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Ekobanken i korthet
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UTLANING

Férdelningen av var totala inldning - varifrdn kommer pengarna?

. Fordelningen av vér totala utlaning - till vad lanar vi ut pengarna?

Ekobanken ar en genuin social bank som vill bidra till samhallet och till en ny bankkultur.
| Ekobanken kan kunderna féra sina basta avsikter vidare genom de medel som de anfértror banken. Kunderna ska
veta att deras pengar lanas ut pa ett hallbart och ansvarsfullt satt som tjanar manniskan och miljén och att det &r
integrerat i bankens hela arbete. Detta avspeglas i arsredovisningen genom att den i sin helhet ar en
hallbarhetsredovisning. Féretag och organisationer som arbetar fér hallbar utveckling far i Ekobanken en finansiell
partner som forstar deras arbete och delar deras varderingar. | Ekobanken finns stor erfarenhet av partnerskap med
saval storre organisationer med manga anstillda som lokala projekt och sméaféretag. Vi har en verktygslada for
mobilisering av ménniskor och kapital inom lokal och social ekonomi.

Medvetna méanniskor som vill handla ekologiskt, stédja rattvis handel och sociala &ndamal far i Ekobanken ett
tryggt och etiskt sparande dér pengarna gor nytta i motsvarande omradden medan de &r i banken. Ekobankens
medarbetare och kunder &r ett natverk med en stor kunskapsbas kring héllbar utveckling. Genom att I&nen till
féretag och organisationer publiceras kommer kunderna I4tt i kontakt med varandra.

Ekobanken &r en unik bank och ensam i Sverige om att 6ppet redovisa vad pengarna anvands till. Vi &r ocksa
ensamma om att bara lana ut pengar till verksamheter med andamal som ger saval ekonomiska som ekologiska,
sociala eller kulturella mervarden. Ekobanken har olika engagemang i mikrofinans, social ekonomi och lokal
utveckling. Vi har ockséa utvecklat méjligheter att vidarebefordra gévor till projekt som behover stod.
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Ekobankens huvudkontor

Nyckeltal och grafer

De krav som Ekobanken stiller pa vara lanekunder stéller vi ocksa pa banken. Ekobankens véaxt och utveckling
ska vara héllbar och organisk. Vi avstar fran stort risktagande och spekulativa aktiviteter. Sedan starten 1998
har banken inte haft ndgon kreditforlust.

Utveckling

Balansomslutning, tkr 547 416 489460 426313 410626 372845 277 802
Resultat fére skatt, tkr 2635 2 086 719 343 1053 806
Soliditet 8% 8% 8% 8% 8% 10%
Kapitaltdckningsgrad 25% 27% 31% 32% 34% 29%
Placeringsmarginal 2,7% 2,6% 22% 22% 3,1% 3,3%
Medeltal anstéllda 12 10 9 8 8 8
Inlaning per medarbetare, tkr 40133 42 764 40 832 44 222 39 602 28 700
Antal &gare/medlemmar 1541 1466 1396 1330 1244 2 459
Resor till och fran arbetet, kg CO, 8 159 8234 9748 10 064 11700 9 300
Tjansteresor, kg CO, 8 661 10 460 10 601 5107 5 600 4 600
Klimatkompensation, kg CO, 16 820 18 694 20 349 15171 17 300 13 900

* Minsta insats hojdes 2008 fran 100 kr till 1.000 kr vilket innebar en 6kning av medlemskapitalet och
en minskning av antalet medlemmar.
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Utveckling 2002-2012
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Styrelseordférande Ulla Herlitz
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Ekobanken ar det naturliga valet for det goda kapitalet

Trots finanskris och lagkonjunktur fortsatter Ekobanken att vaxa.
Resultat som 6kat antal medlemmar och kunder, kontor nu i saval
Jarna som Stockholm och Géteborg, balansomslutning pa drygt
500 miljoner, &nnu inga kreditforluster i bankens historia samt 6kad
kurs pd medlemmarnas andelar visar styrkan i bankens organiska
tillvéixt. Fler och fler gillar det Ekobanken stér for. Bankens varde-
grund med manniska och natur i centrum som mattstock i kre-
ditgivningen, redovisning av alla Ian till féretag och verksamheter
samt att banken inte dgnar sig at upplaning pa finansmarknaden
och inte heller placerar i marknadsrelaterade finansiella instrument
ar grundbultar i bankverksamheten. Det &r dessa varderingar och
stéllningstaganden som attraherar och &r var styrka. Ekobanken
blir en allt mer betydelsefull del av den globala social banking rérel-
sen. Att spara och l&na i Ekobanken bidrar till ett ekologiskt, socialt
eller kulturellt mervarde i samhallet. Vindkraft, skolor, lokal utveck-
ling, ekoboende ar nagra sddana exempel fran 2012 ars utlaning.

Av styrelsens resultat- och balansrakning framgéar dock att det
finns ett storre laneutrymme &n vad som utnyttjats. En forklaring
kan vara de ’déliga tiderna’ och en annan kan vara att bankens
kapitalbas enligt regelverket inte tillater lan 6ver ca 15 miljoner kr
till en och samma kund. | styrelsens kapitalstrategi ingar darfor att
banken under det kommande &ret ska vanda sig till befintliga med-
lemmar for att inbjuda till teckning av ytterligare medlemsandelar i
storleksordningen 10 -15 mkr. En 6kning av kapitalbasen &r ocksa
bra for att méta kommande Basel lll-regleringar och for att kunna
hjélpa kunder med storre investeringsbehov. Styrelsen arbetar
ocksa sedan mitten av aret med att se pd mojligheterna till en mer
utvecklad tillvéxtstrategi fér banken.

”Fler och fler gillar det Ekobanken star for.
Bankens vardegrund med méanniska och natur
i centrum som mattstock i kreditgivning.”

Jag ar val medveten om allvaret i samhallets olika kriser och de allt
dystrare framtidsutsikter som enligt manga bedémare kommer att
leda till en &nnu kraftigare inbromsning av den svenska ekonomin
under 2013. Arbetslésheten férvéntas vaxa. Banken féljer och
analyserar hur samhallsutvecklingen och olika typer av risker kan
paverka bankens kunder och bankens verksamhet.

De tuffa tiderna till trots; nér jag védnder mig om ser jag en stor
potential for en béttre varld, och fér Ekobanken. Ord som ekologi,
hushallning, lokal ekonomi, CSR, social banking, social impact
investment och aven Tobinskatten finns pa den kartan. Manniskor
arbetar ideellt och avlonat i organisationer som till exempel Om-
stallning Sverige, Cradle to Cradle, Global Utmaning, Fair Trade
och Right Livelihood Award. Och Ekobanken ar det naturliga valet
for det goda kapitalet; dér kan vi spara, 1ana och investera i andelar
for en positiv framtid!

Tack for att jag fick fortroendet att verka som Ekobankens ord-
férande det gangna &ret, da bland annat Stockholmskontoret blev
till. Och ett stort tack till alla bankens medarbetare, medlemmar,
kunder och styrelsen for ett fint arbete och samarbete.

”De tuffa tiderna till trots; nér jag vander
mig om ser jag en stor potential for en
battre varld, och fér Ekobanken.”
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VD Annika Laurén

Ekobanken ar ett vardefullt

bollplank for de som vill utveckla

sin verksamhet

Bankernas roll

Det finns en internationell kritik och ett misstroende mot bankerna,
eller snarare det finansiella systemet. Varfor har bankerna alltid s&
stora vinster oavsett om det gér bra eller daligt i omvarlden? Varfor
delar inte bankerna med sig av sin avkastning till kunder och om-
varld utan bara med sina chefer?

Medan denna debatt gar fram och tillbaka i omvéarlden, finns
det en grupp av banker som har tacklat utmaningarna genom att
stadigt och framatriktat fortsatta att arbeta med sitt koncept. Det
ar Social Banking-rorelsen eller den hallbara bankrérelsen. De hall-
bara bankerna &r helt och hallet inriktade p4 att stodja produktiv
ekonomisk verksamhet som ger ekologiska, sociala eller kulturella
mervarden. Nar det ar kris i omvarlden 6kar dessa banker sin utla-

"Varfor har bankerna alltid sa stora
vinster oavsett om det gar bra eller daligt
i omvarlden?”
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ning sarskilt till sma och vaxande foretag. En del av dessa banker
har, liksom Ekobanken, varit igdng under nagra decennier medan
andra, sdsom GLS-banken i Tyskland, har funnits mycket langre.

Vara modeller for 1angsiktig, uthallig och héllbar bankverksam-
het har visat sig vara |bnsamma i langden. Krisen har gjort att de
héllbara bankerna drar till sig ett 6kat intresse i debatten om hur
man ska astadkomma verklig ekonomisk utveckling for att ater
bygga upp det lokala och globala finansvasendet efter krisen. Ett
nytt héllbart bankkoncept behdvs Gverallt for att stédja en mera
rattvis, miljomassigt sund och hallbar ekonomi.

Tillbaka till ursprunget

Utgangspunkten for oss &r en langsiktig relation med vara lanta-
gare och insattare. Vi vill ta ett utdkat ansvar for pengarna som vi
blir anfértrodda s4 att de bidrar till ekologisk, social och kulturell
hallbarhet saval som ekonomisk. En bank &r i grunden en orga-
nisation som sammanfor tva grupper av manniskor: De som har
pengar 6ver och de som behéver pengar. Till detta lagger banken
sina expertkunskaper for att hjalpa till. Det géller att aldrig férlora
denna enkla basprincip ur sikte for da finns risken att man blan-
dar ihop det overkliga med det verkliga.

Sveriges lage i en krisande omvarld

Lange verkade Sverige 6verraskande opaverkat av krisen, men
nu borjar den kannas av har hemma ocksa. Rantan har géatt ner,
exporten gar ner och arbetslosheten stiger. Enligt Global Wealth
Report fran Credit Suisse ligger Sverige pa attonde plats i varlden
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vad géller hushallens skuldsattning med 385 tkr per vuxen, dar
Danmark &r i topp med 730 tkr, féljt av Norge och Schweiz.Vad
som &r ansvarsfull kreditgivning kommer att fortsétta att vara ett
diskussionsdmne.

Staten vill att de svenska bankerna ska goéra som Ekobanken,
d.v.s finansiera sin utl&ning med inhemsk inl&ning for att minska
beroendet av utlandsk valuta. Vi raknar med att det blir en hard-
nande konkurrens om spararnas medel men ingen annan bank ger
det som Ekobanken ger: Transparens kring hur spararnas medel
anvands inom banken.

Det har kommit och fortsatter att komma en hel del nya reg-
ler for banker som ar riktade mot mindre hallbara aktiviteter som
banker ar inblandade i. Ekobanken berérs darfor bara av nagra av
dessa nya regler, sdsom en begransning av hur mycket likviditet
som banken far placera i ndgon annan bank respektive krav pa
utdkade undersdkningar om kunder har dmsesidiga beroenden av
olika slag som kan gdra dem kéansliga i en krissituation.

I ”Utgangspunkten for oss ar en langsiktig
relation med véara lantagare och insattare.”

Ekobanken behévs!

| ett hardnande ekonomiskt klimat och med stora utmaningar pa
de ekologiska och sociala omradena, ar det viktigt att stodja vara
framtidsinriktade och idéburna kunder s& mycket som mgjligt. De
flesta gor en viktig insats for ekologisk eller social hallbarhet. Vi

vill gbra vad vi kan for att bidra med kunskaper och kapital till vara
kunders utveckling framét, s& att de kan véxa och gora sitt betydel-
sefulla arbete tillgangligt for allt fler. LAnehandlaggarna i Ekobanken
kommer i kontakt med manga foretag och verksamheter och far
med tiden stor kunskap om hur ekonomisk och innehéllsméassig
hallbarhet ser ut. De som har initiativ att starta en sddan verksam-
het eller som har idéer och kapacitet att utveckla den, bér nyttja
dessa erfarenheter hos sin bankkontakt. Har kan Ekobanken vara
ett vardefullt bollplank.

Vi satsar pa att bli tillgangligare pa internet och pa fler orter

Vi vill ocksa gora Ekobanken som sadan tillgangligare for fler
manniskor. Forutom det lantligt beldgna huvudkontoret i Jarna finns
numera vart moéteskontor p& Ekocentrum i Géteborg som ocksa ar
utgangspunkt for besoksresor till sédra Sverige. Till detta kommer
nu ett nytt centralt, bemannat Stockholmskontor. Det ger battre
mojligheter for kunder fran Stockholm och utifran landet att bestka
Ekobanken. Vi kommer ocksa att kunna anvanda det nya kontoret
som bas for olika arrangemang, sjélva eller tillsammans med kun-
der och samarbetspartners.
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Jarnakontoret rymmer numera inte alla medarbetare i banken s&
ocksa pa det sattet ar det hog tid att gora en satsning i Stockholm.
Vi ser verkligen fram emot att f& 6ppna det nya kontoret i borjan av
aret, med alla de nya mojligheter som det erbjuder!

Okad tillganglighet handlar ocks& om att undanréja hinder fér
kunderna att 6ppna konto, gora transaktioner, identifiera sig och
liknande. Att arsbesked, avier m.m. finns i internettjansten ar bra for
miljén. Snabbare betalningar (uttag) kar vara kunders tillganglighet
till sina egna pengar. Vi vill dverhuvudtaget prioritera sddan teknisk
utveckling som underlattar fér kunderna under 2013.

Ekobankens kundblad Goda Affarer ska komma ut med fyra
nummer under 2013. Vi har fatt positiv respons pa bladet och
skickar numera ut det till en vaxande skara intressenter dven utan-
for bankens kundkrets. Goda Affarer finns ocksad som pdf pa Eko-
bankens hemsida. Vi planerar att under 2013 inrikta oss p4 att ha
temanummer och anvanda bladet fér att 6ka kdnnedomen om So-
cial Banking i allménhet och Ekobanken i synnerhet. Vi har ocksé
en visitkortstor informationsbroschyr om Ekobanken som vi hoppas
vara kunder vill Iagga fram har och var, i butiker, caféer och péa kon-
tor. Om du gillar Ekobanken, gilla oss pa Facebook! Dar lagger vi
ocksa ut nyheter allteftersom.

Kapital och resultat

Ekobanken har haft ett rimligt och bra resultat 2012 om 2.635 tkr,
vilket gjort att insatskapitalet utéver grundinsatser i banken 6kat
med 3,8 procent (jamfort med féregaende ar) till en kurs pa 114,8.

For att méta kommande Basel lll-reglering behdver banken
forstarka sitt medlemskapital med ytterligare andelar i storleksord-
ningen 15 miljoner kr. Ekobanken planerar att vanda sig till befintliga
medlemmar och andra intressenter i de ekologiska, sociala och
kulturella natverk dér Ekobanken ar verksam for att inbjuda till teck-
ning av ytterligare medlemsandelar.

Tack till alla kunder, medlemmar, medarbetare och fértroende-
valda for ett fint 2012! Jag ser fram emot att f& arbeta med utveck-
lingen av Social Banking i Sverige, 6kad tillganglighet och ett utdkat
kapital tillsammans med er under ett spannande ar 2013!
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So6ren Bergstrom, ordférande i Fortroendekretsen

Sekretessens baksida

Dagens politik och finans (ja, de ar svara halla isar!) bygger pa
forestallningen att samhaéllsutvecklingen ar, och boér vara, hemlig.
Banksekretess och tillvaxtretorik &r kraftfulla verktyg for att tala om
utveckling utan att bry sig om innehallet. Samma sak galler begrep-
pen "full sysselsattning” och "arbetslinjen” som i praktiken betyder
arbetsinkomst.

Fortroendekretsen har under de senaste aren uppmarksammat
hur Ekobanken bryter sddana monster. Vi &r en levande illustra-
tion av att det gar att tala konkret om innovativa kulturyttringar i
naringslivet istéllet for bara pengar. Det gér att vara tydlig om vilken
samhallsutveckling vi later oss delta i. Vi kallar det transparens.

Som framgér pa annan plats i den héar arsredovisningen sa kan
man framgangsrikt satsa pa 6ppenhet, tydlighet och traditionellt
affarsmannaskap. Men det forutsatter, naturligtvis, att man &r in-
tresserad av konkret samhallsutveckling och inte bara den egna
kassan.

| finansiella centra har det varit otroligt I6nsamt att finansiali-
sera realtillgangar (=férpacka forvantade framtida intakter som ett
vardepapper for bérshandel) och sedan upprepa tricket i flera led
med derivatprodukter. P& det sattet har historiskt otroliga formo-
genheter byggts upp vid sidan av férfarande fattigdom. De finan-
siella "produkterna” tillskrivs idag ett varde som vida dverstiger vad
som finns pa jorden. Storbankerna &r forsvarslést exponerade for
de risker som denna kasinoverksamhet skapar. | media framstalls
spektaklet som en samhallsutvecklingens framgangsrika framsida,
som sjélva grunden for beldtenhet och optimism.

ARSREDOVISNING 2012
TKR

Som tur ar sa finns det ocksa en positiv baksida, en verklighet
som uppratthaller ansvarskansla, konkreta relationer och omsorg
om kvalitet. Hit hér en avsevérd del av féretagsamheten utanfér
bors, finansiellt trixande och medieintresse. Har, pa den kreativa
baksidan, ar Ekobanken hemma och har méts de entreprendrer
som vi och vara barn behéver.

”Som tur &r sa finns det ocksa en positiv
baksida, en verklighet som uppratthaller
ansvarskénsla, konkreta relationer och
omsorg om kvalitet.”
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Forvaltningsberattelse

Utveckling 2012

Kapitalbasen har 6kat med 3 260 (2 036) tkr och uppgar nu till

60 091 (56 831) tkr. Medelbalansomslutningen 6kade med 13 (9)
procent och rorelseresultatet fore skatt blev 2 635 (2 086) tkr. Kapi-
taltdckningsgraden var fortsatt hdg, 25 (27) procent och inte heller
detta ar férekom nagra kreditforluster.

Utlaningen till medlemmar 6kade med 7,8 (39,9) mkr eller 2,4
(14) procent och inlaningen tkade med 54 (66) mkr eller 12,6 (18,5)
procent. All utlaning till verksamheter publiceras pa bankens webb-
sida och en utskrift skickas ut p& begaran.

790 (530) nya inlaningskonton 6ppnades 2012 och nettodkning-
en av medlemmar uppgick till 75 (70) st.

24 januari 2013 faststéllde styrelsen en ny kurs 114.8 (110,6).
Detta innebar att vardet pa de tillkommande insatserna ékat for alla
Ekobankens &gare. Det nydppnade Stockholmskontoret och sats-
ningar pa marknadsutveckling kommer att 6ka bankens omkost-
nader 2013 samtidigt som man kan férutse att resultatet av detta
kommer att visa sig forst langre fram. Styrelsen besl6t darfor att
foresla arsstamman att 6ka utvecklingsfonden med 500 000 kr.

Under 2012 har vi varit omsorgsfulla vid utlaning till kunder som
kan komma att paverkas av l&gkonjunkturen. Vérdet av lamnade
sékerheter har foljts upp déar det synts motiverat och hittills har
ingenting som vasentligt paverkar Ekobanken upptéckts. Banken
har ingen upplaning péa finansmarknaden och inte heller nagra
placeringar i marknadsrelaterade finansiella instrument.

Samarbetet mellan de nordiska bankerna som arbetar utifran
Social Banking, Cultura Sparebank i Norge, Merkur Andelskasse i
Danmark och Ekobanken i Sverige har utékats under aret vad
géller att dmsesidigt dela risker for stora engagemang.

Nya regler

Under 2012 kom det manga nya regler och forslag till kommande
regleringar pa banklagsomradet, foranlett av turbulensen i omvarl-
den. Eftersom Ekobanken inte ar verksam inom de mest turbulenta
finansiella omradena, ar det fa av de nya reglerna som beror ban-
ken, men det finns and& nagra:.

Det har kommit nya regler om placeringar i andra banker enligt
reglerna om kapitaltackning och stora exponeringar. Det innebar
for Ekobankens del att vi inte kan placera mer &n knappt 60 miljo-
ner kr p& konto i ndgon annan bank, d.v.s. maximalt motsvarande
kapitalbasen. Ekobanken har i sin placeringspolicy att 30 % av
inl&ningen alltid ska finnas som likviditet fér kundernas uttag och
fér detta anvénder vi oss av konton i andra banker. Den nya regeln
hanterar vi genom att dagligen se 6ver var likviditeten ar placerad,
sa att det alltid finns tillrackligt med medel pa ratt stélle for kunder-
nas uttag.

En annan ny regel handlar om att bankerna mer noggrant én
tidigare maste analysera enskilda exponeringar éver 2 procent av
kapitalbasen, fér Ekobanken ca 1,2 miljoner kr, for att underséka
om det finns inb&rdes anknytning mellan de kunder som har lan i
banken. Ett exempel pa detta kan vara om manga kunder &r bero-
ende av betalningar frin samma kaélla eller &r verksamma i samma
bransch.

| 6vrigt har tiden for presentation av hur de nya kapitaltack-
ningsreglerna utifran Basel lll-6verenskommelsen ska inforas i
Sverige forlangts till 15 maj 2013 och Finanskriskommitténs rap-
port har ocksa fatt forlangd tid pa sig, till 31 maj 2013. Under
kommande ar kommer vi ocksa att f& veta hur Sverige paverkas av
beslutet om gemensam banktillsyn inom euro-omradet. Slutligen
konstaterar vi att Bankféreningen tagit ett dvergripande ansvar for
Stibor, den styrranta som séatts av bankerna, och samtidigt 6ppnat
for fler banker att vara med och sétta den har viktiga rantan. Detta
ar ytterst foranlett av att styrréntan Libor i England visade sig vara
manipulerad av vissa storbanker. Atgarden bér bidra till att fortro-
endet for styrréntan och bankerna kan bibehallas i Sverige.

Teknisk utveckling
For att vidareutveckla Ekobankens internettjanst har en ny leveran-
tor anlitats och en del av aret gick at till att avsluta den inte okom-
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plicerade relationen med den tidigare leverantdren. Arbetet under
aret har darfor mest handlat om att uppdatera den tekniska platt-
formen for att gora nyutveckling méjlig. Under 2013 raknar vi med
att kunna sjosétta flera forbattringar i tjiansten. All hardvara (datorer)
i banken byttes ut 2012. Med flera kontor under 2013 kommer flera
processer att behova digitaliseras och bli atkomliga fran flera hall.
Detta arbete har paborjats 2012.

Arsstimman 2012
Ekobankens stdmma samlade ett hundratal deltagare i Kulturhuset
i Ytterjarna. Stamman hade for forsta gangen férlagts till en fredag
eftermiddag, efter den mycket uppskattade konferensen Jorden -
havet — maten — klimatet dagen fére samt under fredagsférmiddagen.
Stdmman leddes av Lotta Hedstrém. Inga nya ledaméter valdes in
i Fortroendekretsen. Till valberedning utsags Rudiger Neuschiitz,
Ivar Heckscher, Johan Ununger och Pia Hogstrdom med Maria Nor-
berg och llve Steiber som suppleanter. Tre motioner behandlades.
Den férsta handlade om att Fértroendekretsens ordférande ska ha
ett arvode. Den andra handlade om att valberedningens ledaméter
ska valjas for en mandatperiod om tre &r. Bada dessa motioner
bifélls. En motion som syftar till att intensifiera Ekobankens mark-
nadsarbete och synlighet i massmedia besvarades av styrelsen.
Pa det efterfljande fortroendekretsmotet valdes llve Steiber in i
bankens styrelse. S6ren Bergstrom valdes till ordférande och Ridi-
ger Neuschiitz till vice ordférande i Fortroendekretsen.
Styrelsen hade direkt sitt forsta mote pa det nya verksamhetsaret
och valde Ulla Herlitz till styrelseordférande och Brian Meese till
vice ordférande.

Minimassa pa arsstamman 2012

Kvalitetsmal
Ekobanken har tre interna kvalitetsmal:

Hallbar tillvaxt

Detta mal innebar att banken ska vaxa pa ett satt s att
den forblir ett hallbart instrument for utveckling. | malet
ingdr antal nya kunder och en balanserad volymtillvaxt.
Malet anses uppfylit under 2012.

Leverans

Vi vill astadkomma stoérsta mojliga kundnytta och basta
service i relation till bankens storlek och férutsattningar
samt med sa fa fel som maojligt. Vi mater t ex telefonko,
klagomal, snabbhet i behandlingen av kundarenden och
eventuella kreditforluster och foljer upp det i princip
varje vecka. Alla leveransmal har natts under 2012.

Folkbildning

Detta mal handlar om hur manniskor kan hantera pengar
pa ett medvetet och ansvarsfullt satt och med Ekoban-
ken som hjalp i det. Vi mater det genom att félja upp om
vi haft féredrag, undervisning, debattartiklar och liknan-
de. Malet anses uppnatt under 2012.
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Utlaning Utlaning geografisk fordelning
Ekobankens samhiills- och miljéméssiga ansvar speglas allra Norrland Gotaland
framst genom bankens utlaningspolicy. Ett laneprojekt varde- 5% 012(71
0

ras utifrdn samhalleliga, miljomassiga, etiska, kulturella och
ekonomiska aspekter.

Nettoutlaningen har 6kat med 7,8 mkr eller 2,4 procent under aret.
Liksom under tidigare ar har inga kreditforluster uppstatt. Inga
reserveringsbehov for kreditfrluster forelag vid arsskiftet.

Ekobankens samhélls- och miljdmassiga ansvar speglas allra Svealand
framst genom bankens utlaningspolicy. Ett 1aneprojekt vérderas 81%
utifrdn samhalleliga, miljdomaéssiga, etiska, kulturella och ekono-
miska aspekter.

Foérutom att Ekobanken enbart lanar ut till personer och foretag/
féreningar som anses har god aterbetalningsférmaga for lanet,

sé& krévs det ocksa sékerhet till fulla I&nebeloppet for alla I&n i Eko- Principer for publicering av 1an

banken. Vanlig sékerhet &r pantbrev i fastighet inom 75 procent av Namn och verksamhet presenteras i arsredovisningen
godkand vérdering eller borgen inom tvd méanadsloner. Ekobanken for de som hade 1an vid arets utgéng, liksom fér de som
vill normalt inte att borgensman i banken har en alltfér stor expo- har I6st 18n under aret. P4 bankens webbsida finns en
nering. All utlaning till verksamheter publicerades pa var hemsida. aktuell sammanstéllning ver alla Ian till féretag och
Denna transparens ar mojlig genom att I&nekunderna godkéant organisationer. Under aret presenteras nya 1an och héj-
publiceringen i samband med I&neupplégget. Har foljer en redogé- ningar av befintliga 1an i kundbladet Goda Affirer.

relse for innehall och motiv inom bankens olika utl&ningsomraden. Enskilda firmor presenteras nér lantagaren godkant
Fler aspekter av bankens utléning framgér av not 11. det. Redovisningen &r inte en fullstdndig redogérelse av

lantagarens verksamhet utan anger lantagarens namn,
ort och ev kompletterande namn pa verksamheten.
Referens till webbsidor sker dir sddana finns. Privatlan
publiceras inte.

Transparent utlaning

Barn och ungdomsverksamheter

Fristdende férskolor, grund-, sidr- och gymnasieskolor
samt skolskepp ar ett klassiskt utldningsdandamal i
Ekobanken. De drivs av engagerade féraldrar och
larare, med stort medinflytande och &r idéburna.

De har inget enskilt vinstsyfte, utan allt eventuellt Bilder fran invigningen av Waldorfskolan i Norrort
overskott aterinvesteras i forskolan eller skolan.

¢ Annaskolan i Garpenberg, ¢ Nyponkulla, en liten och personlig férskola i HOI6
www.annaskolan.se ¢ Riala Waldorfférening www.rialawaldorf.se

# Arken Orebro, Johannaskolan och férskolan Viljan, # Skonaren Linnea Egil och Kerstin Bergstrém,
www.orebrowaldorfskola.se www.skonarenlinnea.se

& S/F Constantia www.constantia.se # Solbacken, waldorfférskola i Marsta

¢ S/Y Ellen www.syellen.org # Solvikskolan i Jarna, www.solvikskola.se

# Fridastiftelsen Norrképing, www.fridaskolan.com ¢ Sophiaskolan i Rérum, www.sophiaskolan.se

¢ Kaveldunet Kungdlv, Fredkullaskolan och ¢ Stjarnflocka i M6Inbo, forskola med stor fordldramedverkan
Mikaels barntradgard, www.fredkullaskolan.se @ # Stiftelsen Stjarngull, Saltsjo-Boo

¢ Mariaskolan Jarna, www.mariaskolan-jarna.se ¢ Stathéga Norrkdping, Rudolf Steinerskolan,

@ ¢ Kung Saga AB, www.gymnasiesarskolan.se www.rudolfsteinerskolan.se

¢ Martinskolan Farsta, www.martinskolan.se ¢ Waldorfskolan i Norrort, www.waldorfskolan.nu

# Nibblestiftelsen Jarna, Naturbruksgymnasium, ¢ Waldorfforskolan Sol & Mane ek for. Denna férskola
www.jarnanaturbruksgymnasium.se ligger i stadsdelen Majorna i Goteborg.

@ Novalisskolan Jarna, www.novalisskolan.se L 2 (")rjanskolan Jarna, www.orjanskolan.se
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Ro6stanga Utvecklings AB

Ekologi och klimat

Ekobanken ger Ian till verksamheter och féreningar
som ger ett positivt bidrag till en miljomassigt
hallbar utveckling.

& Alvehamn Gnesta, www.alvehamn.se

# Arbystiftelsen, Vassmol6sa, Solmarka gard
Vassmoltsa, Solmarka gard www.solmarka.se

¢ Associera Lantbruksradgivning,
www.lantbruksradgivning.se

4 Biodynamiska Forskningsinstitutet
www.jdb.se/sbfi och www.beras.eu

¢ Bonkeli Design Stockholm, Hanna och Jeppe Larsen
www.bonkelidesign.se

¢ Bures Byggnadsvard i Stigtomta
www.buresbyggnadsvard.se

¢ Café Nara www.cafenara.se

¢ Charlottendals bostadsrattsférening i Jarna

4 Cum pane - ekologisk bakverkstad Géteborg,
Www.cumpane.coop

¢ Dromgarden, www.dromgarden.nu

¢ EA Adventure Sweden AB, www.eastafricaadventure.com

¢ Eco Now Stockholm, www.econow.se

# Ekoby Baskemélla Osterlen,
www.appelkusten.se/orter/ekobyn-i-baskemolla/

¢ Ekocharter Vattenlimousin -
Gron sjofart p& Stockholms vatten, www.ekocharter.se

ARSREDOVISNING 2012
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# Ekologiskt semesterboende pa Oland,
www.ekologisktboende.se

# erika.K - hair by nature Skévde,
www.hairbynature.se

¢ Gudagott Géteborg, www.gudagott.eu

& Gronskan pa Lyron utanfér Orust www.gronskan.se

¢ Ida-Johanna Vilhelmsson Carlander Tradgard
Jarna

4 Jarna Vedugnsbageri
www. jarnavedugnsbageri.se

¢ Kaffeb6énan ekobutik i Soderkdping,
www.kroonshalsa.se

@ ¢ Kate’s organic market, www.katesmarket.se

& Kretsloppshuset i Morsil
www.kretsloppshuset.com

# Lin och raps produkter, Skebo

¢ Maud & Olof Erikssons Tunnbrddsbageri eft.
www.erikssonstunnbrod.se

¢ Meretes Umed, www.meretes.se

& Miljéfabriken Tidafors

4 Naturguiden, www.naturguiden.se

¢ Nibble Jordbruk, biodynamiska jord- och skogsbruket
pa Nibble gard.

¢ NordanSmak Luled, www.nordansmak.se

¢ NordlQ Géteborg, www.nordig.se

¢ Nyhems Handelstradgard Ume3,
www.nyhemshandelstradgard.se

@ Peterslunds ekoodling Bjérnlunda, www.ekoodling.se
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@ REposition Géteborg, www.reposition.se
# Rickfors och Rickfors www.rickforsrickfors.com
& Salta Kvarn Jarna, www.saltakvarn.se
¢ Sjolunda Gard Ekogrossisten
Stockholm, www.sjolundagard.se
# Skilleby Tradgard Jarna,
www.skillebytradgard.se
# Skillebyholm Jarna, www.skillebyholm.org
& Skave gard Jarna driver en biodynamisk gard med
djur och spannmalsodling.
& Skavestiftelsen Jarna, upplater mark och byggnader till
verksamheterna i Skave by utanfor Jarna.
¢ Suderbyn pa Gotland, www.ekobogotland.se
# Telge Energi Vind, www.telgeenergi.se/privat/el/vindandelar
& Tisend Gard Tisend Niclas Palmcrantz,
www.tiseno.se
& U&We - Catalyst for good business Stockholm, uandwe.se
¢ Vedugnsbageriet i Sandhult. Tillverkar och séljer
ekologiskt vedugnsbakat surdegsbréd
¢ ZeroMission www.zeromission.se

Bilder fran olika lantagare

Hilsa och vard

Ekobanken lanar ut till organisationer som bedriver vard
med fokus pé individen och méanskliga varden utan
vinstsyfte. Det kan handla om sociala arbetskooperativ,
boendegemenskaper, dldrekooperativ eller handikap-
pomsorg. Gemensamt for alla dessa olika verksamheter
ar viljan till ett sa sjalvstandigt liv som méjligt med insyn
och medbestammande. Att tillhéra en gemenskap, att
finna sin uppgift i ett yrkes- eller annat sammanhang
bidrar till inre utveckling som med tiden leder till ett allt
sjalvstandigare liv. Inom omradet hélsa och vard ryms
ocksa rehabilitering for manniskor som av egen kraft
tar sig ur kriminalitet och missbruk. Den kontoform som
ar knuten till denna sarskilda del kallas "Utvagen”.

¢ Blagoe delo Jekaterinburg &r ett socialterapeutiskt
dagcenter for vuxna med funktionsnedséttningar i
Jekaterinburg. Lanet har blivit mojligt genom garantifond
fran nordiska kollegor

¢ Bygg och bo i Hannés, www.hannaes.se

¢ EK Pramen Soderkoping www.hannulaboende.se

¢ Forenade Solhem kooperativa hyresrattsférening
pa Vaddo, www.forenadesolhem.se

¢ Gustavsfors-Varviks aldreboende i Dalsland,

¢ Haganas Jarna, www.haganas.se

¢ Hagastiftelsen, www.vardingeby.se

¢ Hajdes Gotland, www.hajdes.se

¢ Helgestahemmet MdInbo, www.helgesta.se

¢ Hokarangens Hemtjanst, www.hokangen.se
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4 loU Education AB Stockholm
www.esf.se/sv/Projektbank/Behallare-for-projekt/
Mellersta-Norrland/loU-Education

¢ Kerstin Maxe enskild firma www.vidvinkeln.se/j15/

¢ Lugnet Munsé
www.hem.fyristorg.com/bolugnet

¢ Mariagarden Kassj6 by, www.mariagarden.se

# Memfis boende och dagverksamhet i Vindeln.

¢ Mikaelgarden Jarna, www.mikaelgarden.se

¢ Mora Parks lakepedagogiska behandlingshem,
www.morapark.se

@ Foreningen Norrbyville Jarna, www.norrbyvalle.se

¢ Phenixkliniken Stockholm, www.phenix.se

¢ Rudolf Steinerstiftelsens Bostadsstiftelse Vagnharad
stéller bostader och verksamhetslokaler till férfogande

for flera vard- och behandlingshem.

¢ Paslakanet Fastighet Goteborg, www.lemat.se

¢ Sellj ek.for. Bygg- och fastighetsservice, Géteborg

¢ Skridskofabriken Jarna, ager kultur- och hantverks-
lokalerna dar Novalisskolan bedriver sin verksamhet.

¢ UIf Petrén Familjeterapeut Stockholm,
www.ulfpetren.se

# Villa Karin Géteborg, www.vagenut.coop

¢ Vardinge By Molnbo, www.vardinge.fhsk.se

¢ Vagen ut Géteborg, www.vagenut.coop

@ ¢ Varmdo Kooperativa Hemtjanst

www.varmdohemtjanst.se

& Weleda Jarna, www.weleda.se

@ X -Cons Stockholm, www.x-cons.eu

Kultur och dvrigt

En viktig dimension inom héllbar utveckling ar
kulturella varden som alla har det gemensamt att de

skapar sociala, ekologiska och kulturella mervéarden.

¢ Adoratio S:t Olof, www.volund.se

@ Antroposofins Hus, Kulturhuset i Ytterjarna
www.kulturhuset.nu

¢ Babajan restaurant Stockholm,
www.babajan.com

4 Balanced view Center Vittsjo,
www.balancedview.org

4 Balders Forlag Jarna, www.baldersforlag.com

4 Behrang Miri Malmd, www.behrangmiri.com

@ ¢ Coompanion Norrbotten,

www.coompanion.se/norrbotten/

4 Consumentor Goteborg, www.consumentor.org

# Fria Tidningar Stockholm, www.fria.nu

¢ Frodes bilsadelmakeri Jarna,
www.frodesbilsadelmakeri.se

o
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@ Granstedt Kultur och Samhélle HB i M6Inbo

& Gylleboverket Gyllebo, www.gylleboverket.se

¢ Harjedalens handelsgard Ytterhogdal,
Kerstin Borgstrom, www.harjedalenshandelsgard.se

¢ Jim’s Glas Jarna

¢ Konsumentféreningen Norrort Jarfalla,
www.coop.se/norrort

@ Kristensamfundet Norrkdpings Helgeandskapell

@ Kulturcentrum Jarna, www.steinerhogskolan.se

& Lagno Gard - ett kollektivboende pa landet,
www.studiolagno.se

# Linga-Forsbro, vagsamfallighet

¢ Miljopartiet de Gréna i Géteborg

¢ Nei Jing Akademien studieldn, www.neijing.se

¢ Psykosyntesakademin studielan, Stockholm
www.psykosyntesakademin.se

4 Rabash Goteborg, www.rabash.se

4 Robygge Jarna, www.robygge.se

4 Remade4U, www.robygge.se

¢ Rostanga Utvecklings AB, www.ruab.org

& Skilleby.net Jarna, www.skilleby.net

# Skogsbrynsbyn, bostadsrattsférening i Ytterjarna

# 5-Stjarnans bokférlag Gavle, Ami Widahl,
www.amiwidahl.se

# Stiftelsen for ickevald- och fredskultur
Vastra Frélunda

# Stran till Stacken Stiftelsen ager en fastighet i
Bromma som hyrs ut till kollektivboendet Vita
Hasten och har ett mindre bibliotek i Géteborg.

¢ Studieframjandet S6derort Botkyrka,
www.studieframjandet.se/soderort/

# Teatermaskinen — kulturmotesplats i Riddarhyttan,
www.teatermaskinen.com

# Vipassana Odeshég, www.se.dhamma.org

4 Vanga hembygdsférening www.vangakvarn.se

Rattvis handel

Ekobanken ger Ian till initiativ som leder till en mer ratt-
vis handel. Det viktigaste sattet att paverka ar att vara
medveten om vad vi handlar och att bérja efterfraga
varor som producerats pa ett ansvarsfullt och socialt
hallbart satt. Nar du handlar rattvisemarkta varor fran
utvecklingslénder bidrar du bland annat till att odlare
och anstaillda far forbattrade ekonomiska villkor, att
barnarbete och diskriminering motverkas. Det kan man
gora bade som privatperson och som representant for
ett féretag eller organisation.

4 Agoodtshirt Géteborg, www.agoodtshirt.com

@ Johan Andrén Vaxj6, www.knowledgecottonapparel.com
4 Dem Collective Goteborg, www.demcollective.com

@ Ecoolista Sundbyberg, www.ecoolista.se

& ASTRID goes ORGANIC www.astridgoesorganic.com

¢ Hildur.se Sar6, www.hildur.se

4 Jadu Saltsj6-Boo, www.jadu.se

Avslutade lan under 2012
Direct Energy, Fjallbete, Fargbygge, Rosenbo Café,
Rojk Superwear AB, SES Hom AB och Ljabruskolen
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Inlaning

Inldningen 6kade med 54 (66) miljoner kr eller 13 (18) procent.
Vid arets slut fanns 4 626 tkr pantsatta i garantifonder som sa-
kerhet for olika projekt. Under 2012 har manga inlanare valt Ratt-
vis handel som inriktning for sitt konto. Detta motsvaras inte av
utldning som ar direkt riktad mot rattvis handelsprojekt. Daremot
finns under l&neandamalet Ekologi manga projekt som ocksa ar
verksamma inom rattvis handel.

Gavor och ranterabatter

Konton med stodvillkor ger banken majlighet att lamna Ian till 1ag
ranta,motsvarande bankens administrationskostnad, alternativt som
rénterabatter i efterskott. Rénterabatterna férdelades enligt féljande:

Andamal Rinterabatter tkr
Ekologi 144 (96)
Halsa och vard 8 (5
Barn och ungdom 2 (6)
Kultur 3 (2
Réttvis handel 1 (12)
Utvdagen 15 (13)
Summa 173 (134)

Arbetet med gadvomedel &r ett viktigt inslag i Ekobanken och har stor
betydelse for de verksamheter som far stéd. Avsikten med stédvillkor
ar att verksamheter som Ekobankens medlemmar vill stédja och som
har behov av det ska kunna fa billigare lan.

ARSREDOVISNING 2012
TKR

Rantevillkor

Rantefri
stodinlaning
Lansparande 6%
3%

inlaning
med réanta
91%

Riktad inlaning
(82% av inlaningsvolymen)

Rattvis handel
9%

Kultur, utvagen

129% Ekologi

38%

Barn och
ungdom
14%

Vard och hélsa
27%
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Inldningens sammansattning

Riktad inl&ning Exempel pa utlaning
Barn och ungdom Forskolor, friskolor, sérskolor och skolfartyg.
Ekologi och klimat Fornybar energi, produktion och férséljning av biodynamiska och

ekologiska livsmedel samt radgivning och forskning.

Halsa och vard Komplementar medicin och terapier, vard av funktionshindrade, &ldreboenden.
Kultur Tidskrifter, forlag, kulturhus och vuxenutbildningar.

Rattvis handel Produktion och handel med respekt for manskliga villkor.

Utvagen Sociala arbetskooperativ och liknande.

Bistand Bistandskontot skapar ett bidrag till Kooperation Utan Granser och

Vi-skogen samt Féreningen SOFIA.

Lokal utveckling Lokala konton for hallbar utveckling i Vastra Gétaland, Skéne, Stockholms lan
samt Ares Grona Dalar.
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Ekobankens utatriktade arbete

Ekobankens utatriktade arbete bestar i att skapa och delta

i aktiviteter kring entreprenérskap, lokal ekonomi, miljé och
liknande omraden. Under 2012 har vi fortsatt arbetet med att
pa olika satt samarbeta och stodja organisationer som har mal
som Gverensstdammer med vad banken vill uppna i samhallet.
Var mélséttning ar att medlemskap i olika organisationer bade
ska vara till nytta for banken och att organisationerna ska se
ett varde av att ha oss som medlemmar.

Nykooperation, entreprenérskap och lokal utveckling
Ekobanken ar medlem i: Coompanion Stockholm, Stockholms léns
utvecklingspartnerskap (SLUP), Hela Sverige ska leva! (HSSL),
Landsbygdsnatverket, natverket lokalekonomi.nu, Social Venture
Network och Lansbygderadet i Stockholms lan. Lokalt i Vastra
Gotaland ar vi medlem i CSR i Véastsverige. Utéver medlemskap i
olika organisationer stoder vi den lokala utvecklingen genom lokala
kontoformer for hallbar utveckling i ett omrade eller region i
Sverige. Hittills finns denna maéjlighet for Vastra Gotalands-, Skane
och Stockholmsregionen samt ett omrade i Jamtland som &r
definierat som Ares Gréna Dalar. Varianter pa lokala konton finns
ocksa, dar inlaningen &r pantsatt eller riskbarande p& annat satt
och da for ett projekt i taget. Det finns ocksa majlighet att spara
helt utan ranta och pa sa satt skapa mojligheter for banken att ge
rabatt pa rantan till lantagare inom det omrade som spararen viljer.
YIP (Youth International Programme) ar en ettarig entreprenor-
skapsutbildning for unga manniskor fran hela varlden, dar
Ekobanken finns med som stddjande partner pa olika sétt.

Livsmedel och miljo

Banken ar medlem i Demeterférbundet, Biodynamiska Féreningen,
Greenpeaces natverk Hejda GMO och Natverket for ett GMO-fritt
Sverige. Beras Implementation (Baltic Ecological Recycling
Agriculture and Society) &r ett projekt och ett natverk som
Ekobanken samarbetar med kring aktiviteter for ekologiskt/
biodynamiskt jordbruk och livsmedel.

Bistand, solidaritet och fairtrade
Ekobankens samarbetar med flera svenska organisationer som har
omfattande internationell verksamhet i linje med bankens intentioner.
Ekobanken ar tillsammans med Oikocredit de enda finansiella
aktorer som &r medlemmar i Fairtrade Sverige. Genom att ga
med i Fairtrade bidrar medlemmarna till arbetet med att skapa
méjligheter f6r ménniskor i utvecklingslander att forbéttra sina
arbets- och levnadsvillkor.
Banken ar medlem i Féreningen Sofia och Kooperation utan
granser/Vi-skogen och har en kontoform, ” Bistandskonto”,
dar kundernas sparande genererar stod fran banken till dessa
organisationer. Kooperation utan granser stoder kooperativ pa flera
platser i varlden s& att kooperativen kan leva upp till Fairtrademark-

S4a framtiden samlade manga deltagare till
varsadden i bérjan av maj.
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ningens krav och stéder dven mikrofinansverksamhet i form av
medlemsbaserade spar- och kreditféreningar.

Banken tillhér "Friends of Right Livelihood Award” och férutom
ett arligt ekonomiskt stod till deras verksamhet, som innebar att
hedra och stédja dem som erbjuder praktiska och exemplariska
I6sningar pa de viktigaste utmaningarna varlden stér infor, hjalper
vi till med att organisera workshops med pristagare och liknande.
Férutom prissumman hjalper priset till att géra pristagarnas roster
hérda.

Finansiella organisationer i Sverige/Norden

Under &ret har diskussioner med Pensionskassan Prometheus

lett till att verksamheterna kommer att befinna sig i samma lokal i
Stockholm. Vi raknar med att ndrmare samarbeten kring tjanster
och erbjudanden utifran detta kan tas fram. Ekobanken har sedan
2011 ett samarbete med den internationella riskkapitalfonden
Alterra Impact Finans som kanaliserar investeringsmedel till hallbar
utveckling.

Banken &r en av grundarna och medlem i Mikrofonden for social
ekonomi och lokal utveckling i Sverige och &ven medlem i Kreditga-
rantiféreningarna fér social ekonomi i Stockholm respektive Vastra
Goétaland. Samarbetet med Nordea kring tjénster for organisationer
och foretag har fortsatt pa ett bra satt under 2012. Ekobanken &r
ocksa medlem i JAK medlemsbank. Ekobanken ar delagare i Merkur
Udviklingslan A/S i Danmark som gar in med investeringsmedel i
mikroféretag i utvecklingslander.

Ovriga natverk och organisationer

Insam &r ett natverk i Jarna med medlemmar fran varderingsdrivna
foretag frén olika branscher, dar erfarenheter delas och trender,
lagstiftning och ekonomi diskuteras. Ekobanken &r &ven medlem i
Sektor3 - tankesmedjan for det civila samhallet. Huvudmannafor-
bundet &r Ekobankens arbetsgivarorganisation.

Folkbildning, konferenser och seminarier
Ekobanken har medverkat i flera konferenser och seminarier och
nedan foljer ett axplock av dessa.

Vi var medarrangor till tiodrsjubilerande Lokalekonomidagarna
tilsammans med Hela Sverige Ska Leva, Coompanion, JAK, Jord-
bruksverket, Tillvaxtverket m.fl. Konferensen hade titeln "Vagen till
héllbara lokala ekonomier borja(-t) /(-de) har”.

Sa framtiden! &r en manifestation som startat i Schweiz och Tysk-
land for fria val av rena och oférvanskade livsmedel. Sédertélje kom-
muns kostchef Sara Jervfors inledningstalade pa evenemanget som
gick av stapeln pa Skave gard i bérjan av maj innan det var dags for
bade barn och vuxna att fér hand s& en akerlapp med havre.

Banken har presenterats inom ramen for ett mangfaldsseminari-
um pa Sustainability Day, vi har forelast om finansiering pa Sociala
foretagsmassan, pa tvd seminarier om miljdmaérkning av tjanster
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Fullsatt seminarie pa skonaren Vega under Almedalsveckan.

i Stockholm respektive Malmd, om lokal finansiering i Réstanga,
om Ekobankens koncept p& Oikocredits internationella konferens i
Stockholm, deltagit i rundabordssamtal pa& Stockholm +40 konfe-
rensen, Drivhusets sammankomst i Sodertélje, Miljdpartiets méte i
Stockholms Stad et c.

| anslutning till bankens nya kontor i Géteborg hdlls en lyckad
och valbesokt kundtraff och i Malmé finns numera en monter pa
Ekocentrum i Sege Park, en plats som i sig visar manga goda ex-
empel pa hallbar utveckling.

Utbver deltagande i konferenser har bankens medarbetare pre-
senterat verksamheten och dess idéer och finansieringskoncept for
manga grupper av manniskor som vill starta olika former av féretag
och verksamheter. M@nga av dessa grupper har varit inspirerade
av den s k Omstallningsrdérelsen, Transition towns, i sin tur med
inspiration frdn samhallet Totnes i England. Ett annat exempel &r att
banken deltog i Dromgérdens "Community planning process” pa
Muskd séder om Stockholm.

En medarbetare har varit mentor i ett utvecklingsprogram fér
héllbart féretagande arrangerat av Sustainergies.

Banken har varit utstallare pa hallbarhetsmassan Eco Now vid
tva tillfallen, Sociala féretagsméssan, Fairtrade forum, Kristdemo-
kraternas samt Miljépartiets kommun- och landstingsdagar, pa CSR
Forum Vast, Skillebyholms hdstmarknad med flera evenemang.

| samband med bankens stdmma i mitten av april arrangerades
en storre konferens pa temat "Mansklig samverkan kring jorden,
maten, havet och klimatet.” Konferensen var en del av Stockholm
+40 till minne av FNs forsta globala miljékonferens i Stockholm
1972. Omkring 150 deltagare fick méta forskare, politiker, sociala
entreprendrer och féretagare kring frdgor om hur samhalle, civil-
samhaélle och naringsliv gemensamt kan skapa social och ekologisk
héllbarhet. Bland féredragshéllarna kan ndmnas kommunalrédet

Ur hallbarhetspolicyn — samhalle

Ekobanken vill 6ka medvetenheten om den enskildes ansvar
och méjligheter i samband med pengars kraft i samhallet.
Bade inflytande och ansvar for samhallets utveckling stimule-
ras genom att kunder och medlemmar kan paverka inriktning-
en av bankens utlaning. Vi tar det ansvaret genom att:
- folja vara Etiska riktlinjer
- félja var Utlaningspolicy som innebar att vi utvarderar
projekten utifrdn samhalleliga, miljomaéssiga, etiska,
kulturella och ekonomiska aspekter
- engagera oss i natverk som framjar hallbar utveckling
- engagera oss i lokalsamhallen p3 alla platser dar
Ekobanken verkar
- genom utlaning och kép av varor och tjanster medverka
till att skapa arbetstillféllen for manniskor med funktionshinder
- hélla férelasningar om pengar och hallbar utveckling
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i Sodertélje kommun, Boel Godner, tidigare riksdagsledamoten
Péar Granstedt, Ekobankens VD Annika Laurén och professorn i
miljovetenskap Per Wramner. Utifran den bakgrund som dessa
talare skapade fick flera goda exempel presentera sig. John Hig-
son presenterade Drémgarden, ett av bankens laneprojekt, Johan
Ununger som ar VD pa Salta Kvarn talade om Kapitalism 4.0 och
Josefin Uhnbom presenterade "Food for thought” och matlagning
som en vég till att bearbeta samhélls- och integrationsproblem.

Konferensens andra dag &gnades at den finansiella sidan av
framtida I6dsningar med presentationer av pensionskassan Promet-
heus, Anke- och pupillkassan, Alterra Impact Finance, Oikocredit,
Vidarstiftelsen och Invest in Change.

Annika Laurén och Ekobanken var en av tio finalister till Angla-
markspriset vilket var en ypperlig exponeringsmajlighet.

Anders Wilhelmsson och Peepoople var den som fick det slutgil-
tiga priset.

Banken satsade storre &n ndgonsin pa Almedalsveckan i Visby
i borjan av juli. Vi var medarrangorer for totalt fem seminarier och
stod som huvudarrangor for ett fullsatt seminarium pa skonaren
Vega péa temat "Ekoekonomi fér en gronare, godare och skdnare
framtid”. De som fick majlighet att presentera sig pa seminariet ar
samtliga samarbetspartners till banken sdsom Camino, Oikocredit,
Drémgarden och Invest in Change. Det som diskuterades var idéer
med tonvikt pa nytinkande inom den finansiella varlden samt
vilken typ av affarsmodeller som behdver dominera naringslivet i
en gronare ekonomi.

Banken har fort flera diskussioner med Europeiska Investe-
ringsfonden EIF kring ett koncept med sékerheter for mikrofi-
nansiering i Sverige. Det visade sig dock vara for svart att ga
med i detta s k "Progress”-program i nuldget. Tillsammans med
Oikocredit har en kontoform som skapar utldningsmajligheter till
mikroentreprendrer i utvecklingsléander diskuterats. Samma modell
har anvénts av var tyska systerbank GLS och vi raknar med att ga
i mal med en fardig produkt under 2013.

Som ett led i vart samarbete med Right Livelihood Award Foun-
dation ar vi med och arrangerar seminarier med pristagarna varje
ar. Seminariet holls pa UD i samarbete med Svenska Institutet,
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Frivilliga medlems- och partnerskap

# Biodynamiska Féreningen och Néatverket
for ett GMO-fritt Sverige
@ BERAS Implementation
(Baltic Ecological Recycling Agriculture and Society)
4 Coompanion Stockholm
# CSR i Véastsverige
@ Demeterférbundet
¢ FEBEA
# Friends of Right Livelihood Award
@ Foreningen Fairtrade
# Foéreningen Sofia
# Greenpeaces natverk Hejda GMO
# Hela Sverige ska leval (HSSL)
4 Huvudmannaférbundet
* INAISE
@ Insam
@ Institute for Social Banking
@ JAK Medlemsbank
# Kooperation utan granser/Vi-skogen
# Kreditgarantiféreningarna for social ekonomi i
Stockholm respektive Vastra Goétaland
@ Landsbygdsnatverket
@ Lokalekonomidagarna
# Lansbygderadet i Stockholms lan.
# Mikrofonden for social ekonomi och lokal utveckling
@ Nordiskt banknatverk med Merkur Bank
och Cultura Sparebank
® Nyforetagarcentrum Sédertélje Nykvarn Salem
# Right Livelihood Award Foundation
# Sektor3
# Social Venture Network Sweden (SVN)
# Stockholms léns utvecklingspartnerskap (SLUP)
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P4 bild fr v
Sima Samar och Hayrettin Karaca.

foto: Elif Sezginer

Svenska kyrkan, Ordfront p& temat "Turning points — how do great
changes in society come about?”

Internationella organisationer och samarbeten

Sedan manga &r har de nordiska sociala bankerna haft nara kontakt
med varandra. VD och ordférande fér Merkur i Danmark och Cultura
Sparebank i Norge traffar sina kollegor fran Ekobanken tva ganger
per ar for erfarenhetsutbyte. Det finns ocksa samarbete kring ett
6kande antal storre 1an. Ekobanken var vard for arets gemensamma
fortbildningsdagar som hélls i J&rna. Seminariet behandlade huvud-
sakligen de gransdragningsproblem som sociala banker stéter pa
nar det géller vilka projekt vi ska finansiera for en hallbar framtid. Att
arbeta med utlaning innebar finansiering som bér l1angt in i framtiden
och da kravs fortbildning och erfarenhetsutbyte for att bli riktigt bra
pé den mer innehallsmassiga delen av kreditbedémningen.

Kristoffer Luthi
Vice VD Ekobanken

Inaise

INAISE (International Association of Investors in the Social Econo-
my) har genomgétt flera stérre férandringar under 2012. Natverkets
administration ska framgent folja ordféranden som f n &r Dominique
Lesaffre fran SIDI som har sitt kontor i Paris. P& sa satt blir det moj-
ligt att driva ett effektivare natverk. Natverket samlar alla former av
aktorer som arbetar med héllbar och solidariskt inriktad finansiering
over hela varlden med allt fran storre banker till mindre natverk for
lokal glesbygdsfinansiering i utvecklingslander. Den grupp av ban-
ker som tidigare samlades under INAISE kommer hadanefter att
ligga under Global Alliance for Banking on Values GABYV, dér Eko-
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banken inte &r medlem. Bankgruppen kommer dock att vara 6ppen
for flera &n medlemmar i GABV.

INAISE:s arsmote holls i Paris i slutet av maj da bland annat
Ekobankens vice VD Kristoffer Luthi valdes in i natverkets styrelse.
Efter arsmotet som innehdll livfulla diskussioner om natverkets
framtid arrangerades konferensen "How can Social Finance Help
Address Climate Change” dar huvudtalarna var den gréna euro-
paparlamentarikern Sven Giegold och Rob Hopkins som ar en av
grundarna till Transitionrérelsen/Omstéliningsrérelsen.

Institute for Social Banking

Institutet arbetar framst med utbildning av medarbetare inom so-
ciala banker och andra som &r intresserade av &mnesomradet.

En sommarkurs pa temat "The Impact of Sustainable Banking” i
Doorn i Holland samlade deltagare fran de flesta kontinenter. Tva
medarbetare frdn Ekobanken fick maojlighet att delta pa denna
fortbildning. Sedan tidigare anvands prispengarna fran 2010 d&
Ekobanken fick Nordiska Radets Natur- och miljopris till att géra
det mojligt for manniskor fran andra lander i norra Europa att
delta pa kursen. Genom institutet finns det aven mojlighet att fa
till ett "Certificate in Socially Responsible Finance”.

Febea

| Febea (Federation of Alternative and Ethical Banks and Finance
Institutions) delar Ekobanken medlemskapet med systerbankerna
Merkur Andelskasse i Danmark och Cultura Sparebank i Norge.
Nétverket har bland annat gett ut boken ”Atlas of Good Practice”
med manga exempel pa lésningar av finansiella problem i hela
Europa. Genom natverkets dotterorganisations SEFEA har det varit
mojligt att fa fram riskbarande kapital for att konkret finansiera
utbyggnaden av bankens laneprojekt Le Mat B&B i Goteborg.

Till vanster Rob Hopkins,
grundare av Transitionrorelsen.

Till h6ger Sven Giegold,
Europaparlamentariker for de grona.
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Publicitet och sociala medier
Arbetet for att fa publicitet kring banken som sadan och social
banking i allmanhet har fortsatt under 2012. Bland resultaten kan
néamnas att bankens VD Annika Laurén skrivit en debattartikel i
Goteborgs Posten, medverkat i "Grona timmen” i Radio Roslagen,
genomfdrt en TV-intervju om Social Banking i islandsk TV, under-
tecknat en debattartikel tillsammans med andra medlemmar i Fair-
trade Sverige i Dagens Industri och blivit intervjuad om antroposofi
och ekonomi i lokaltidningen Lanstidningen. Bankens vice VD
Kristoffer Luthi har skrivit en kronika i Good News Magazine.
Banken finns sedan ett par &r tilloaka pa natverkssiten Face-
book med ett stadigt stigande antal manniskor som gillar vad vi gér
och presenterar. Sarskilt populart har det visat sig vara nar vi lag-
ger ut nya laneprojekt pa detta satt. Mot slutet av aret etablerades
ett Twitterkonto for att kunna n3 ut till flera med snabb information.
Sedan tidigare finns det manga manniskor som skriver om banken
pa Twitter. Banken driver ingen egen blogg, men namns ratt ofta
av andra bloggare. Ett exempel: "Ett av de basta intrycken fran
Fair Trade massan i Boras var en férelasning som holls av Ekoban-
ken. En otroligt intressant forelasning som handlade om Ekoban-
ken och dess verksamhet. Banken ser till att forvalta pengarna mer
ansvarsfullt socialt, miljomassigt och kulturellt. Alla 1an och krediter
publiceras pa deras hemsida. Jag kan dven som kund vélja vilka
typer av verksamheter jag vill stétta. Ekobanken startades 1998
och &r en medlemsbank.”

Arbetstillfallen for flera

Pa Ekobanken engagerar vi oss i frdgan om att f& mer manniskor i
arbete genom deltagande i olika arrangemang i bade Sverige och

i EU. Engagemanget visar sig dven praktiskt i att 1an som Eko-
banken ger till bl.a. sociala arbetskooperativ i Sverige gor att fler
arbetstillfallen skapas. | det praktiska kring banken tar Ekobanken
vara pa de mojligheter som finns att skapa arbetstillféallen fér mann-
iskor med funktionshinder i var narhet, t ex vad géller posthamt-
ning, sndskottning och sandning, att ordna med fika och liknande.
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Organisation och styrning

Ekobanken dr en medlemsbank enligt Lag (1995:1570) om
medlemsbanker. Banken har sitt site i S6dertalje. En med-
lemsbank ar en ekonomisk férening som har till andamal att
framja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att driva
bankverksamhet dar medlemmarna deltar genom att anvanda
bankens tjdnster som inséttare eller pa annat sitt. | Ekoban-
kens stadgar star att banken ska lamna krediter till utveckling
av fria och allmannyttiga initiativ samt stimulera privatpersoner
till eget sparande.

Medlemsbankens uppbyggnad
# Foreningsstdmma

# Valberedning

& Fortroendekrets (fullmaktige)
# Styrelse

# Verkstallande direktor

FORENINGS—

3 VAL~
STAMMA BEREDNING
Fortroendekrets
(Fullmsktige)
KREDIT— REVISIONS—
KOMMITTE Styrelse UTSKOTT
VD

Foreningsstamma

Ekobankens medlemmar och dgare méjliggér genom sin med-
lemsinsats utlaning till projekt utifrdn bankens utlaningspolicy. Vid
den arliga stdmman har alla medlemmar mgjlighet att féra en 6p-
pen dialog med eller stalla fragor till bankens styrelse och ledning.
Medlemmarna kan kommentera, féresla andringar i och tillagg till
framlagda forslag och lagga fram nya forslag innan stamman gar till
beslut, inom ramen for lagens bestdmmelser om stdmmoarenden.
Varje medlemsandel i banken om 1 000 kr ger en rést pa férenings-
stdmman, men ingen far rosta for mer &n 10 procent av de andelar
som &r féretradda pa stamman.

Valberedning

Ekobankens valberedning utses pa stdamman och hanterar férslag
till nya ledaméter i bade fortroendekrets och styrelse, foérslag till
val av revisorer och ersattningar till alla dessa. Utgangspunkten
och ramen for valberedningens arbete &r bankens stadgar, svensk
kod foér bolagsstyrning samt Finansinspektionens vagledningsdo-
kument fér prévning av dgare och ledning i finansiella féretag. Val-
beredningen ska faststalla kravprofiler p& nya ledaméter och séka
kandidater till styrelsen med hansyn till forslag som kommit in frén
medlemmar, fértroendekrets och styrelse. Vid urval av styrelsele-
damdter ska man strava efter en bredd i ledamdternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund och en jamn kdnsférdelning. Mandatpe-
rioden i valberedningen &r 3 ar.

Foértroendekrets/fullmaktige

Fortroendekretsen &r bankens fullméktige som har ansvaret for
att hjéalpa medlemmar och styrelse med normbildningen i banken.
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Kretsen valjer ocksa bankens styrelse. Fortroendekretsen bestar av
hdgst 25 ordinarie ledaméter och nio suppleanter.

Styrelse

Styrelsen &r bankens &verordnade ledning. Den utdvar tillsyn éver
bankens verksamhet och ser till att banken leds pa ett forsvarbart
sétt, med god intern kontroll och i éverensstammelse med lagstift-
ning och bankens stadgar. Styrelsen utser ocksa verkstéllande
direktor och vice verkstallande direktor. Enligt Lag (1995:1580) om
medlemsbanker ska verkstéllande direktoren ingd i styrelsen. Sty-
relsen ska bestd av fem till nio ledaméter inklusive VD. Styrelsele-
damdterna utses enligt bankens stadgar for en period av hogst tre
ar i sander, vilket anses vara en bra metod att skapa en god stabili-
tet och kontinuitet i styrelsearbetet utan att hindra fornyelse. Styrel-
sen utvarderar arligen sitt eget arbete. Samtliga styrelseledamoter
med undantag av verkstéllande direktdren och vice verkstéllande
direktoren ar oberoende i férhallande till banken. Styrelsen har

tva utskott, kreditkommitté och revisionsutskott. Det finns arbets-
ordningar som reglerar ansvar och arbetsuppgifter for styrelsens,
kommittéernas, ordférandens och verkstallande direktdrens arbete.
Uppgifter om styrelseledamdéternas andra uppdrag och annan
information om ledamé&terna finns i Féreningsstyrningsrapporten
som finns pa bankens webbplats. Styrelsen bestod under aret av
sju ordinarie ledaméter inklusive VD med vice VD som suppleant.
En ledamot avgick i december pa grund av tidsbrist. Styrelsen
hade 12 moten under &r 2012 och har en arsalmanacka for sitt
arbete. Sarskild uppmérksamhet &gnas at handl&ggning och beslut
som kan traffas av jav, déar exempelvis ndgon ledamot eller nagon
narstéende till ledamoten har ett uppdrag i en annan

styrelse. Beslut tas alltid utan inblandning av den person som
anses javig.

Verkstallande direkt6r

Verkstallande direktdren forestar bankens dagliga ledning och ska
félja reglerna i finanslagstiftning och andra lagar som banken lyder
under. Verkstallande direktéren har enligt sin arbetsordning bland
annat ansvar for att bankens arbetsrutiner och administrativa sys-
tem fungerar andamalsenligt och med god intern kontroll samt att
leda och utveckla banken som helhet.

Styrning

Bade styrelsen och verkstallande direktoren utévar sin styrande och
kontrollerande roll genom ett antal policies, instruktioner och arbets-
ordningar som uppdateras minst en gdng om aret. Under VD finns
tre ansvarsbdrande befattningar: Kreditansvarig, tillika vice VD,
ekonomichef och it- och tjansteutvecklingsansvarig.

Rapportering och uppféljning

Foérutom lagenlig finansiell rapportering till olika myndigheter sker
rapportering till styrelsen enligt ett rapportschema som bland annat
inkluderar manadsbokslut, kredituppféljning, likviditetsplanering
och aktuella interna och externa héndelser. Rapportering till kun-
der, medlemmar och &gare av finansiell natur respektive publicering
av bankens utléning sker dels via webbplatsen, dels via kundbladet
Goda Affarer. All rapportering har fullgjorts utan anméarkning och i
ratt tid under 2012.

Styrelsen har en oberoende regelansvarig for bevakning av
viktigare férandringar i lagstiftning och regler och information till
styrelse och medarbetare. Regelansvarig ska arligen genomféra en
oversyn av bankens interna regelsystem och foresla férandringar
vid behov. Regelansvarig ska ta stallning till om verksamheten be-
drivs i enlighet med géllande regler, samt hur val reglerna efterlevts.

En oberoende granskningsfunktion ar ett annat av styrelsens
instrument fér styrning och uppfdljning av verksamheten och den
interna kontrollen i arbetsrutiner och system. Dess arbete ska foku-
seras till omraden som av styrelse, ledning och operativt ansvariga
beddms som angelagna med utgangspunkt i vasentlighet och risk.
Styrelsen foljer upp bankens hallbarhetsarbete pa varje styrelse-
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méte, huvudsakligen genom l&nebeslut och lanerapportering.

Ekobanken tillampar Svensk kod fér bolagsstyrning med de av-
vikelser som foljer av att lagstiftningen ar annorlunda for medlems-
banker an for aktiebolag. Ekobankens Féreningsstyrningsrapport
publiceras pa bankens webbplats. Denna rapport innehaller ocksa
en beskrivning av hur Ekobanken tillampar Finansinspektionens
allmanna rad om styrning och kontroll av finansiella foretag. Fore-
ningsstyrningsrapporten har till syfte att skapa goda foérutsattningar
for utdvandet av en aktiv och ansvarstagande &garroll bland med-
lemmarna samt att skapa stdrsta mdojliga transparens gentemot
bankens &gare, dvriga kunder och samhaéllet i 6vrigt.

Extern revision

Banken har i enlighet med stadgarna tva externa auktoriserade re-
visorer. De externa revisorerna granskar styrelsens férvaltning och
bankens rékenskaper. Externrevisorerna foljer bankens utveckling

I6pande under aret.

Policy for erséattningar
Féljande principer tillampas inom Ekobanken vad géller ersattning-
ar fér medarbetare och fértroendevalda:

Erséattningar till styrelse och fértroendekrets faststalls av ban-
kens stamma. Styrelsearvodena relaterar till basbeloppet. Langva-
ga ledamoter far en fardtidsersattning som tillagg. Ersattningar till
verkstéllande direktor och vice verkstéllande direktor faststélls av
styrelsen, efter beredning av styrelsens ordférande. Ersattningar till
verkstéllande direktor faststalls utifran principen att banken ska ha
nddvandig ledningskompetens. Ersattningar till dvriga medarbetare
faststélls av verkstallande direktor. De ska vara marknadsmassiga
och baseras pa medarbetarens alder, utbildning och relevant yr-
keserfarenhet. For anstéllda i ledande positioner som sjélvstandigt
ansvarar direkt under verkstallande direktor for ett omrade i banken
ar dven befattningen ett kriterium. | Ekobanken tillampas endast
fast tim-, dag- eller manadsl|on for anstallda.

Rorliga ersattningar baserade pa prestation eller &stadkommet
resultat forekommer inte. Nar bankens resultat medger det kan alla
fast anstéllda medarbetare utéver VD/VVD fa en hogre 16n i decem-
ber manad som julgava. Fér 2012 har den férhjda decemberlénen
totalt uppgatt till 87 050 kr, fordelat pa 13 personer.

Arsstimma pa Kulturhuset i Ytterjarna 2012.

ARSREDOVISNING
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Moten och relationer
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Det finns manga intressenter till Ekobanken. Det ar agare/medlemmar, kunder, leverantdrer, medarbetare och fortroende-
valda, men ocksa samarbetspartners sdsom folkrérelser, foreningar, myndigheter och natverk. Dessa néatverk arbetar inom
omradena miljo, ekologisk mat och jordbruk, fornybar energi, kultur, vard, social verksamhet, undervisning och bistand. |
Ekobankens informationspolicy star det att bankens information ska praglas av saklighet, sanningsenlighet och sa langt

det ar mojligt, transparens.

Vad ar viktigt for Ekobankens intressenter - intressentdialog

For Ekobanken ar det en viktig del av verksamheten att ha néra relationer och utvecklas genom en férdjupad
dialog med olika intressenter. Detta sker till vardags genom att ledningen vinnlégger sig om att vara tillgénglig

per telefon, e-post och i det I6pande arbetet.

Nedan aterfinns de intressenter som vi har definierat att vi ska ha en tydlig intressentdialog med och en

kort beskrivning av hur detta gar till.

Fortroendekrets:

Under 2012 har fortroendekretsen haft fem méten. Lads mer om
fortroendekretsens uppgift pa sid 22. Féljande teman diskute-
rades under 2012:

Februari: Utforlig genomgang tillsammans med valberedningen
samt diskussion om kretsens kommande méten.

April: Val till styrelsen och Fortroendekretsens konstitution for
det kommande verksamhetsaret.

Juni: "Hur kan vi skapa en mer langsiktig ekonomi?” med
Cornelius Pietzner fran Alterra Impact Finance samt en rapport
frén styrelsens missionsarbete.

September: Diskussion om bankens mission och den fram-
tidsplan som styrelsen arbetar med samt om bankens position
som en liten ambitios aktér pa marknaden.

December: Besok pa Jarna Vedugnsbageri och samtal om
styrelsens framtidsplan.
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Agare:

2012 lamnades tre motioner in till Ekobankens stamma. Manga
av vara kunder ar ocksa agare vilket gor att vi har en pagaende
dialog med vara agare aret runt. Las mer om Agare under rubri-
ken Organisation och styrning, sid 22.

Kunder:

Dialogen med vara kunder sker vid diverse moéten och kund-
traffar men ocksa via Ekobankens kundtidning Goda Affarer.
Ekobankens narvaro i sociala medier mojliggor ocksa for kun-
der att interagera med oss.

Medarbetare:

Ekobanken har veckovisa medarbetarméten, arliga utveck-
lingssamtal samt en arlig inspirationsdag. Las mer pa sid 29
om medarbetare.

Ovriga:

Vi engagerar oss i manga fragor som beror vara kunder och
utldningsomraden. Vi &r med och arrangerar seminarier, utbild-
ningar och konferenser kring miljé-, rattvise- och klimatfragor,
kooperativt aldreboende, lokal utveckling samt mikrofinans. Vi
har en kontinuerlig dialog med myndigheter, politiker och nat-
verk inom de olika omraden dar banken ar verksam.
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Rebecka Malmqvist och Klara Borg

fran Kung Saga Gymnasium séger: For oss star Ekobanken fér sanna
moraliska och demokratiska varden i form av en etik dar hallbar utveck-
ling, inflytande, social sensitivitet, manskliga rattigheter, rattvisa, arlighet
och mening gér hand i hand med det som vi vill rusta vara elever med
infor deras kommande vuxenliv. Att som skola och organisation visa att vi
genom medvetenhet kan vélja och i det "lilla” géra skillnad och férandra.
Det handlar om ansvar och att "har ifrdn den punkten dér jag star nu kan
jag na hela varlden”.

”Att som skola och organisation visa att vi
genom medvetenhet kan vélja och i det ”lilla”
gora skillnad och féréndra.”

Johan Bergstrand

VD for Rostanga Utvecklings AB (SVB) dr sedan 2012 féretagskund

i Ekobanken. - Nar vi som sociala entreprendrer letade en bank och
samarbetspartner for projektet Stationshuset fick vi en omedelbar posi-
tiv respons fran Ekobanken. Vi behdvde inte motivera var foretagsvison
utan sag att vi omedelbart delade samma typ av varderingar. Precis som
vara aktieagare vill veta att deras pengar gor nytta i den lokala ekono-
min, &r det viktigt fér oss att veta att Ekobanken férvaltar vart bolags
kapital med fokus pa socialt entreprendrskap och hallbarhet.

Vi beh6vde inte motivera var féretagsvison
utan sag att vi omedelbart delade samma typ
av varderingar.”

live Steiber,
ny styrelseledamot: -llve, du ar 40 &r och har 3 barn och har en magis-
terexamen i affarsjuridik. Vill du berétta lite mer om din bakgrund?

- Ja, jag fick hora talas om Ekobanken for 15 ar sedan och kénde
“wow, det har vill jag vara med om, det har kénns viktigt”. Det var nér jag
pluggade vid Linkdpings universitet. Jag var sedan med och blev anstélld
1998, tva veckor innan banken blev bank. Da larde jag k&dnna banken val,
men efter ungefar fyra ar Iamnade jag jobbet som bankens forsta kredi-
tansvariga av familjeskal. De senaste sju aren har jag arbetat med bl.a.
handlaggning av stipendier och bidrag i en avkastningsstiftelse och pa sa
satt fatt inblickar i manga olika verksamheter.

-Arbetet i en bankstyrelse handlar mycket om att bevaka olika formalia
for banken men ocksa att fatta beslut om stérre 1an och att arbeta med
bankens mal och strategier inom olika omraden.

- Vad kommer att vara din storsta styrka i styrelsearbetet och vad vill
du bidra med?

-Jag ar en réatt bra lyssnare och har erfarenhet av finansieringsfragor i
foretag, foreningar och stiftelser, framférallt inom tredje sektorn eller civil-
samhallets organisationer. Bade de som gétt bra och de som géatt mindre
bra. Jag &r riktigt intresserad av kombinationen idéer-manniskor — eko-
nomi - hallbarhet, och det tror jag ar en fordel for det &r ju i det omradet
som banken arbetar!

”Jag 6nskar att banken var mer k&dnd, mer
anvand och kunde paverka samhallet mer i
riktningen mot mer medvetande i finanssfaren.”

-Vad har du fér tankar om bankens framtid och vad tycker du &r det
allra viktigaste for banken att utveckla de narmaste aren?

-Jag 6nskar att banken var mer kand, mer anvand och kunde paverka
samhallet mer i riktningen mot mer medvetande i finanssfaren. Samtidigt
vill jag att banken fortsatter att skapa mojligheter bade fér de manniskor
som vill Iata sina pengar vara verksamma pa ett satt som ar bra for andra
manniskor och fér dem som behdver lana pengar for att kunna férverkliga
projekt och affarer som har betydelse fér andra. Ytterst handlar det om
fordelningen av resurser och makt globalt och lokalt. En viktig symbolfra-
ga som speglar sddant som jag tanker pa mycket och som illustrerar vad
jag gérna vill arbeta med, ar: *Varfor far det éverhuvudtaget finnas giftig
frukt - och varfor kallas den ”konventionellt odlad”?
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Internt hallbarhetsarbete - miljo och medarbetare

Arsredovisningen som helhet &r en redovisning av hur Ekoban-
ken arbetar med hallbar utveckling. | detta avsnitt kommente-
ras och fordjupas nagra aspekter av arbetet. Redovisning av
Ekobankens samhallsengagemang och aktiviteter finns under
avsnittet Ekobanken i samhallet. | Ekobanken har vi identifierat
de betydande héllbarhets- och miljoaspekterna och arbetat
med dessa sedan banken startade 1998. Direkt och indirekt
paverkan redovisas nedan. Bankens policydokument finns pa
webbsidan.

Hallbarhetspolicy

Uppfélining av bankens héllbarhetspolicy sker kontinuerligt under
aret av hallbarhetsansvarig samt beslutas arligen av styrelsen.
Hallbarhetspolicyn ar uppbyggd i olika avsnitt och dessa &terfinns i
arsredovisningens olika kapitel. | hallbarhetspolicyn behandlas bade
direkt och indirekt miljdpaverkan.

Etiska riktlinjer

Ekobankens etiska riktlinjer syftar till att grundldgga en sund bank-
verksamhet, skapa fortroende hos kunder och allménhet fér banken
och dess véarderingar samt ge stdd till medarbetarna. Banken ska i
sitt agerande alltid tillgodose kraven pa sund bankverksamhet, god
kreditgivningssed och god affarssed. Styrelse och medarbetare i
banken ska i all sin verksamhet i banken och vid utférande av andra
uppdrag upptrada s att fortroendet for banken uppratthalls.

Miljo

Var hallbarhetspolicy och resepolicy stéller hdga krav pa resande,
inkdp mm. Dessa krav uppfyller vi redan idag till stor del. Ekoban-
ken var exempelvis den forsta bank som redan fran ar 2005 bérjade
klimatkompensera for tjansteresor och &ven fér medarbetarnas
resor till och frén arbetet. Den mest betydande miljéaspekten &ar den
indirekta paverkan som sker genom var utlaning till féretag och or-
ganisationer och den redovisas under avsnittet Transparent Utlaning
i &rsredovisningen. Ekobankens utlaning paverkar miljon och sam-
hallet positivt genom de krav pa miljdhansyn och/eller socialt ansvar
som stlls i bankens utlaningspolicy. Vart mal med utléningen ar att
skapa ekologiska, sociala eller kulturella mervarden. Ett langsiktigt
mal for Ekobanken och i forlangningen &ven i foérhallande till kunder-
nas verksamhet ska vara att miljopéaverkan blir noll eller positiv, allt
jamfért med alternativet att verksamheten beter sig genomsnittligt
for sin bransch. Den negativa indirekta miljopaverkan som Ekoban-
ken har genom véara kunder kan exempelvis uppsta vid resor och
restprodukthantering genom deras verksamhet.

Redovisningsprinciper for hallbarhetsfakta

Hallbar utveckling har sedan bankens start varit en integrerad
del i hela verksamheten. Ekobanken har valt att presentera
informationen till redovisningen med utgangspunkt fran Global
Reporting Initiative’s (GRI) riktlinjer for hallbarhetsredovisning
(www.globalreporting.org) och har valt niva C samt nagra punk-
ter utéver C-niva. Det & manga indikatorer som inte ar tillamp-
liga for en verksamhet som Ekobanken. | GRI’s riktlinjer finns
det inte ndgon indikator som visar hur pass héllbar verksamhe-
ten ar som sadan vilket Ekobanken saknar. GRI Index finns pa
var webbsida.

Hallbarhetsredovisningen ar arsredovisningen och publiceras
dérfor arligen. Redovisningen vander sig till gare/medlemmar
och kunder som soker information om Ekobanken och till andra
intressentgrupper sésom medarbetare, fortroendekrets, samar-
betspartners och organisationer bl. a. inom den sociala ekono-
min samt myndigheter. Innehallet i redovisningen &r framtaget
utifran vasentlighet, intressentperspektiv, héllbarhetssamman-
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Den miljdutredning som genomférdes 2009 &r fortfarande ak-
tuell som grund fér Ekobankens interna miljdarbete. Uppfdljning
av de mal som satts for 2012 redovisas i tabellen pa sidan 28. Pa
medarbetarméten under aret gérs en genomgéng av miljdmalen
och vi diskuterar nya mal for kommande ar.

Ekobanken paverkar miljon bade direkt och indirekt.
Direkt genom den klimatpaverkan som uppstar genom
resor och energianvdandning, genom materialanvand-
ning och restproduktshantering samt genom vara
ink6p. Den stérsta miljopaverkan sker indirekt genom
var utlaning.

Vi tar ansvar for var direkta paverkan genom att:

- ha en resepolicy som ska bidra till att minska var
klimatpaverkan

- aktivt och kontinuerligt arbeta med att minska var
energianvandning

- i alla vara inkép ta hansyn till basta miljoprestanda och
rattvist handlande. Det innebér att vid inkdp av varor och
tjianster ska hansyn tas till alternativ som ar narodlade,
narproducerade, biodynamiska, ekologiska, miljé- och
rattvisemarkta, samt rattvist handlade och framstéllda

- aktivt och kontinuerligt arbeta med restproduktshantering
genom hushallning av resurser, atervinning samt kéllsortering

- ha ett for verksamhetens storlek anpassat miljélednings-
system innebarande att alla medarbetare ska vara val
insatta i bankens hallbarhetspolicy samt att konkreta,
protokollférda miljéforbattringsmal satts vid medarbetar-
moten och att malen regelbundet foljs upp.

Vi tar ansvar for var indirekta paverkan genom att:

- ha en utlédningspolicy som innebar att vi varderar projekten
utifrdn samhalleliga, miljomassiga, etiska, kulturella och
ekonomiska aspekter

- ha en kundservice som hanterar de flesta arenden per
internet och telefon samt fortsatta utvecklingen av
elektroniska tjanster.

hang samt fullstandighet.

De redovisningsprinciper som Ekobanken anvant for att
sikerstalla redovisningens kvalitet &r balans (bade positiv och
negativ information), tydlighet, jamférbarhet, precision, riktighet,
punktlighet samt tillférlitlighet. An s& linge avgrinsas de data
som redovisningen bygger pa till information fran Ekobankens
egen verksamhet. Information avseende Ekobanken Vast ingar
och sérredovisas inte. Vi arbetar med att ytterligare utveckla
metoder for redovisning av lanekundernas, bade positiva och
negativa, miliopaverkan och sociala paverkan.

Redovisningen granskas av den finansiella revisionen efter-
som den ligger inom Férvaltningsberéttelsen. Informationen &r
hamtad fran de interna finansiella systemen, medarbetarnas
rapportering och frén vara intressenter. Inga justeringar har
gjorts av tidigare redovisningsprinciper eller tidigare publicerad
information. Omrakningsfaktorer for koldioxidutslapp ar ham-
tade fran Naturvardsverket.
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Ekobankens klimatpaket

P4 Ekobankens webbsida finns en avdelning om klimatfragorna dar
vi dels berattar hur vi sjélva arbetar med miljo- och klimatfragorna,
dels ger tips till foretag och privatpersoner. Ekobankens mal med
detta arbete &r att inspirera vara kunder att minska sin privata eller
foretagets klimatpaverkan. Vi planerar att utveckla arbetet vidare
med konkreta samarbeten och atgardspaket sa att bade vi och
vara kunder blir allt mindre klimatbelastande. P& webbsidan finns
en rad enkla tips om hur man kan bérja och vad man kan gora,
som exempelvis:

@ Berakna fotavtryck

# Effektivisera

# Stélla om till férnybar energi
@ Klimatkompensera

Resor
Den direkta miljdpaverkan som vi véljer att redovisa mest utfor-
ligt ar klimatpaverkan, eftersom den miljdaspekten &r den som ar
mest betydande. Vi redogor fér tjansteresor samt resor till och fran
arbetet. Ekobankens resepolicy anger att vi sé langt det &r mojligt
alltid ska valja miljévanliga alternativ for tjansteresor. Darfor ska
inrikesresor i forsta hand ske med tag. Eftersom banken har manga
kunder pa landsbygden och huvudkontoret ocksé ligger pé lands-
bygden kravs ofta att resor sker med bil. Utrikesresor sker oftast av
tids- och kostnadsskél med flyg men en avvégning ska alltid géras.
Det ar inte tillrackligt manga resor totalt sett for att det ska vara
mojligt att dra slutsatser utifran statistiken for ett enskilt &r. Man far
i stéllet iaktta trenden 6ver en langre period. Statistiken fors av tva
skal; dels for att kunna klimatkompensera véart resande, dels som
verktyg for uppféljning av bankens resepolicy. Utslapp av koldioxid
pé grund av tjansteresor uppgick till 8 661 (10 460) kg koldioxid.
Resor till och fran arbetet beraknat i km och per person har mins-
kat med 26 procent under 2012. Att minskningen inte ar storre
beror p& att medelantalet anstéllda har 6kat och i medeltalet ingar
foraldralediga. Detta forrycker i viss man jamforelsen mellan &ren,
men jamnas ut i ett Iangre perspektiv.

Medarbetarnas resor till arbetet gav upphov till utslapp av 8
159 (8 234) kg koldioxid. Den koldioxid som tjénsteresorna och
medarbetarnas resor till och fran arbetet ger upphov till, 16 820 (18
694) kg koldioxid, kompenseras genom tradplantering. Ekobanken
betalar en arlig 6ronmarkt avgift fér planteringar av trad hos famil-
jejordbrukare i Chiapas i sédra Mexico. Planteringen sker utifran
ett internationellt certifieringssystem som heter Plan Vivo. Det byg-
ger pd att tradplanteringen utOver att binda koldioxid ockséa ska
ge socialt och miljdmassigt positiva effekter. Hur mycket koldioxid
som binds évervakas och foljs upp av BR&D (Bioclimate Research
& Development) i Edinburgh.
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Energi
Ekobankens energianvédndning, dven fér uppvarmning av lokaler i
Jarna, i Stockholm samt i Géteborg, har bestatt av miljomaérkt el.

Material, restprodukter och inkép

Alla medarbetare ar val inforstddda med policyn vad géller inkdp
och kriterierna biodynamiskt/ekologiskt, rattvist och nérodlat och
det ar en pagéaende diskussion inom banken kring olika val av va-
ror. Pappersforbrukningen har 6kat fran aret innan vilket beror pa
en 6kad aktivitet. Det papper som kdpts in ar miljdmarkt. For tryck-
ning anvands miljdcertifierade tryckerier. Det papper som anvands
i bankens tryckta material &r Svanenmarkt och fran FSC-certifierad
skog (Forest Stewardship Council) som ar en kombinerad miljéoch
rattvisemarkning av skog. Ekobanken arbetar aktivt och kontinu-
erligt med restproduktshantering genom hushallning av resurser,
atervinning samt kallsortering. Allt restavfall har kallsorterats och
uttjénta tonerkassetter till skrivare och kopiatorer har skickats till
leverantoren for atervinning. Vi ser det inte som rimligt eller néd-
vandigt att mata mangden avfall i en sa liten verksamhet som var.

Ovriga miljéfragor

Genom att prioritera anvandningen av ekologiska och biodynamis-
ka matvaror i verksamheten, samt bidra till sddan odling genom ut-
l&ningen, bidrar Ekobanken till en battre markanvandning och bio-
logisk mangfald. Andra miljéfrdgor som banken féljer &r vatten- och
kemikaliefrdgorna. Exempelvis engagerar vi oss i BERAS-projektet,
som bl.a. fokuserar pa miljopaverkan genom livsstil. BERAS har
rapporterat att forsok har visat att med kretsloppsjordbruk binds
500 kg kol per hektar och ar, medan med konventionellt intensivt
jordbruk férloras 600 kg kol per hektar och ar.
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Uppfoljning av miljomal 2011-2012

Mal

1 Fortsatta utveckla vara elektroniska tjanster for
minskad pappersanvandning och utskrifter.

2 Projekt fér uppféljning av Ekobankens
indirekta samhallspaverkan.

3 Undersdka mdjligheten till att férbattra byggnaden,
dar Ekobanken har sitt huvudkontor ytterligare ur
miljdh&nseende.

Miljomal 2013

Mal

1 Minska pappersanvéndningen genom att forbattra
bankens elektroniska I6sningar.
Matetal: Pappersanvandningen relaterat till
antalet kunder.

2 Ga igenom och dokumentera leverantorer med
avseende pa deras miljopaverkan.
Matetal: Genomgang av leverantérer genomford
och miljépaverkan av inkop tydliggjord.

3 Minska klimatpéverkan av tjansteresor.
Matetal: Utslépp av koldioxid per medarbetare.
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Uppfodljning/resultat

Grunden har lagts for att minska pappersanvandning
och utskrifter. Matning pabérjas ar 2013.

Projektet fortsatter bl.a. genom kontakt med
motsvarande internationellt forskningsprojekt fér
Social Banking.

Undersodkt mdojligheten att bygga solel-anlaggning
och presenterat detta for hyresvérden. Hyresvarden
arbetar vidare i samradd med Ekobanken.
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Tjansteresor i kilometer/medelanstalld
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Medarbetare

P& Ekobanken arbetade 2012 fjorton medarbetare samt verkstal-
lande direktor; 6 (4) mén och 8 (9) kvinnor. En av medarbetarna
arbetar i Géteborg. Ekobanken arbetar aktivt med hélsa, séker-
het, arbetsmiljé samt fragor som jamstalldhet, mangfald och
ménskliga réattigheter.

Bankens fysiska omgivning ska vara séker, miljévanlig och
estetiskt tilltalande. Inga arbetsskador rapporterades 2012. Den
psykosociala miljén vardas bland annat genom arbetsarets ryt-
mer, exempelvis genom regelbundna medarbetarmdéten, utbild-
nings- och inspirationsdagar, uppmarksammande av fodelseda-
gar, sasongstart och liknande. Ekobanken lagger stor vikt vid att
medarbetare kan utvecklas inom bankens verksamhetsomraden
samt &ven vid personlig utveckling. Vid ett arligt utvecklings-
samtal planeras var och ens behov av kompetensutveckling som
genomfdrs som externa och interna utbildningar, p&4 medarbetar-
moten varje vecka, med inspirationsdagar och det arliga nordiska
bankmotet.

Utbildning

2012 har alla medarbetare uppdaterat sin utbildning i identifiering
och hantering av penningtvatt. Andra utbildningar har under aret
varit bl.a. fortsatt ledarskapskurs och "Summer school in social
banking”. Arets inspirationsdag innehdll bl.a. en féreldsning om
fair trade, en om antroposofi och en introduktion till mindfulness
bl.a. genom olika dvningar.
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Risker och riskhantering
Allméant

Ekobanken har ett strikt forhallningssatt till risker med malsattning-
en att banken ska vara hallbar och uthallig. Detta har visat sig dver
tiden bland annat i att banken inte haft nagra kreditforluster sedan
starten 1998. Kreditgivningen utgar fran nara och fértroendefulla
relationer med kunderna som gor det majligt att delta pa ett stod-
jande sétt om eller nar kreditkunder kommer i svarigheter.

Likviditeten i banken planeras och placeras sa att verksamheten
inte begrénsas nar stoérningar intréffar pa de finansiella marknader-
na. Det har visat sig genom att banken inte vid nagot tillfalle behovt
avsla eller skjuta upp beviljande av en kredit av likviditetsskal.

Ekobanken haller ett kapital som &r tillrackligt stort for att mota
ovéantade handelser. Rutinerna och processerna i banken bygger
pa att ett riskmedvetande underhalls hos alla medarbetare. Utéver
det interna arbetet med att begrénsa risker granskas verksamheten
av saval regelansvarig som oberoende granskningsfunktion och
externa revisorer.

Ekobanken &r fortfarande en liten bank och har medvetet f&
och okomplicerade verksamhetsomraden. Banken har inte ndgon
upplaning pa finansmarknaden och inte heller nagra placeringar i
marknadsrelaterade finansiella instrument.

Ekobanken genomfér arligen en intern kapitalutvarderingspro-
cess, IKU, som ingér i rapporteringen till Finansinspektionen. 2012
ars rapport togs fram per 2012-09-20 och resulterade i ett samlat
kapitalbehov enligt Pelare | och Il pa 26,426 miljoner kr. Kapital-
overskottet enligt senaste IKU ar 31.480 miljoner kr och kapital-
kvoten 2,2.

Kapitalets forvaltning och foriandring

Medlemsinsatskapitalet i Ekobanken vaxer huvudsakligen ge-
nom att kunder som l&nar méste ga in med 1-5 procent av lanet
i medlemsinsats i banken. Under det narmaste aret planeras en
utdkning av det priméra kapitalet med ca 15 mkr fran befintliga
medlemmar. Samtidigt har en undersdkning av méjligheterna for
en storre kapitalanskaffning nyligen startats vilket kan komma att
férandra den ursprungliga planen.

Bankens medlemsinsatser bestar dels av obligatorisk insats,
som alltid ar 1.000 kr, dels av tillkommande insatser som styrelsen
satter en kurs pa. Kursen ar f.n. 114,8. Nar medlemmar vill sélja
sina tilkommande andelar kan banken medverka till att finna nya
kopare for dessa. Nagon frdga om aterkdp av andelar, utdver de
obligatoriska, har aldrig varit aktuell. Stamman har tidigare ar av-
satt det samlade resultatet till en utvecklingsfond foér banken, vilken
inte ingar i underlaget fér kursen pa andelarna. Utvecklingsfonden
uppgar nu till 2,5 mkr.

Styrelsens kapitalstrategi

Ekobankens kapitalstrategi riktar in sig pa kapitalbasens storlek.
Denna bestar, férutom av primart kapital, av sekundért kapital i
form av s.k. eviga forlagslan som far raknas in i kapitalbasen.

Ekobanken &r en liten bank och det &r styrelsens uppfattning att
det utdver det lagstadgade samlade kapitalbehovet behdver finnas
en extra buffert, s att banken fér kunder och motparter framstar
som tillrackligt val kapitaliserad. Banken vaxer med 10-20 procent
arligen och aven for denna tillvéxt ska kapital finnas tillgangligt i
forvag. Det &r styrelsens bedémning att en kapitalbas om 10 mkr
utéver det lagstadgade kravet moter ovanstdende behov.

Banken arbetar utifran ett organiskt tillvaxtperspektiv. Medlems-
insatserna i Ekobanken véxer huvudsakligen genom att kunder
som lanar méaste gé in med 1-5 procent av lanet i medlemsinsats i
banken. Det ar bankens 6nskan att minska detta krav pa lantagar-
na ytterligare och dé blir andra vagar for kapitalanskaffning aktu-
ella. For att méta kommande Basel lll reglering behdver sekundért
kapital minska till férméan foér primart kapital.
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Analys, matning och styrning av risker

Kreditrisk

Kreditrisk innebar risken att banken drabbas av ekonomisk forlust
pé grund av att kunder inte kan fullfélja sina férpliktelser enligt
laneavtalen.

Banken ska strava efter att kredittagarna ar spridda 6ver Sve-
rige, att kreditportfélien har en god spridning mellan de olika utla-
ningséandamalen och att det &r en storleksmassig spridning av kre-
diterna. Det kravs sakerhet for alla 1an och garantier i Ekobanken.
Fastigheter och bostadsratter belanas normalt upp till 75 procent
av vardering. Borgen far normalt uppga till hogst tvd manadsloner.
Krediter inklusive sena betalare och riskklassificering rapporteras
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen som ocksé gor en arlig
genomgang av alla kreditengagemang 6ver 250 tkr. Alla krediter
omprévas vart tredje ar.

Styrelsen har delegerat ratten att besluta om kredit- och ga-
rantigivning enligt féljande:

VD tillsammans med kredit-
ansvarig eller ekonomichef

Engagemang upp till 2 miljoner kr

Kreditkommittén bestar

av styrelseledaméter, VD,
ekonomichef och kredit-
ansvarig. | stallet for
styrelseledamot kan styrelsen
utse annan person. Minst en
styrelseledamot ska alltid inga.

Engagemang fran 2 miljoner kr
upp till ett samlat engagemang
som motsvarar gransen for ”stora
exponeringar”, det vill sdga 10
procent av bankens kapitalbas
(ca 6 miljoner kr 2012).

Engagemang darutéver
samt javskrediter oavsett belopp

Styrelsen

Marknadsrisker
Ekobanken har identifierat féljande marknadsrisker:
Likviditetsrisk, ranterisk, motpartsrisk och valutarisk.

Likviditetsrisker
Likviditetsrisk innebar dels risken att banken inte kan fullgéra sina
forpliktelser nar dessa forfaller utan att drabbas av oacceptabla
kostnader eller forluster och dels risken att inte hinna &terfa inne-
stdende medel hos andra institut om dessa kommer pa obestand.
Inga tecken tyder pa att den sistndmnda risken behover identifieras
och varderas f.n. Enligt styrelsens policy &r malsattningen att 30
procent av inldningen ska utgora likviditetsreserv och ett atgérds-
program aktualiseras om likviditeten narmar sig 20 procent. Ban-
ken har lange befunnit sig i en tillvaxtfas med 10-30 procent per ar
dar inldningen snarare har 6kat &n minskat vid oro i omvariden.
Ekobanken finansierar sig inte via andra kéllor &n kundernas in-
l&ning, forutom i enstaka fall av lanesyndikering med andra sociala
banker vid stora Ian. | en l&ngvarig lagkonjunktur skulle ett scena-
rio kunna vara att inlaningen sjunker sa att banken inte klarar att
upprétthdlla sin bestamda likviditetskvot. Risken hanteras genom
daglig likviditetskontroll och planering. Vid likviditetsbrist utléses
ett atgardsprogram.

Rénterisk/rantechock

Rantechock definieras som paverkan av om rantenivan hastigt
och uthalligt forandras med 200 punkter enligt FFFS 2007:4. Vid
rantechock maste budgeten omarbetas for att anpassa bankens
kostnader framforallt pd medarbetar- och marknadssidan.

Motpartsrisk och valutarisk

Likviditetsreserven placeras i bank eller 14tt omsatta vardepapper
med I&g risk. Placering i finansiella instrument som okar riskprofi-
len sker inte. Banken haller inte frammande valutor och har ingen
in- eller utléning i frAmmande valutor. Nar banken lamnar garanti i
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frammande valuta utjdamnas detta genom att sékerheten fér garan-
tin &r i samma valuta.

Operativa risker

Med operativ risk menas risken for forluster till féljd av icke &nda-
malsenliga eller misslyckade processer, ménskliga fel, felaktiga
system eller externa handelser. Definitionen inkluderar legal risk.
Ekobanken har identifierat féljande operativa risker: Felrisk och
interna brott, externa brott, it-risker och strategisk risk.

Felrisk och interna samt externa brott

Felrisk omfattar risken for att en medarbetare gor fel i ndgon pro-
cess. De enskilda processerna i banken ar uppbyggda kring dua-
litet, fyra-6gon-principen. Ett intranat med rutiner for alla dagliga
processer finns som stéd for den enskilda medarbetaren. Lagar
och regler tolkas av styrelsen och VD i policydokument och in-
struktioner. Ingen medarbetare har befogenhet att ensam utfora
transaktioner eller bevilja krediter. Banken forvarar inte kontanter
eller vérdehandlingar i sina lokaler. Sarskild vikt l1aggs vid att med-
arbetare har uppdaterad kunskap om penningtvéattsfragor och att
alla kunder ar kdnda och legitimerade.

[T-risker

Malet &r att all data ska vara sekretessbelagd, vara korrekt, vara
tillganglig till ratt personer samt vara sparbar. Detta hanteras
bland annat genom att placera databasen hos hostingleverantdr
med mycket hdga sékerhetskrav och korta instéllelsetider vid ev.
problem. Alla har personliga inloggningar i systemen, it-séker-
hetskonsulter anlitas fér granskning av sékerhetskonsekvenser vid
systemférandringar och banken har en egen it-ansvarig som leder
och samordnar datautvecklingsarbetet. Vid omfattande kommu-
nikationsstorningar eller ldngvarigt allmént elavbrott kan manuella
eller halvmanuella rutiner etableras. Banken &r beroende av att
samhallets betalningssystem fungerar. Laneportféljens samman-
sattning gor att banken ev. ar mindre sarbar &n genomsnittet for en
ekonomisk kollaps i samhallet.

Strategisk risk
Strategisk risk pa utlaningssidan handlar om hur bankens utla-
ningssektorer utvecklas och pa inlaningssidan hur banken star
sig i konkurrensen med andra banker som ocksa vill framsta som
“gréna”. Bankens afféarsidé anknyter till Social-banking-konceptet
som &r en vaxande rorelse 6ver varlden.| rdidande omvéarldssitua-
tion &r mycket av det som banken lanar ut till sddant som innebéar
|6sningar pé olika kriser i samhallet och inte sddant som innebar
milj6- och sociala risker.

Inlaningen kommer fran privatpersoner, féretag och organisatio-
ner som vill att deras pengar ska verka for bankens utlaningsanda-
mal och som kan félja detta genom bankens transparens

Ovriga risker
Ovriga risker som identifierats som relevanta fér banken ar
koncentrationsrisk, intjaningsrisk, agarrisk och ryktesrisk.

Koncentrationsrisk

Denna risk varderas utifran geografisk och branschméssig koncen-
tration, nyckelpersoner samt stora exponeringars andel av lane-
portfdljen.

Det finns en geografisk koncentration i Ekobanken av lanepro-
jekt till Sodertélje kommun, sérskilt Jarna samhalle. Det aktuella
omradet ligger inom pendelavstand till Stockholm och praglas av
den starkt véxande regionen med nyinflyttning och utveckling.

Branschmassig koncentration handlar om att kunder inom
omradena barn och ungdom samt vard, hélsa och omsorg &r bero-
ende av betalningar fran stat och kommun. Specialfastigheter som
lamnats som sékerhet i banken har oftast bra alternativanvand-
ningsmojligheter.

Inga nyckelpersoner med avgdrande kompetens har identifierats
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hos kunderna. Inom banken har man medvetet arbetat fér att de
olika kompetenser som behdovs ska finnas pé flera personer eller
kunna képas in.

Det finns inget dverskridande av gransvérdena for stora expo-
neringar enligt lag om kapitaltackning och stora exponeringar.
Exponeringar 6ver 2 miljoner kr utgjorde vid uppréattande av arets
IKU 78% av laneportfélien.

Intjaningsrisk

Réntemarginalens utveckling &r av storre betydelse fér banken
an provisionsnettot, eftersom bankens tjdnsteutbud ar begrénsat.
Bankens réantor andras normalt kvartalsvis men kan dven éndras
med kortare intervaller. Om rantemarginalen viker finns ett at-
gardsprogram, framst inriktat p& minskning av bankens omkost-
nader.

Agarrisk

Ekobanken &r en medlemsbank med ca 1 500 dgare som har mgj-
lighet att rosta pa stamman foér en utdelning av bankens fria kapital.
Detta kan forutses langt i forvag. Kapitalanskaffningen sker 16-
pande. Banken behover langsiktigt se till att medlemmarnas kapital
far en rimlig avkastning for att kunna dra till sig kapital.

Ryktesrisk

Ryktesrisk handlar om bankens allmanna goda rykte, om banken
ar inblandad i affarsomraden som kan bli utsatta for kritik samt om
banken kunder ar utsatta for negativ publicitet. Ekobanken publi-
cerar alla 18n till verksamheter och det ar darfor kéant vilka som har
fatt lan. Som etisk bankverksamhet &r Ekobanken extra kanslig
for rykten och angrepp. Ingen av bankens kunder &r f.n. utsatt for
storre negativ publicitet.

Stresstester

De stresstester som genomférts handlar om sjunkande réntor i en
konjunktursvacka i kombination med sjunkande inlaning i stallet for
budgeterad tillvixt. Resultatet blev en bedémning att banken skulle
fortsatta visa positivt resultat och kapitalkvoten fortsatt vara dver 1
genom de atgérder som banken har majlighet att genomféra.

Risker och hallbarhet

Ekobanken har en kultur av enkelhet och laga omkostnader. Okom-
plicerad verksamhet, taliga, engagerade dgare och goda sakerhe-
ter for l&nen gor det mojligt for ledningen att anpassa budget och
verksamhet utifran skiftande férhallanden. Arvodes- och I6neniva
hos styrelse och ledning ar mycket rimlig och det finns inslag av
ideella insatser pa alla nivaer i banken, aven hos manga kunder
som garna &r goda ambassadorer fér Ekobanken. Detta samman-
taget &r en del av Ekobankens héllbarhet.
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Kreditrisken berdknas enligt schablonmetoden med tilldgg for en avséttning for sena betalare,
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Risktyp Metod fér métning
Kreditrisk
riskfyllda krediter och prisnedgangsrisk fér bostader.
Marknadsrisk

Likviditetsrisken méats genom analys av hur placeringspolicyn f6ljs, dar likviditeten ska

uppga till 20-30 % av inléningen. Hittills i bankens historia har inga problem med

likviditeten funnits. Om en storre utlaning drar ner likviditeten mot 20 % kan kostnader

for alternativ likviditetsanskaffning uppsta tills en likviditet om 30 % aterstallts.

Den risk som ar matbart storst i banken efter kreditrisker &r rantechock som mats utifran
paverkan av om rantenivan hastigt och uthalligt féradndras med 200 punkter. Inga placeringar
i sddana finansiella instrument eller valutor som medfér marknadsrisker har agt rum.

Operativa risker

Ekobankens begransade storlek och fatal arbetsomraden begransar riskerna. Arligen gérs en

total genomgéng av dualiteten och det tekniska och legala stéd som finns fér denna i samtliga
processer i banken. Risken mats utifran den atgardslista som upprattas for att forbattra detta stod.

Ovriga risker

Faktorer runt koncentrationsrisken identifieras och varderas. | varje lanebeslut anges hur
lanet paverkar dessa risker.
Réanteanalys ur Ekobankens banksystem ger underlag for bedémningar av intjaningsrisken i
samband med réntemarginalens utveckling.

Konjunktur- respektive ryktesrisk varderas utifrdn inhdmtande av uppgifter fran externa kallor
sasom Riksbanken, Konjunkturinstitutet, bevakning av internetsidor och prenumerationer

pa tidskrifter.

Bilder fr vanster Bengt Fromell, aukt revisor, externrevisor, Patrik Zettergren, aukt revisor, externrevisor
Gosta Fischer, regelansvarig och Anders Fornstedt, aukt revisor, internrevisor

Hantering och kontroll av risker

Risker hanteras och kontrolleras genom

God intern kontroll

Tillforlitlig finansiell rapportering

Andamalsenlig och effektiv organisation

Andamaélsenliga IT-system

God férmaga att identifiera, mata, 6vervaka och hantera risker
God férmaga att folja lagar och férordningar, interna regler
samt god sed.

L 2R 2R K 2R 2R 4

Arbetet med riskhantering och kontroll involverar

foljande instanser:

¢ VD som har det évergripande ansvaret for regelefterlevnaden inom
banken och ansvarar fér organisation och genomférande av riskkon-
troll.

e Varje medarbetare som ansvarar for att kdnna till och folja ban-
kens géllande policy, instruktioner och dvrigt internt och externt
regelverk.

* Regelansvarig som ansvarar for att styrelse och medarbetare &r
uppdaterade pa géllande regler, samt att bankens instruktioner och
ovriga regelverk uppfyller de krav som stélls av Finansinspektionen,
Bolagsverket och andra relevanta instanser.

¢ Oberoende granskningsfunktionen / internrevisionen som utifran
styrelsens aktuella riskbeddmning kan granska intern kontroll, risk-
hantering och regelefterlevnad.

For respektive riskomrade utfardar styrelsen sarskild policy. Rap-
portering till styrelsen av olika riskomraden sker enligt styrelsens
arsalmanacka och i 6vrigt vid behov. Det beh6vs hog kompetens
hos bankens medarbetare for att hantera risker, eftersom vi har
mindre tillgang till systemstdd an de stora bankerna. Bankens
medarbetare har genomgéaende hogskoleutbildning och/eller lang
bankerfarenhet.

Arligen ska kontrollsystemen och rutinerna mot penningtvétt
eller sérskilt allvarlig brottslighet analyseras och dokumenteras.
Medarbetarna ska ha minst en utbildning /genomgéang per &r om
regler for identitetskontroll, kundk&nnedom och transaktioner.

Styrelsen har en oberoende regelansvarig som i Idpande kon-
takt med bankens verkstéllande direktdr ar ansvarig for att infor-
mera styrelsen och medarbetarna om det regelverk och de regel-
férandringar som géller for bankens verksamhet. En viktig uppgift
i bankens kvalitetsarbete &r att sékerstalla att hela organisationen
féljer bankens etiska riktlinjer och har en gemensam vardegrund att
sta pa.

Ett fristdende uppdrag som oberoende granskningsfunktion (in-
ternrevision) utgar fran bankens styrelse. Den oberoende gransk-
ningsfunktionen &r ett av styrelsens instrument for styrning och
uppfdljning av verksamheten och den interna kontrollen i arbetsru-
tiner och system.

Ekobanken har inte brustit i ndgon efterlevnad av lagstiftning
under 2012 och har inte behévt betala ut nagra boéter eller andra
sanktioner p.g.a. sddana brister.
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Offentliggérande av information om
kapitaltackning och likviditet.

I enlighet med Finansinspektionens féreskrifter och allménna
rad, FFFS 2007:5 och FFFS 2011:3 offentliggor Ekobanken med-
lemsbank periodisk information om kapitaltdckning och likviditet
pa bankens webbsida.

Kapitaltackning

Ekobanken tillampar schablonmetoden vid berdkning av kreditrisker
och basmetoden vid berakning av operativ risk.

Kapitalbas TKR

Primart kapital brutto
Primért kapital netto

Supplementéart kapital
Avdragsposter

Supplementart kapital netto
Total kapitalbas
Kapitalkrav TKR
Kapitalkrav for kreditrisker

Kapitalkrav fér operativa risker

Totalt minimikapitalkrav enligt Pelare |

Kapitaltdckningskvot (Kapitalbas/kapitalkrav) Pelare |
Tillkommande kapitalkrav enligt Pelare Il
Sammantaget kapitalkrav enligt Pelare I+l
Kapitaltackningskvot (Kapitalbas/kapitalkrav) Pelare I+l

Likviditetspositioner och likviditetsrisk

Likviditeten uppgick per 31 december 2012 till 212 miljoner kr mot-
svarande 44 procent av inl&ningen. Likviditeten placeras i svenska
banker. Medlen hos andra banker ar placeringar som kan lyftas om-
géende och &r inte ianspraktagna som sakerheter.

Finansieringskallor utgdrs av inlaning fran allmanheten 478 miljo-
ner kr och fran kreditinstitut 4 miljoner kr. Ekobanken har ingen upp-
laning pa finansiella marknaden.

Likviditetsrisken beréaknas till 200 tkr och utgors av risken att ga
miste om ranta vid fortida uttag av medel pa& bundna placeringskon-
ton i andra banker

Balansomslutningen uppgick per 2012-12-31 till 547 miljoner kr,
utlaning till allmanheten 333 miljoner kr och inlaning fran allmanheten
478 miljoner kr. Kvoten utl&ning/inlaning &r darmed 0,70.

34

2012-12-31

42 790
42 790

18 101
-800

17 301
60 091
19514
1824
21 338
2,82
7117
28 454

2,11

ARSREDOVISNING 2012
TKR



EKOBANKEN
516401-9993

ARSREDOVISNING 2012
TKR

Ovriga kommentarer till resultat- och balansrikningarna

Resultat 2012

(Siffror inom parentes ar fran féregaende ar). Medelbalansom-
slutningen 6kade med 60 552 (39 396) tkr eller 13 (9) procent
och rantenettot 6kade med 2 242 (2 608) tkr eller 19 procent
jamfort med aret innan. Kostnaden fér medarbetare har okat
med 946 tkr eller 14 procent. Resultatet efter skatt uppgick till
1936 (1 503) tkr.

Skatter och avgifter

Ekobanken bidrar till samhallet pa flera satt, inte bara med de
positiva effekterna av de initiativ som finansieras, utan ocksa
genom skatter och avgifter. Ekobanken kan inte dra av ndgon
mervardesskatt pa bankens utgifter, eftersom banken i princip
inte har ndgra mervardesskattepliktiga intakter. Till nedansta-
ende uppstallning tillkommer energiskatter pa uppvarmning,
elanvandning och resor. Sedan 2010 betalar Ekobanken, liksom
andra banker i Sverige, en sarskild avgift till en stabilitetsfond.

Skatter och avgifter, tkr

Arets skattekostnad 699
Mervardesskatt 792
Sociala avgifter 1424
Kallskatter

- medarbetare 1545
- p& utbetalda rantor 757
Insdttargaranti och
stabilitetsavgift 411
Eget kapital

Regler for medlemsinsatser: Obligatorisk insats &r 1 000 kr per
medlem. Medlemsinsatserna tecknas till stor del genom att
l&ntagare koper andelar i banken med 1-5 procent av lanesum-
man beroende pa lanets storlek. For 1an upp till 250 000 kr kravs
endast obligatorisk andel och privatpersoner kdper andelar om 1
procent av lanets storlek oavsett lanebelopp darutéver. For kon-
tokrediter och garantier tecknas arligen insatser i banken med
1,5 procent av kreditlimiten.

Medlemsinsatserna 6kade netto med 1 425 (3 587) tkr eller 4
(12) procent under 2012. Antal nya medlemmar uppgick till 109
(101) st och 33 (31) st medlemmar avgick ur banken. Forlagsla-
nen far raknas in i kapitalbasen med 17 (21) mkr vid slutet av ar
2012. Kapitalbasen uppgar darefter till 60 (57) mkr.

Medlemmar Antal Insats

tkr

2012 2011 2012

Enskilda
medlemmar 1122 1064 8 585

Ideella féreningar

och stiftelser 233 234 19497
Ovriga juridiska personer 186 168 6771
Totalt 1541 1466 34853

Forslag till vinstdisposition (kr)

Balanserade vinstmedel 2 162 831
Overkursfond 367 787
Utvecklingsfond 2 500 000
Avrets vinst 1936 030
Summa 6773048

Styrelsen foreslar att 500 000 kr avsatts till Utvecklingsfonden,
sa att aterstdende vinstmedel disponeras enligt nedan:

Overkursfond 367 787
Utvecklingsfond 3 000 000
Balanserade vinstmedel 3405261

Summa 6773 048

2011

7 869

19 091

6 468

33 428
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FEMARSOVERSIKT OCH NYCKELTAL TKR

©)

<

Z

:<¥( Resultatriakningar 2012 2011 2010 2009 2008
E Réntenetto 14 185 11 943 9335 8512 10 105
E Provisionsintékter, netto 124 200 121 66 43
)] Ovriga rorelseintakter 196 158 226 19 24
ﬂ Summa rérelseintikter 14505 12 301 9 682 8597 10172
g Allmanna administrationskostnader -11 807 -10073 -8 600 -7 689 -8 532
©) Avskrivningar av materiella och

|C_) immateriella anlaggningstillgangar -63 -142 -363 -565 -587
=4 Rorelseresultat 2 635 2 086 719 343 1053
% Skatt pa arets resultat -699 -583 -225 -125 -326
=C>) Arets resultat 1 936 1503 494 218 727

Balansrakningar

Utlaning till kreditinstitut 211750 162701 139494 133117 127239
Utlaning till medlemmar 333053 325302 285418 275723 243557
Ovriga tillgangar 2613 1457 1 401 1786 2 049
Summa tillgdngar 547 416 489 460 426 313 410 626 372 845
Inléning fran kreditinstitut 3 666 3 221 9243 9333 -
Inl&ning fran allmanheten 477 926 424 423 358245 344 449 316 817
Ovriga skulder och avsattningar 4933 4 385 3615 3 504 4290
Forlagslan 18 101 18 101 21175 21175 21175
Summa skulder 504 626 450 130 392 278 378 461 342 282
Eget kapital 42790 39 330 34 035 32 165 30 563
Summa skulder och eget kapital 547 416 489 460 426 313 410 626 372 845
Nyckeltal

Medelomslutning 518 438 457886 418470 391736 325324
- férandring under aret 13 % 9% 7% 20 % 23 %
Soliditet - beskattat eget kapital i 7,8 % 8,0 % 8,0 % 7,8 % 8,2 %
% av balansomslutningen

Resultat fore skatt - i % av medlemsinsatser 7,6 % 6,2 % 2,4 % 1,2 % 3,9 %
Kvot utlan/inlan 0,70 0,77 0,80 0,80 0,77
Kapitaltdckningsgrad - kapitalbas i % av 25 % 27 % 31 % 32 % 34 %
riskvagda placeringar

Kapitaldverskott - kapitalbas ./. kapitalkrav 38 754 38 268 39 423 38 292 37 857
Kapitalkvot - kapitalbas / kapitalkrav 2,82 3,06 3,56 3,62 3,86
Primérkapitalrelation - primarkapital i % av 18 % 18 % 19 % 19 % 20 %
riskvégda placeringar

Placeringsmarginal - réntenetto i % av 2,7 % 2,6 % 2,2 % 22 % 3,1 %
medelomslutning

IK-tal - rantenetto plus summa rorelseintakter i % av 122 % 120 % 108 % 104 % 111 %
summa kostnader

Medelantal anstéllda 12 10 9 8 8
Inldning per medarbetare 40 133 42 764 40 832 44 222 39 602
Personalkostnader i procent av

medelomslutning 1,5 % 1,4 % 1,4 % 1,3 % 1,7 %
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Not 2012 2011
Intakter i rérelsen
Rénteintakter 3 20 459 17 188
Rantekostnader 4 -6 274 -5 245
Réantenetto 14 185 11 943
Provisionsintékter 5 291 375
Provisionskostnader 5 -167 -175
Ovriga rérelseintakter 6 196 158
Summa rérelseintikter 14 505 12 301

Kostnader i rorelsen
Allmanna administrationskostnader 7,8 -11 807 -10 073
Avskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar 13, 14 -63 -142
Summa rérelsekostnader -11 870 -10 215
Rorelseresultat 2 635 2 086
Skatt pa arets resultat 9 -699 -583
Arets resultat 1936 1 503
Totalresultat

Arets resultat 1 936 1 503
Ovrigt totalresultat - I
Arets totalresultat 1 936 1 503
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211 750
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535

0

168

1
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3 666
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368
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547 416

inga
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Forandringar av eget kapital

ARSREDOVISNING 2012

Medlems- Reserv- Balanserat Overkurs- Utvecklings- Arets Totalt
insatser fond resultat fond fond total-
resultat
Eget kapital 2010-12-31 29 841 770 366 64 2500 494 34 035
Avsittning till fonder 50 444 205 - -494 205
Nettoférandring medlems-
insatser under aret 3587 T = = 5 r 3587
Arets totalresultat = = s s = 1503 1503
Eget kapital 2011-12-31 33428 820 810 269 2500 1503 39 330
Avsittning till fonder i 150 1353 99 - -1 503 99
Nettoférandring medlems-
insatser under aret 1425 T - - 1 T 1425
Arets totalresultat = - - - - 1936 1936
Eget kapital 2012-12-31 34 853 970 2163 368 2 500 1936 42 790
= 2012 2011
KASSAFLODESANALYS TKR
Den I6pande verksamheten
Erhallna rantor 20 459 17 188
Betalda rantor -6 274 -5 245
Provisioner netto och évriga intakter 320 358
Kostnader for leverantérer och anstéllda -11 807 -10 073
Betalda skatter -699 -583
Kassaflode fore forandringar i den I6pande
verksambhetens tillgangar och skulder 1999 1645
Okning (+)/minskning (-) av inl&ning 53 948 60 156
Okning (+)/minskning (-) av dvriga kortfristiga skulder 548 770
Okning (-)/minskning (+) av utléning till medlemmar -7 751 -39 884
Okning (-)/minskning (+) av 6vriga kortfristiga fordringar -1 261 -146
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 45 484 20 896
Investeringsverksamheten
Nettodkning (-)/minskning (+) av 6vriga
anlaggningstillgangar 42 -52
Kassaflode fran investeringsverksamheten 42 -52
Finansieringsverksamheten
Okning av medlemsinsatser 1425 3 587
Minskning av forlagslan - -3 074
Okning av 6verkursfond 99 205
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 1524 718
Summa kassaflode 49 049 23 207
Okning (+) / minskning (-) av likvida medel 49 049 23 207
Likvida medel vid periodens bérjan 162 701 139 494
Likvida medel vid periodens slut 211 750 162 701

TKR
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGARNA

Not 1
Allman information

Ekobanken medlemsbank har sitt séte i S6dertalje kommun
och har till &ndamal att framja medlemmarnas ekonomiska
intressen genom att bedriva bankverksamhet. Banken ska
i denna verksamhet sarskilt arbeta med att [Amna och for-
medla krediter som frémjar en sund utveckling av fria och
allménnyttiga initiativ, samt vid kreditgivning till privatper-
soner stimulera till eget sparande. Grundvalen for bankens
verksamhet ar 6msesidighet. Banken vill verka utifran de
tankar om samhaéllets férnyelse som finns i Rudolf Steiners
antroposofi. Andamélet genomférs genom att bedriva en
bankverksamhet, dar manniskor far méjlighet till ett med-
vetet ansvarstagande kring sina pengar och deras verkan
pa omvarlden och kan styra pengarna mot reala behov och
viktiga uppgifter i samhéllet.

Arsredovisningen ska behandlas p& foreningsstamman
den 19 april 2013.

Not 2
Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad enligt Lag om &rsredovisning
i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL) med tillamp-
ning av Finansinspektionens foreskrifter och allménna rad
(FFFS 2008:25) samt dndringar enligt FFFS 2009:11. Fran
och med 2007 redovisar Ekobanken i enlighet med IFRS
med tilligg och undantag som anges i Radet for finansiell
rapportering RFR 2 och FFFS 2008:25. Detta har inte for-
anlett nagra vasentliga dndringar i redovisningsprinciperna
och har inte paverkat redovisningen av resultat eller stor-
leken péa eget kapital. De IFRS-standarder som galler fran
och med 1 januari 2013 beddms ej paverka Ekobanken.
Redovisningen presenteras i svenska kronor och alla var-
den &r avrundade till tusental (tkr) om inget annat anges.

Viktiga uppskattningar och bedémningar
for redovisningsandamal
Bankens ledning gor uppskattningar och antaganden om
framtiden, vilka paverkar redovisade varden. De uppskatt-
ningar och antaganden som gjorts har €j lett till ndgon be-
tydande risk foér vasentliga justeringar i redovisade varden
under kommande rékenskapsar.

Inga vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang
av den art som ska namnas i arsredovisningen har intraffat.

Finansiella tillgdngar och skulder
Enligt IAS 39 delas finansiella tillgangar i fyra kategorier,
dar tva ar aktuella i Ekobanken.

1. Lanefordringar och kundfordringar, som har faststallda
betalningar och innehas utan handelssyfte: Lanefordringar
redovisas initialt till anskaffningsvardet, dvs det belopp som
lanats ut till lAntagaren. Vardering darefter sker till upplupet
anskaffningsvarde med tilldmpning av effektivrantemeto-
den minskat med eventuell reservering fér vardeminskning.
Upplupen ranta pa lanefordringar och likviditetsplaceringar
redovisas under posten Upplupna intakter. Ekobanken tar
inte ut nagra laneupplaggningsavgifter och lanefordringar
halls till férfall. | Ekobankens balansrakning redovisas dessa
fordringar som Utlaning till kreditinstitut eller som Utléning
till medlemmar. Upplysning lamnas i not om skillnad mel-
lan verkligt varde (dvs det varde som fordringarna skulle
bokfdrts till om de inte holls till forfall) och bokfért varde.
Posterna bokférs pa likviddagen i balansrakningen.

2. Finansiella tillgangar som kan séljas: Dessa tillgangar
utgors i Ekobanken av onoterade andelar i kooperativa
banker och kreditgarantiféreningar som Ekobanken langsik-
tigt samarbetar med. Andelarna har ingen marknadsvéarde-
ring och bokfort varde utgérs av anskaffningsvardet. Dessa
instrument handlas ej, om s& vore skulle vardet vara det-
samma som bokfort varde. Mindre férandringar pa grund
av valutakursférandringar justeras inte.

3. och 4. Finansiella tillgangar till verkligt varde via resultat-
rakningen respektive Investeringar som halls till forfall: Inga
finansiella tillgangar i Ekobanken har klassificerats under
dessa rubriker.

Laneskulder och leveranttrsskulder redovisas pa samma
satt som lanefordringar och kundfordringar enligt punkt
1 ovan. Laneskulder bestér i Ekobanken av inl&ning och
forlagslan och initialt anskaffningsvarde ar det belopp som
satts in pa konto.

S3a lange finansiella tillgangar och skulder halls till forfall
och bedéms kunna hallas till forfall &ven fortsattningsvis
gors ingen vardering till verkligt vérde i balansrékningen.

Kreditforluster (nedskrivningar av finansiella tillgangar)
Ingen reservering har behdvts goras for 2012 eller 2011
varfor endast en kortfattad redogérelse for principer for
reservering for kreditférluster medtas har. Principen for
avsattning for befarade kreditforluster ar att avsattning

ska ske om det finns objektiva beldgg foér nedskrivning av
fordringar, sdsom uteblivna/férsenade betalningar av rantor
eller kapitalbelopp, beviljande av eftergift pga svéarigheter,
sannolik konkurs eller rekonstruktion, betydande finansiella
svarigheter hos lantagaren som inte verkar férbattras samt
att pantens varde inte heller med betryggande véarde tacker
kapitalbelopp och ranta. Inget behov av reservering for
generell nedskrivning har bedémts foreligga.

Ovriga tillgangar

Bankens ledning faststaller bedémd nyttjandeperiod och
darmed sammanhangande avskrivning for bolagets materi-
ella och immateriella anlaggningstillgdngar. Nyttjandeperiod
samt bedémda restvarden prévas manatligen och justeras
vid behov. Ingen justering har hittills varit aktuell.

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas som tillgang
i balansrakningen om det &r sannolikt att framtida eko-
nomiska fordelar kommer att komma Ekobanken till del
och anskaffningsvardet for tillgdngen kan beréknas pa ett
tilliforlitligt satt. Materiella anlaggningstillgangar redovisas
till anskaffningsvarde efter avdrag fér ackumulerade av-
skrivningar och eventuella nedskrivningar med tillagg for
eventuella uppskrivningar.

Det redovisade véardet f6r en materiell anlaggningstill-
gang tas bort ur balansrakningen vid utrangering eller avytt-
ring eller nér inga framtida ekonomiska fordelar vantas fran
anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen. Vinst
eller férlust som uppkommer vid avyttring eller utrangering
av en tillgang utgors av skillnaden mellan forsaljningspriset
och tillgangens redovisade varde med avdrag for direkta
férséljningskostnader. Vinst eller férlust redovisas som évrig
rorelseintékt/kostnad.

Materiella anlaggningstillgangar (inventarier) avskrivs
med 20 % per ar. Om indikation pa varaktigt nedgang i
vardet finns prévas dessa tillgédngar for nedskrivning till
atervinningsvardet och nedskrivning sker om detta ar
lagre &n redovisat varde. Nedskrivningar redovisas éver
resultatrikningen. Atervinningsvardet ar det hégsta av net-
toférséljningsvéardet och nyttjandevérdet, vilket i Ekobanken
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beddms vara lika med planenligt restvérde.

Immateriella anlaggningstillgdngar utgérs av bankda-
taprogram och IT-utveckling. Huvudprincipen for avskriv-
ning &r att avskrivning startar nar tillgdngen tas i bruk och
avskrivning sker dérefter med 20 % per ar. Leasingavtal
férekommer e;.

Skatt
Under skatt pa arets resultat redovisas aktuell skatt. Inga
temporara skillnader finns att redovisa.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen har uppréattats enligt den indirekta
metoden, varvid justering skett for transaktioner som inte
medfort in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassifice-
ras, forutom kassa och banktillgodohavanden, kortfristiga
finansiella placeringar som dels &r utsatta fér endast obe-
tydligt risk for vardefluktuationer, dels handlas pa en 6ppen
marknad till kdnda belopp och déar betalning mot anfordran
kan ske inom tre manader fran anskaffningstidpunkten.

Upplysningar om narstaende

Ekobanken uppdaterar regelbundet en férteckning dver
bankens javskrets i enlighet med lag 1995:2004 om bank
och finansieringsroérelse. Denna férteckning innefattar de
som kan betraktas som narstdende enligt IAS 24. Narsta-
ende med vilka det har forekommit ndgon transaktion under
2012:

* Styrelse och féretagsledning. Upplysningar har lamnats
i not 8 om transaktioner och erséattningar till dessa. Ovriga
nyckelpersoner i ledande stallning finns inte.

* Agare med mer &n 3 procent av medlemsinsatserna
har inte haft ndgra lan under 2012. N&gra 6vriga affars-
transaktioner med dessa har inte férekommit.

Nérstéende enligt IAS 24 utgérs av VD, vice VD, styrel-
seledamoéter och familjemedlemmar till dessa samt agda
féretag.

| avsnittet Risker i Férvaltningsberéttelsen beskrivs ban-
kens arbete med identifiering och vardering av risker.

ARSREDOVISNING 2012
TKR
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<ZE Not 3
o Rénteintakter
5 2012 2011
P Utlaning till kreditinstitut 4400 3058
= Utlaning till medlemmar 16 059 14130
! 20 459 17 188
C£ Medelranta fér utléning
5 till medlemmar 4,9% 4,6%
&
LI) Not 4
O Réntekostnader
= 2012 2011
E Rantekompensation
c:,).) for girokoppling 42 52
% Kostnad 'f.t')r irjséttarggranti
] och stabiliseringsavgift 411 342
=
|_
E Inlaning fran kreditinstitut 151 328
= Inl&ning fran allmanheten 5143 3 982
% Efterstallda skulder 527 541
6274 5245
Medelranta for inléning
fran allmanheten 1,1% 1,0%
Not 5
Provisioner
Provisionsintakter 2012 2011
Betalningsférmedling 167 153
Ovriga 124 222
291 375
Provisionskostnader
Betalningsférmedling 138 126
Ovriga 29 49
167 175
Not 6
Ovriga rorelseintakter
2012 2011
Ovriga 196 158
196 158

ARSREDOVISNING 2012
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Not 7
Allmanna administrationskostnader
Personalkostnader 2012 2011
Léner och arvoden 5 021 4 268
Sociala avgifter 1424 1323
Pensioner inkl Idneskatt 460 384
Tjansteresor 178 201
Personalutveckling 112 154
Ovriga 315 234
7510 6 564
Ovriga allmanna admini-
strationskostnader
Revisionskostnader 357 376
IT-kostnader 1119 869
Tele och porto 351 313
Lokalkostnader 593 439
Kostnader for styrelse-
och dvriga méten 172 187
Kontorsmaterial 324 272
Reklam, PR och trycksaker 544 437
Frammande tjanster 564 342
Ovriga 273 274
4 297 3 509
11 807 10073
| kostnad for I6ner, arvoden och sociala avgifter ingar
férandring av semesterldneskuld.
Revisorer 2012 2011
Mazars SET
Revisionsuppdrag 302 280
Tillagg for 2010 - 35
Internrevision 40 46
Ovriga uppdrag 15 15
357 376

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning
och bokforingen samt styrelsens och verkstéllande direkto-
rens foérvaltning, évriga arbetsuppgifter som det ankommer
pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller bitrade
som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomforandet av sddana 6vriga uppgifter. Allt annat &r

andra uppdrag.



EKOBANKEN
516401-9993

Not 8
Loner, ersattningar och sociala avgifter

Medeltal anstillda 2012 2011
Mén 5 4
Kvinnor 7 6
Styrelsens fordelning

Méan 1 2
Kvinnor 4

Léner och ersattningar
Styrelse och foretags-

ledning

Léner och erséattningar 1487 1249

Sociala avgifter 429 360

Pensionskostnader 204 146
2120 1755

Ovriga anstillda

Loner och erséattningar 3 463 3011

Sociala avgifter 969 945

Pensionskostnader 256 239
4 688 4195

Ersattning till ledande befattningshavare
Styrelseledaméter erhaller ersattning enligt beslut av fére-
ningsstdmman. Darutdver kan styrelseledamot erséttas for
andra uppdrag enligt beslut av VD. L6n och erséattningar
till VD beslutas av styrelsen. Alla ersattningar &r fasta. Inga
pensionsutfastelser finns till ndgon annan ledande befatt-
ningshavare an till VD och vVD.

Summa erséttningar inkl. fakturerade uppdrag till hogsta
ledningen:

2012 2011

Styrelseordférande 74 53
kostnadsersattningar 28 15
VD Annika Laurén 725 624
pensionsinbetalning 100 68
vVD Kristoffer Luthi 549 446
pensionsinbetalning 64 49

Summa ersattning till dvriga ledande befattningshavare:

Ovriga styrelseledaméter 135 103
(4 personer)

ARSREDOVISNING 2012
TKR

Pensionsforpliktelser

Arligen inbetalas 5 procent av medarbetarnas bruttolén upp
till 7,5 prisbasbelopp och 30 procent for I6nedelar daréver till
pensionsforsakring. Nagra ataganden utover detta finns ej.

Uppsagningstider

Banken har traffat avtal med VD angaende avgangser-
sattning, som maximalt kan uppga till 545 tkr inkl sociala
avgifter och pensionskostnader. Avtalet galler enbart om
uppsigning sker fran bankens sida. Ovriga medarbetare
har uppsagningstider enligt gallande lag.

Ersattningar till medarbetare

Banken har inga ataganden gentemot medarbetare efter
avslutad anstallning. | avgiftsbestdmda planer betalar
banken faststéllda avgifter till separata juridiska enheter
under anstéllningstiden. N&r avgifterna &r betalade har
banken inga ytterligare férpliktelser. Ersattning till med-
arbetare sasom 16n och pension redovisas som kostnad
under den period nar medarbetarna utfort de tjanster som
ersattningen avser.

Banken tillampar endast fast tim-, dag- eller manadslon for
anstéllda. Milerséattning och andra kostnadsersattningar ar
rorliga. Fardtidsersattning till styrelseledaméter med lang
resvag féorekommer.

Upplysning om narstadende

17 narstaende personer har konton i banken. Dessa halls
p& normala villkor. Antalet narstdende med lan och krediter
uppgar inklusive makar till sju personer, totalt 3.969 tkr
(2.708 tkr). Dessa har lamnats pa normala villkor inklusive
subventionerad ranta som gaéller for I&n till medarbetare.
Narstdendes andel av medlemskapitalet &r 0,5 %, 185 tkr.
Inga garantier, panter eller andra ansvarsférbindelser har
lamnats till eller for narstédende.

Lan till javskretsen enligt Lag om Bank- och
Finansieringsroérelse 2004:297, kap 8, §5
Nedanstdende lan och krediter har lamnats pa bankens
pa bankens normala villkor inklusive villkor for

medarbetarlan:

2012 2011
Lan till styrelse-
ledaméter:
Britt-Marie Lundh 1563 687
Lan till VD
Annika Lauren 1492 1979
Kontokredit till vWD
Kristoffer Lithi, limit 42 - -
Lan till medarbetare som har
befogenhet att fatta
kreditbeslut:
Magnus Danielsson
med maka 900 -
Anette Ljungcrantz, kredit 30 14 -

Inga Ian till medlemmar med stérre insatskapital &n 3 %
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Not 9 Not 10
Skatt pa arets resultat Utlaning till kreditinstitut
Spti 2012 2011
2012 2011  Loptider
Betalbart mot anfordran 73 250 87 701
Skatt 699 583
. Aterstaende I6ptid:
Faktisk skatt
] Hogst 3 manader 64 400 75 000
Skattekostnad pa n —HH- -

] . e 3 manader till hégst 1 ar 74 100 -
[ESHrae 211 750 162 701
Skillnad 6 34

] 1 Verkligt varde for utlan till bunden ranta understiger bokfort
S.klllnaden !aestér v varde med 291 tkr. Tillgangen halls till forfall varfér ingen
Ej avdragsgilla kostnader 17 19 justering sker.
Forandring av ej av- All utléning till kreditinstitut ar utan sakerhet.
dragsgill fondering av
gavomedel -11 13
Skatt tidigare ar 2
6 34
Not 11
Utlaning till medlemmar
Andamal 2012 2012 2011 2011
Vard och halsa 35% 116 967 38% 124 009
Barn och ungdom 14% 46 958 15% 48 614
Ekologi och rattvis handel 20% 64 620 17% 56 260
Lokal utveckling, kultur och gemenskap 17% 56 811 18% 58 451
Privat 14% 47 697 12% 37 968
100% 333 053 100% 325 302
Loptider I Rénteexponering
Likviditetsexponering Rantebindningstid for 2012 2011
2012 2011 13N
Aterstéende |Opt|d for HOgSt 1 manad 2 000 6 748
lan > 1 man till 3 man *) 249 973 244 696
Hogst tre manader 12 728 22138 > 3 man till 6 man 14 626 18 499
Léangre &n tre manader > 6 man till 1 &r 10533 19 950
men hogst ett ar 54 666 63 583 > 1 &rtill 5 &r 55 503 34 952
Léngre en 1 &r men Mer &n 5 &r 418 457
hogst 5 ar 141 734 134 308 *) Ranteéndras kvartalsvis. 333 053 325 302
Langre an 5 ar 123 925 105 273
333 053 305 302 Verkligt varde for [&n med bunden rénta overstiger bokfort

varde med 20 tkr. Tillgdngarna halls till forfall varfor ingen

justering sker.

Fordelning sakerheter i % av utlaning till medlemmar

2012 2011
Bostadsfastighet/
bostadsratt 65% 63%
Verksamhets-/affars-
fastighet 31% 33%
Borgen 2% 1%
Pantsatt inlaning 1% 1%
Ovrigt 1% 2%
100% 100%

All utlaning till medlemmar sker mot sékerhet till fulla

lanebeloppet.



EKOBANKEN
516401-9993

Kreditférluster

Sedan bankens start 1998 har inga kreditférluster konsta-
terats. Inga ranteeftergifter har skett. Ingen avséttning for
kreditforluster har behdvt goras enligt gallande vérderings-
principer.

Oreglerade fordringar

Bokfért varde av oreglerade fordringar for vilka ranta
intaktsforts.

2012 2011
Forfallna amorteringar - 19
Férfallna intéktsférda -
réntor - 9
Kapitalskuld - 3 907

Inga reserveringar har gjorts da betryggande
sékerheter finns.

Rénterisk

Ranterisken utgérs av nettoférandringen av tillgangs- och
skuldposter vid en pl6tslig och uthallig forandring av all-
manna rantelaget med 200 réntepunkter (FFFS 2007:4). En
s&dan sénkning av rantelaget innebar for Ekobanken en
negativ risk om 6,3 mkr vilket motsvarar 11 % av kapital-
basen. En héjning av réntelaget innebar en positiv risk om
0,5 mkr.

Stora exponeringar
En stor exponering &r den samlade exponeringen efter
riskvagning hos en kund eller grupp av kunder som &r sam-
limiterade och som 6verstiger 10 % av kapitalbasen.
Per 2012-12-31 fanns 9 st sddana exponeringar avseende
utldan om 128 mkr, riskvagt till 92 mkr. Inga otillatna expone-
ringar 6ver 25 % av kapitalbasen férekom.

Per 2012-12-31 fanns 6 st institiutionsexponeringar om
totalt 227 mkr. Inga otilldtna exponeringar éver 100 % av
kapitalbasen férekom.

ARSREDOVISNING 2012

Utlan - geografisk fordelning

2012 2011
Svealand 81 % 80 %
Goétaland 14 % 14 %
Norrland 5% 5%
Utland -% 1%

100 % 100 %
Not 12

Aktier och andelar

Ekobanken &ger andelar i nordiska och europeiska alterna-
tiva banker och kreditgarantiféreningar, som banken lang-
siktligt samarbetar med. Ingen handel sker med andelarna
och bokforda vardet utgodrs av historiskt anskaffningsvarde.

Namn Nom. Andel 2012 2011
varde i proc
La Nef EUR 15,3 0,05 138 138
Merkur
Andelskasse DKK 156 0,09 180 180
GLS Gemein-
schaftsbank EUR 2,5 0,01 23 23
Cultura
Sparebank NOK 117 0,23 120 120
Merkur Udviklings-
lan A/S DKK 35 0,23 53 53
Kreditgarantifor.
Vastra Goétaland SEK 1 1 1
Kreditgarantifor
Stockholm SEK 10 10 10
Mikrofond for
Social Ekonomi SEK 10 10 10
Sveriges Kredit-
garantiférening SEK100 - 100
535 635
Not 13
Immateriella anlaggningstillgdngar
IT-utveckling 2012 2011
Ing&ende anskaffningsvarde 2 261 2 261
Ack. ansk.varde 2 261 2 261
Ingéende avskrivningar -2 261 -2 246
Arets avskrivningar - -15
Ack. avskr -2 261 -2 261

Planenligt restvarde 0 0
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Not 1‘! - L - Inl&ningens sammansattning
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 2012 2011  Kategori 2012 2011
Ingdende anskaffningsvérde 1963 1911  Verksamheter 60 % 64 %
Utrangeringar -645 Privatpersoner 40 % 36 %
Inkop 57 52 100 % 100 %
Ack. ansk.varde 1375 1963
Ing&ende avskrivningar -1789 -1 662 Réntevillkor gope 2011
L N o L
Utrangeringar 645 Inl&ning med réanta 91% 91%
3 0 0,
Arets avskrivningar -63 -127 Lapsparande &% =
N EENEE o L
Ack. avskrivningar 1207 1789 Rdrteifsiedinldping 0 R
0, 0,
Planenligt restvarde 168 174 100 20 LleE:
Verkligt varde for inlaneskulder med bunden ranta 6versti-
ger bokférda vardet med 1715 tkr. Banken avser att halla
inldneskulder till forfall och vid fortida uttag utas avgift.
Not 15
Inlaning fran kreditinstitut
Loptider 2012 2011 Not17
Upplupna kostnader och
Betalbar mot anfordran 1 060 721 forutbetalda intikter
Langre an 1 & men hogst
5ar 2 606 2 500 2012 2011
Upplupen bonus 1 562 1698
e i Ovriga upplupna kostnader 1427 1370
2989 3 068
Upplupen bonus pa konton med lansparvillkor reserveras
under upplupna kostnader.
Not 16
Inl&ning fran allmanheten
Loptider Not_:lB )
Likviditetsexponering 2012 2011 Avsdtningan
Inl&ning betalbar pa 2012 2011
arledlEn 341 197 310872  Garantifond for mikrolan 15 15
Hogst tre manader 17 897 16 853 Fond f6r Social Banking 110 139
Léngre 4n tre manader Fonderade gavomedel 83 99
men hogst ett ar 56 601 51935 208 253
Langre ett ett ar
men hogst fem ar 62 231 44 763 Not 19
477 926 424 423  Efterstéllda skulder - Férlagslan
Réanteexponering
Rintebindningstid 2012 2011  Loptid — e
Réntefri inl&ning 26 600 22686  Langrean1ar
Hogst 3 manader *) 369 919 337 403 men hogst 5 &r 1000 1000
Langre &n 3 méan Fem ar med fem ars
men hégst 6 mén 2818 3469  Uppsagningstid 17 101 17 101
Langre 4n 6 man 18 101 18 101
men hogst 1 ar 16 359 16 102 Rénteexponering
Langre an 1 ar 6 man -1 ar 7 525 -
men hogst 5 ar 62 230 44 763 1 artill 5 ar 10576 18 101
*) Ranteandras kvartalsvis 477 926 424 423 18 101 18 101

Verkligt varde for efterstéllda skulder med bunden ranta
understiger bokférda véardet med 187 tkr.

Forlagslanen ar efterstéllda bankens 6vriga skulder, vilket
innebar att de medfdr ratt till betalning forst efter det att
ovriga fordringsagare erhallit terbetalning.
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Kapitalbas 2012 2011
Priméart kapital brutto 42 790 39 330
Avdragsposter - -
Primart kapital netto 42 790 39 330
Supplementart kapital brutto 18 101 18 101
Avdragsposter -800 -600
Supplementart kapital netto 17 301 17 501
Total kapitalbas 60 091 56 831
Kapitalkrav Total Vagd Kapitalkrav Kapitalkrav
Kapitalkrav for kreditrisker enligt schablonmetod exponering exponering 2012 2011
Institutexponeringar 227 850 59 260 4741 2 603
Foéretagsexponering 8 000 - - -
Hushallsexponeringar 11 196 3 537 283 202
Exponeringar med sakerhet i fastighet 363 782 178 514 14 281 14112
Ovriga poster 2614 2614 209 117
Summa kapitalkrav fér kreditrisker 613 442 243 925 19 514 17 034
Kapitalkrav fér operativa risker enligt basmetod 1824 1529
Totalt minimikapitalkrav 21 338 18 563
Overskott av kapital (Kapitalbas-kapitalkrav) 38 753 38 268
Kapitaltackningskvot (Kapitalbas/kapitalkrav) 2,82 3,06
Kapitaltdckningsgrad (Kapitalbas i % av vagd exponering) 25 % 27 %
Not 21
Férandring av eget kapital

Medlems- Reserv- Balanserat Overkurs- Utvecklings- Arets Summa

insatser fond resultat fond fond total-

resultat

Belopp vid arets ingang 33 428 820 810 269 2 500 1503 39 330
Resultatdisposition enligt
beslut pa ordinarie arsstimma - 150 1353 - - -1 503 -
Foérandring overkursfond - - - 99 - - 99
Nettoférandring medlems-
insatser under aret 1425 - - - - - 1425
Arets totalresultat - = - - - 1936 1936
Belopp vid arets utgang 34 853 970 2163 368 2500 1936 42 790

Utvecklingsfonden ska kunna anvéndas for olika sorters utvecklingsfragor, sdsom idéutveckling utifrdn bankens grundin-
tention, teknisk utveckling och marknadsutveckling inom ramen for sarskilda utvecklingsprojekt som beslutas av styrelsen.

Not 22
Poster inom linjen

Som sakerhet for ansvarsforbindelser (bankgarantier) och den del av ataganden som utgér outnyttjad del av beviljade
kontokrediter svarar normalt pantsatt inlaning, inteckning i fastighet under 75 % av marknadsvardering eller borgen med
120 % av beviljat belopp. Inga vasentliga forlustrisker finns.

Mellan Merkur Andelskasse i Danmark och Ekobanken finns 6msesidiga avtal om bankgarantier, innebdrande att

utstallande bank far andrahandspantsattning av pantbrev i fastigheter som sakerhet for sin garanti. Ekobanken hade per
2012-12-31 stallt ut 16 100 tkr i garantier enligt tre sddana avtal och erhallit garanti med 2 750 tkr enligt ett sddant avtal.

TKR
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Not 23

Klassificering av finansiella tillgangar och skulder

Tillgadngar

Utlaning till kreditinstitut
Utlaning till medlemmar

Aktier och andelar

Materiella anlaggningstillgangar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Summa tillgangar

Skulder

In- och uppléning fran kreditinstitut
In- och upplaning fran allmanheten
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda
intakter

Avséttningar
Efterstéallda skulder

Summa skulder

Lane/kund
fordringar,
l&ne/ovr.
skulder

211 750
333 053

1537
546 340

3 666
477 926
1254

1562
208

18 101
502 717

Finansiella
tillgangar
som kan
sdljas

Verkligt
vérde via
resultat-
rdkningen

Ovriga Summa
tillgangar
och skulder
- 211 750
- 333 053
- 535
168 168
1 1
372 1909
541 547 416
- 3 666
- 477 926
482 1736
1427 2989
- 208
- 18 101
1 909 504 626

Styrelsens ledaméter

Annika Laurén (1949)
Jarna

VD

Andelar i banken 37

Ulla Lundquist (1944)
Stockholm

Ledamot

Andelar i banken 1

Ulla Herlitz (1945)
Styrs6
Ordférande
Andelar i banken 1

Kristoffer Lithi (1972)
Jarna

Vice VD, Suppleant
Andelar i banken 5

Brian Meese (1956)
Stockholm

Vice ordférande
Andelar i banken 10

llve Steiber (1972)
Jérna

Ledamot

Andelar i banken 8

Britt-Marie Lundh (1945)

Stockholm
Ledamot

Andelar i banken 63
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Styrelsens underskrifter

Jarnaden |l /2 2013
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Ulla Herlitz Brian Meese Annika Laurén
Ordférande Vice ordférande Verkstallande direktor
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live Steiber Ulla Lundquis$ / /Britt-Marie Lundh

Revisorernas underskrifter

Var revisionsberattelse har lamnats den &/ < 2013

Patrik Zettergren Bengt Fromell
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Revisionsbyran Fyrtornet AB Mazars SET Revisionsbyrd AB
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Till foreningsstimman i Ekobanken medlemsbank
Org.nr. 516401-9993

Rapport om drsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen foér Ekobanken medlemsbank for ar 2012.

Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att upprétta en arsredovisning som
ger en rattvisande bild enligt lagen om érsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och for
den interna kontroll som styrelsen och verkstillande direktdren bedémer dr nédvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehdller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig
sdkerhet att arsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgérder som ska utforas, bland annat genom
att bedoma riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som dr relevanta for hur banken upprittar drsredovisningen for att ge en réttvisande bild i
syfte att utforma granskningsatgérder som ar &ndamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte 1 syfie att géra ett uttalande om effektiviteten i bankens interna kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvirdering av dndaméalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av
rimligheten i styrelsens och verkstillande direktérens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvidrdering av den dvergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och d&ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt véar uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med lagen om &rsredovisning i
kreditinstitut och vdrdepappersbolag och ger en i alla vasentliga avseenden rittvisande bild av
Ekobanken medlemsbanks finansiella stillning per den 31 december 2012 och av dess finansiella
resultat och kassafléden for dret enligt lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vérdepappersbolag. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att drsstimman faststéller resultatrikningen och balansrikningen.

TKR
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av forslaget till dispositioner
betriiffande bankens vinst samt styrelsens och verkstillande direkt6rens forvaltning for Ekobanken
medlemsbank for ar 2012.

Styrelsens ach verkstillande direktirens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande bankens vinst, och det &r

styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for forvaltningen enligt lagen om
ekonomiska foreningar, lagen om medlemsbanker och lagen om bank- och finansieringsrirelse.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sikerhet uttala oss om forslaget till dispositioner betrfiffande bankens
vinst och om forvaltningen pé grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i1 Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande bankens vinst har
vi granskat om forslaget dr forenligt med lagen om medlemsbanker.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var revision av arsredovisningen
granskat viisentliga beslut, atgérder och fGrhallanden i banken for att kunna bedéma om négon
styrelseledamot eller verkstiillande direktdren dr erséttningsskyldig mot banken. Vi har dven
granskat om nagon styrelseledamot eller verkstillande direktiren pa annat sétt har handlat i strid
med lagen om medlemsbanker, lagen om bank- och finansieringsrorelse, lagen om arsredovisning i
kreditinstitut och viirdepappersbolag, lagen om ekonomiska foreningar eller stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat ar tillréickliga och indaméalsenliga som grund fr véara
uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att drsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm den 16 mars 2013

7

|"

'Patrik Zettergren
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Revisionsbyrin Fyrtornet AB Mazars SET revisionsbyri AB

51



EKOBANKEN
516401-9993

Ordlista

Basel Il och Basel Il

Kapitaltdckningsregler som &r gemensamma inom EU. Dessa
inférdes i Sverige den 1 februari 2007 genom lagen (2006:1371)
om kapitaltdckning och stora exponeringar. Basel lll ska imple-
menteras successivt fram till 2018.

CSR
Corporate Social Responsibility; Foretagens samhallsansvar.

Ekologisk/Biodynamisk odling

Ekologisk odling gar ut pa att férvalta hallbara ekosystem. Man slar
vakt om mangfalden av arter (biodiversivitet) och minskar tillférseln
av material utanfor det aktuella kretsloppet. Sarskilt viktigt ar det
att inte tillféra konstgjorda @mnen, som handelsgddsel eller kemis-
ka bekampningsmedel. Biodynamisk odling har samma grund som
ekologisk odling och har utéver det vidare utvecklade metoder och
preparat for att starka véxterna och jordens produktionsférméga, fa
fram det basta djurfodret och en optimal néringskvalitet.

Engagemang, exponering
En kunds samlade |an, krediter och garantier.

Finansinspektionen
Finansinspektionen ar en statlig myndighet som ansvarar for
tillsynen pa de finansiella marknaderna i Sverige.

Foreningsstyrningsrapport

Foreningsstyrningsrapport &r en rapport utifran Svensk Kod for
Bolagsstyrning. Koden rekommenderar att alla féretag med spritt
agande lamnar en rapport 6ver hur koden efterfdljs.

Férlagslan
Forlagslan ar ett langfristigt lan utan séarskild sakerhet.

Fornybar energi

Med férnybar energi menas sédana kallor, som - olikt de fossila

- fornyas i snabb takt, och &r oandliga. Sadana &r till exempel sol-
kraft, vind och vatten. Aven biobransle och utnyttjandet av virke
inrdknas i den hér kategorin.

Garantifond
Pantsatta medel pa konto i Ekobanken

Girokoppling
Plus- och bankgiro kan kopplas till konto i Ekobanken

GMO
Genetiskt modifierade organismer, &r organismer dar man férandrat
arvsmassan, nagot som ar oférenligt med ekologisk odling.

GRI
Global Reporting Initiative; det ar ett multi-intressentstyrt initiativ
for att fa fram globala standarder fér hallbarhetsredovisning.

Hallbarhetsredovisning

En hallbarhetsredovisning handlar om att mata, presentera och ta
ansvar gentemot intressenter fér vad organisationen uppnatt i sitt
arbete for en héllbar utveckling.

Hallbar utveckling
Ekobankens definition &r att detta &r sddan tillvaxt som inte skadar
jorden, samhéllet eller den enskilda ménniskan, nu och i framtiden.

IAS
International Accounting Standards &r internationella redovisningsregler.

IFRS

International Financial Reporting Standards (IFRS) ar ett regelverk
fér redovisning som regleras av IASB (International Accounting
Standards Board).
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IKU
Intern kapitalutvardering ar en process som handlar om att identi-
fiera, mata och hantera risker i verksamheten.

Inlaning
Konton i banken. De medel som hushall, féretag och andra satter
in pa en bank eller annat kreditinstitut.

Kapitalbas
Kapitalbasen bestar av summan av primart kapital och supple-
mentart kapital.

Kapitaltackningsgrad

Kapitalbas i relation till riskvdgda placeringar. Riskvagda place-
ringar bestar av utldningen varderad enligt gallande kapitaltack-
ningsregler.

Lokal ekonomi

Ett projekt sedan 2002 om hur man lokalt kan satta fart p& det
privata kapitalet nar det ar svart att forlita sig pa offentliga bidrag
och traditionella lan.

Medelbalansomslutning
Ingdende balansomslutning + utgaende balansomslutning/2

Medlemsinsats/Medlemsandel
Agarandel i banken

Medlemsbank

En medlemsbank &r en ekonomisk forening som har till &andamal
att frdmja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att driva
bankverksamhet i vilken medlemmarna deltar genom att anvanda
bankens tjanster som insattare eller pa annat satt.

Mikrokredit enligt EUs definition
Ett 1an eller en kredit upp till motsvarande 25.000 euro och som &r till
for att starta eller utveckla en verksamhet raknas som en mikrokredit.

Nettoutlaning
Ingdende utlaning + nyutlaning - amorteringar (inklusive I6sta lan)

Primart kapital
Bestar av eget kapital minus immateriella tillgangar.

Resiliens
Resiliens ar ett systems langsiktiga formaga att klara av férandring
och vidareutvecklas.

Réntenetto
Rantor pa likviditet, rantor pa utldning minus ranta pa inldningskonton

Rattvis handel

Det &r ett handelssamarbete mellan producenter, importdrer, buti-
ker och konsumenter, som praglas av 6ppenhet, dmsesidighet och
respekt for alla parter.

Social banking
En bank som tar hansyn till den sociala och miljoméassiga paverkan
av dess verksamhet. Banken redovisar 6ppet sin utlaning.

Supplementart kapital
Bestar huvudsakligen av eviga och tidsbundna férlagslan.

Transparent utlaning
Oppen redovisning av utlaning till projekt och verksamheter.



Ekobanken startar sin verksamhet den 30 september i Jarna med hjélp av en dispens fran
kapitalkravet och far starta med ett kapital pa 10 miljoner kr. Ekosparkassan laggs ner och
sa gott som alla medlemmarna gér in i Ekobanken.

Banken forhindras att véxa vidare pa grund av ofullstandig banklagstiftning och banken
tvingas be kunder att inte satta in pengar.

Politiskt arbete leder fram till att en lagandring planeras och darmed far Ekobanken tillstand
att vaxa med en kapitaluppbyggnad i takt med bankens tillvaxt. Banken flyttar fran Klockar-
garden pa Sodra Jarnvagsgatan i Jarna till det nyrenoverade kontoret i Skave Magasin.

Allt fler resor och foredrag runtom i landet. Den forsta projektlanebroschyren
kommer ut. Arbetet med Lokalekonomisk finansiering startar.

Namnbyte till Ekobanken Medlemsbank. De forsta ideella ombuden bdorjar. De férsta
Lokalekonomidagarna vid Vaxjo Universitet halls.

Idéarbete i foértroendekretsen och enkat till kunderna. Ekobanken ar
medgrundare till Sveriges Kreditgarantiférening.

Kontoret i Gamla Stan i Stockholm 6ppnas och resorna for att bestka kunder i Géteborg
blir allt tatare. Arbetet med mikrofinans i Sverige startar.

Internettjansten och Girokopplingen lanseras - enklare att vara kund i banken.

Bankens samtliga kontonummer anpassas till gangse struktur i andra banker och det blir
mojligt att satta in pengar pa konton i Ekobanken via andra banker.

Ekobanken har tioarsjubileum.

Ekobanken Vast startar.

Ekobanken far Nordiska radets Natur- och miljopris.

Sankt insatskrav underlattar for mikrokrediter och privatlan.

Ekobanken passerar under aret en halv miljard i balansomslutning och har nu
15 medarbetare. Kontoret i Géteborg blir permanent.
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