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Ekobankens huvudkontor.

Nyckeltal

Ekobankens véxt och utveckling ska vara hallbar och organisk. Ekobanken avstar fran stort risktagande och spekulativa
aktiviteter. Sedan starten 1998 har banken inte haft nagon kreditforlust.

2014 2013 2012 2011 2010 2009
Balansomslutning, tkr 689 205 624 888 547 416 489 460 426313 410626
Resultat fore skatt, tkr 2080 1952 2635 2 086 719 343
Soliditet 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Kapitaltackningsgrad 22% 22% 25% 27% 31% 32%
Placeringsmarginal 2,4% 2,5% 2,7% 2,6% 2,2% 2,2%
Medeltal anstéllda 13 13 12 10 9 8

Inlaning per medarbetare, tkr 47 435 42704 40133 42 764
Antal dgare/medlemmar 1774 1675 1541 1466
Resor till och fran arbetet, kg CO, 11352 10 307 8159 8234
Tjénsteresor, kg CO, 11211 21654 8661 10 460
Klimatkompensation, kg CO, 22 563 31961 16 820 18 694

Omslagsbild: Laneprojekt Brf Ohoj, arkitekt Cord Siegel. www.hauschild-siegel.com
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Kort om Ekobanken

Ekobanken dr en medlemsbank som dgs av omkring 1800 med- Banking-rorelsen. Detta innebar bland annat att Ekobanken vill
lemmar/andelsdgare. Bankens huvudkontor ligger i Jarna, soder oka medvetenheten om den enskildes ansvar och mojligheter i
om Stockholm och det finns ett kontor i Gamla Stan i Stockholm samband med pengars kraft i samhallet.
samt en representant i Goteborg. Ekobanken startade 1998 och Ekobanken &r en transparent bank for manniskor som tar ansvar
sysselsatter nu 18 medarbetare. for hur pengar verkar, hur pengar investeras och varifran lanade
Ekobanken drivs utifran en idé om att gora samhallet mer medel kommer. Ekobankens medlemmar och dgare mojliggor
manskligt och mer ekologiskt, socialt och kulturellt hallbart. genom sin medlemsinsats utlaning till projekt i enlighet med bankens
Banken vill bidra till samhallets utveckling genom att verka utifran utlaningspolicy. Ekobanken gor det mojligt for sina kunder att genom
de koncept for bank som utvecklats internationellt inom Social sitt sparande bidra till ett hallbart samhlle.

Utveckling 2005-2014
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Kursutveckling pa andelar i Ekobanken

Datum da kursen sétts Kurs pa andelarna/ Foérandring av kurs

1000 kr mellan dren
2015-01-28 1203 1,09 %
2014-01-27 1190 3,66 %
2013-01-24 1148 3,80 %
2012-01-25 1106 4,34 %
2011-01-26 1060 1,83 %
2010-02-09 1041 1,26 %
2009-01-23 1028 2,80 %
Fore 2009-01-23 1000
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Det unika med Ekobank

Ekobanken ar en genuin social bank som vill bidra till samhallet och till en ny bankkultur

| Ekobanken kan kunderna fora sina bdsta avsikter vidare ge- bildar ndtverk med en stor kunskapsbas kring hallbar utveck-
nom de medel som de anfortror banken. Kunderna ska veta att ling. Genom att lanen till féretag och organisationer publiceras
deras pengar lanas ut pa ett hallbart och ansvarsfullt satt som kommer kunderna latt i kontakt med varandra.

tjdnar manniskan och miljon och att det ar integrerat i bankens Ekobanken ar en unik bank och ensam i Sverige om att
hela arbete. Detta avspeglas i arsredovisningen genom att den Oppet redovisa vad pengarna anvands till. Banken &r ocksa

i sin helhet @r en hallbarhetsredovisning. Féretag och organi- ensamma om att bara lana ut pengar till verksamheter med
sationer som arbetar for hallbar utveckling far i Ekobanken en andamal som ger sdvdl ekonomiska som ekologiska, sociala
finansiell partner som forstar deras arbete och delar deras var- eller kulturella mervarden. Ekobanken har olika engagemang i
deringar. | Ekobanken finns stor erfarenhet av partnerskap med mikrofinans, social ekonomi och lokal utveckling. Ekobanken
sdvdl storre organisationer med manga anstallda som lokala har ocksa utvecklat méjligheter att vidarebefordra gavor till
projekt och smaféretag. Banken har en verktygslada fér mobili- projekt som behover stod.

sering av manniskor och kapital inom lokal och social ekonomi.

Medvetna ménniskor som vill handla ekologiskt, stddja rattvis Ekobanken har sin verksamhet i Sverige och &r en del av en
handel och sociala &ndamal far i Ekobanken ett tryggt och internationell bankrorelse, Social Banking eller Sustainable
etiskt sparande dar pengarna gor nytta i motsvarande omraden Banking, som gemensamt kdnnetecknas av transparens, var-
medan de ar i banken. Ekobankens medarbetare och kunder deringsstyrning och fokus pa den reala ekonomin.

"Vi soker nya l6sningar pa
betaltjanstsidan, i forsta
hand for vara foretagskunder”

Las mer i VD-ordet pa sidorna 7-9

Oikocredit sparkonto

| december 2014 startade Ekobanken Sveriges forsta spar-
konto med fattigdomsbekampning som mal - Oikocredit spar-
konto. Kontot har statlig insattningsgaranti liksom alla 6vriga
konton i Ekobanken. Genom att spara pa denna kontoform kan
insdttaren veta att belopp motsvarande pengarna pa kontot
lanas ut till Oikocredit, som nar 28 miljoner lantagare i 63 lander
over hela vérlden. Ungefar 80 % av krediterna ér till mikrofi-
nansinstitut och resten ar till kooperativ och mindre foretag.
Selfiedags i styrelserummet. L&nen har sarskilt fokus pa kvinnor och landsbygd.

Ekobanken:s... TRANSPARENS TRANSPARENS

Under 2014 har t.ex. bostadsrattsforeningen Ohoj fatt lan fran Ekobanken. Det kan vi skriva om
eftersom Ekobanken arbetar med transparens i sin utlaning till féreningar och foretag. Arkitekten Cord
Siegel sdger sa har om Ekobanken: “"Ekobanken ar en “fair trade bank” som dessutom visat sig vara en
superbra affarsbank, sa vi ser fram emot ett fortsatt bra samarbete dven i nasta projekt”.

Pa sidorna 12-15 ser man en lista 6ver alla verksamheter som hade lan i Ekobanken 2014!
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Hur fungerar en
medlemsbank?

Vad ar en FOrenings-
styrningsrapport?

Pa sidan 30 borjar en
spannande lasning for
dig som ar nyfiken pa
medlemsbankens upp-
byggnad, ersattnings-
policy och styrning.

Las vad Ellinor Eke, Cecilia
Nasman och Anders Engstrom
har att sdaga om Ekobanken och
omvarlden! Sid 21.

"Banken har inte
heller detta ar drabbats
av nagra kreditforluster.

Vérdet pa medlemsinsatserna har 6kat sa att
kursen pa tillkommande insatser sedan 28 januari
2015 nu ar 1 203 kr per 1 000 kr i insats. Banken
har inte heller detta ar drabbats av nagra kredit-
forluster. Styrelsen foreslar att en miljon kronor
avsatts till utvecklingsfonden som ska anvandas
till utveckling av betaltjanster.

Las mer om Ekobankens resultat pa sidan 11.
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- Ekobankens roll

Under avsnittet Ekobanken - en del
av en internationell rérelse pa sid 19,
finns information om bl.a. Institute
for Social Banking.
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Styrelseordférande Ulla Herlitz

Tillsammans har vi en bank som satsar
pa ett hallbart och manskligt samhalle

Sakta men sédkert okar kinnedomen om Ekobanken.
Sveriges enda etiska och transparenta bank, dar sparar-
nas pengar lanas ut till foretag, organisationer, féreningar
och privatpersoner for ett ekologiskt, socialt eller kultu-
rellt syfte. | tidningen "Goda affarer” och pa hemsidan
presenteras bankens nya lan till verksamheter; Kultur-
huset Oceanen i Goteborg, Réstdanga Utvecklings AB i
Skane, Bostadsrattforeningen Ohoj i Malmo, Le Mat B&B

i Akersberga, Stiftelsen Skridskofabriken i Jirna och
Umead Waldorfskola i Umead for att ndmna ndgra.

Som bankstyrelsens ordférande kan jag ater ge den gladjande
upplysningen att Ekobanken trots fortsatt instabilitet i omvarl-
den utvecklats enligt plan; 6kade bade pa inlanings- och
utlaningssidan, har inte heller haft nagon kreditférlust under
2014 och balansomslutningen vaxte 10 procent till 689 mil-
joner kronor. En av utmaningarna nu handlar om att tackla
Stefan Ingves’ och Riksbankens besked om minusrénta. Vi

har lagt in det i forutsattningarna for 2015 ars budget, det gar
men det blir tufft. Parallellt med den reguljdra bankverksamhe-
ten deltar vi ocksd i ett viktigt och malmedvetet informations-
och folkbildningsarbete om kapital, ekonomi och samhlle ur
ett hallbarhetsperspektiv och utvecklar det vad Ekobanken
som etiskt och transparent kreditinstitut kan bidra med for att
stodja och stimulera en hallbar utveckling.

"En av de medverkande fran ett valkant
fastighetsbolag berdttade uppskattande att
nu fanns det en bank som gav ldgre rénta
pa boldn for miljomarkta bostader ..

Som ringar pa vattnet sprider sig budskapet vidare. Ett exem-
pel pa det &r fran senaste Almedalsveckan. Pa ett panelsam-
tal om framtidens byggande satt jag i publiken och lyssnade.
En av de medverkande fran ett valkant fastighetsbolag berat-
tade uppskattande att nu fanns det en bank som gav lagre
ranta pa bolan for miljemarkta bostader. Hon hade varit och
lyssnat pa ett av Ekobankens seminarier dagen innan.

Vart sa uppmarksammade bolan med hallbarhetsrabatt
ar en nyhet som lanserades i borjan av verksamhetsaret och
som vi framover vill utveckla med andra hallbarhetsinves-
teringar sasom fornybar energi. En annan nyhet ar ett nytt
sparalternativ, Oikocredit sparkonto, med fattigdomsbe-
kdampning i utvecklingslander som mal. For att underlatta for
den svenska sociala ekonomins foretag samarbetar vi med
Coompanion Sverige, Hela Sverige ska leva och JAK Med-
lemsbank i Mikrofonden Sverige, ett nav for regionala Mikro-
fonder. Genom Mikrofonden kan féretag med bra idéer men
utan full sakerhet fa garantier for bankian. Kapitalet kommer
framst fran privata, regionala och nationella finansiarer. Un-
der 2014 beslot fackforbundet Kommunal att investera upp
till 15 miljoner kronor i Mikrofonden Sverige.

ARSREDOVISNING 2014

En stor del av bankstyrelsens arbete under aret har varit in-
riktat pa de nya Basel lll reglerna. Det handlar om lagar och
férordningar som reglerar villkoren fér bankverksamhet och
nya rapporteringskrav till Finansinspektionen. Vi har tagit till
oss information, haft studiedagar och lagt upp nya rutiner for
en forstarkt internrevision och rapportering till Finansinspek-
tionen enligt gallande riktlinjer. Det har nu gatt mer &n sex ar
sedan finanskrisen slog till och det nya regelverket som stéller
Okade krav pa bankernas kapital och likviditet forvantas mins-
ka riskerna for framtida finanskriser. Fér sma banker som
Ekobanken som endast jobbar med basic banking, d.v.s. en-
dast lanar ut kunders insatta sparmedel, dr dock regelverket
daligt anpassat.

For att méta nuvarande och framtida krav fran bade sma
och stora foretagskunder och privatpersoner saval som nya
globala regelverk for banker pagar ett kontinuerligt forbatt-
rings- och utvecklingsarbete. Ett allt viktigare arbete i styrelse
och bankledning &r att rusta for nédsta steg i bankens IT- och
tjansteutveckling; undersdka och utvérdera olika alternativa
vdgar. De forbattringar som gjorts under 2014 har underlattat
for kunderna att gora snabbare och smidigare 6verforingar,
aven mobilt.

Ingen fordandring har skett i styrelse och bankledning, den
bestar som tidigare av kompetenta och kunniga ledamoter
och medarbetare. Daremot lamnade Kristina Persson, grun-
dare av Tankesmedjan Global Utmaning, bankens fullmak-
tigegrupp for att ga in i rollen som minister for strategi- och
framtidsfragor samt nordiskt samarbete. Vi 6nskar henne
lycka till och tackar an en gang for hennes (och kollegan UIf
Dahlstens) tankar om globala problem och I6sningar inom
ekonomiomradet vid bankens arsstdamma 2014. De lyfte bland
annat fram forhallandet att den reala ekonomin endast utgors
av 2 procent av den dagliga valutahandeln. - Vi behover mer
regelverk som styr och som ser tili att bankernas verksamhet
stodjer och utvecklar den reala ekonomin. Det maste vara
bankernas viktigaste funktion, anser Kristina Persson

Ekobankens signum som en etisk och transparent bank
ligger i tiden och vi arbetar bara inom den reala ekonomin.
Ocksa avslutningsvis ett stort tack till Ekobankens medarbe-
tare, fortroendevalda, kunder, medlemmar, samarbetspartners
och alla andra som stédjer oss... for tillsammans har vien
bank som satsar pa ett hallbart och manskligt samhalle.

TKR
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VD Annika Laurén
Samverkan och kreativitet i en
varld av konflikter och vald

"Vi kommer inte att kunna forhandla med smaltande gla-
cidrer eller 6knar som sprider sig. | en vérld av vdxande
klimatkaos kommer vara samhéllen och ekonomier, vara
svaruppnadda réttigheter och framgangar och var mo-
derna civilisation att duka under for véxande konflikter
och vald. Trots det skjuter vara beslutsfattare fortfarande
fegt upp de svara beslut som behovs for att avvédrja detta
hot som saknar motstycke. De har misslyckats att kor-
rigera det massiva marknads- och prissattningsfelet —
felet att inte inkludera miljé- och sociala kostnader - och
detta hotar nu var egen framtid”.

Dessa allvarliga ord riktade Jakob von Uexkull till delta-
garna vid utdelningen av 2014 ars Right Livelihood Award
i Riksdagshuset i Stockholm. Nasta talare var drkebiskop
Antje Jackelén som frammanade bilden av att vara barn-
barn och deras barnbarn stod framfor oss och fragade: Vad
gjorde du for att hela varlden, for att gora varlden battre?
Hon betonade att vi bor vara radda for det som hander, men
radda pa ratt satt, vilket innebadr att vara realistisk i forhallan-
de till riskerna och méjligheterna. Vi far inte sticka huvudet i
resignationens sand utan vi borde odla ett robust hopp som
frigor vdra basta férmagor att handla vist och ansvarsfullt.

"Uppgiften att bygga en battre framtid
ar tvarvetenskaplig. Vi behover stort politiskt
tankande och individuella steg.”

Lat oss inse att klimatférandringen ocksa ar en andlig fraga,
fortsatte arkebiskopen. Uppgiften att bygga en battre framtid
ar tvarvetenskaplig. Vi behover stort politiskt tdnkande och vi
behover sma individuella steg. Vi behover arbeta holistiskt sa
att vetenskap, politik, affarsliv, kultur och religion samarbe-
tar; allt som uttrycker mansklig vardighet, sa Antje Jackelén.

Den bild som arkebiskopen ldgger fram anger en riktning:
Klimatfragan ar pa vag att forvandlas fran en miljofraga till
en valfardsfraga i Sverige och dven inom EU. Det nya &r att
koppla ihop klimatfragan till fragor kring jobb, resurseffek-
tivitet och ett positivt samhallsbygge och att bekdmpa fat-
tigdom. De stora klimatférhandlingarna har inte fatt fram de
globala 6verenskommelser som sa vél beh6vs, men de har
haft en verkan genom att alstra tryckvagor 6ver hela varlden
och bidra till global samh&righet. Pa det séttet har de anda
haft sin mening. Det &r viktigt att regering och riksdag foljer
med och styr i ratt riktning, sa att skattemedel anvands till
detta nya valférdsbygge och inte slésas bort pa subventio-
ner till exempel till fossila branslen.

ARSREDOVISNING 2014
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"Det kravs inte sa stort tankesprang for att
inse att det som ar bast for hela manskligheten
och naturen, det ar ocksa bast for oss sjalva.’

Vi har nu runt arsskiftet sett tydliga exempel pa viaxande
konflikter och att vara grundlaggande varden hotas. Detta
sker inte bara pa grund av materiella motsattningar dven om
kampen om jord, luft och vatten &r nog sa tydlig, utan ocksa
genom att fastlasta konflikter och sociala ordttvisor hanvisat
manniskor till fundamentalism i stéllet for frinet. Det behovs
verkligen alla goda krafter for att forsvara en trygg existens
for oss ménniskor.

Pengar ar ett socialt medium fér manniskors samarbete
och kan vara ett kraftfullt verktyg for att driva utvecklingen
i ratt riktning. Om statliga och privata medel kan samverka
kring finansiering pa nya, kreativa satt, kan en storre utvax-
ling uppnas an med enbart statliga pengar. Ett exempel pa
detta ar idén om grona obligationer som garanteras av sta-
ten och som investeras i projekt som annars skulle belastat
statsbudgeten som direkt utgift. Manga havdar att mannis-
kan ar egoistisk till sin natur. Det @r en del av sanningen men
denna egoism kan utvidgas. De flesta dr inte bara upptagna
med sig sjalva utan ocksa av familj och sldktingar, kanske
ocksa av folk som bor i samma land som de sjalva. Men det
krdvs inte sa stort tankesprang for att inse att det som ar
bast for hela méanskligheten och naturen, det dr ocksa bast
for oss sjdlva. Sdkert skulle manga investera i klimatforbatt-
rande atgarder, i Sverige eller i andra lander, om investe-
ringen var garanterade med statliga medel.

"Vi lanserade Sveriges forsta sparkonto
med fattigdomsbekdampning som mal i ett
samarbete med Oikocredit”

Vi kan se tva positiva trender som gar att ta fasta pa: Det
ser ut som om vardet av gemenskap aterupptacks i finans-
krisens kolvatten. Under loppet av 2014 har det runt om i
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varlden blivit mer fokus pa att skapa l6sningar tillsammans,
ddr man tar storre ansvar for varandra. Det andra ar medve-
tenheten om vérdet av nyskapande och kreativitet for att for-
nya samhadllet i en mer ménniskovanlig och hallbar riktning.
Det anses inte langre lika markligt att ha en inspirationskalla,
ma den kallas Jesus, Buddha eller ndgot som inte kallas
religiost men dnda har hég halt av godhet. Dessa vara inre
impulser far vérlden att utvecklas vidare och for varje god
idé som vi inte gor nagot med vissnar lite av inspirationskraf-
ten i oss sjdlva. Omvant kan vi med goda exempel inspirera
varandra och forstarka positiva spiraler av utveckling. Detta
kraver att vi samarbetar pa nya och innovativa sétt, kanske
framforallt pa pengarnas omrade.

I "Vi soker nya l6sningar pa betaltjanstsidan,
i forsta hand for vara foretagskunder”

Att hjdlpa manniskor att forverkliga sina basta impulser ar
Ekobankens uppgift. Det gor vi genom att erbjuda konton
ddr man kan veta vad pengarna verkar for och lan till sociala
entreprendrer och andra som bidrar till ett mer ekologiskt,
socialt och kulturellt samhalle.

Ekobanken star inne i en spannande och kraftfull utveck-
lingsfas med manga utmaningar och gladjeamnen och detta
kommer att fortsdtta under det kommande dret, 2015. Under
2014 har vi finansierat ett antal mycket intressanta projekt
inom hallbart byggande, bostader fér funktionshindrade och
annat som vi presenterat ndarmare i Goda Affarer, pa hemsi-
dan och i ett sarskilt avsnitt i arsredovisningen. Genom vart
avtal med Boverket om statliga garantier fér bostadsfinan-
siering ar det mojligt for oss att ge storre 1an @n Ekobanken
annars skulle utifran sin kapitalbas och samtidigt till en lagre
kreditrisk, vilket vi och vara kunder uppskattar mycket. Lan-
seringen i borjan av aret av héllbarhetsrabatt pa rantan for
byggen som dr markta med Svanen eller Miljdbyggnad Guld
eller Silver ronte stor uppskattning, dven bland hallbarhets-
chefer hos byggforetag som pé grund av sin storlek inte
hade mojlighet att ta sitt lan i just Ekobanken. Fér 2015 kom-
mer vi dven att gora en sdrskild satsning pa finansiering av
sol, vind och andra klimatférbattrande atgarder.

| december 2014 lanserade vi Sveriges forsta sparkonto
med fattigdomsbekdampning som mal i ett samarbete med
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Oikocredit. Vi ar sa glada att nu kunna erbjuda mojligheten
att spara i Ekobanken och inte bara veta att pengarna an-
vands for ekologisk, social eller kulturell verksamhet inom
Sverige, men ocksa i utvecklingslander. Oikocredit &r ett
varldsomspannande kooperativt finansinstitut och en av
varldens storsta privata finansidrer av utvecklingskrediter. De
nar 28 miljoner lantagare i 63 lander med mikrokrediter eller
Ian till kooperativ och sma och medelstora foretag och med
sarskilt fokus pa kvinnor och landsbygdsutveckling. Mer an
52 000 investerare 6ver hela varlden tillhandahaller medlen
for deras verksamhet i form av investeringar i kooperativet.
Genom Ekobankens sparkonto 6ppnas nu en alternativ moj-
lighet att spara i bank med insdttningsgaranti och ranta och
veta att pengarna investeras i Oikocredits verksamhet.

Det laga ranteldaget innebar en utmaning som pressar var
budget dven for 2015. Ekobanken har en tradition av enkel
verksamhet och laga kostnader och det innebar att vi raknar
med ett positivt resultat &ven 2015. Det har kommit en lang
rad nya bestammelser under 2014 och att bemastra dessa
enligt konstens alla regler har varit och &r resurskravande,
kanske sérskilt fér en liten bank. Aven regler som i férsta
hand &r skapade for stora banker med komplex verksamhet
drabbar Ekobanken och en rad nya rapporter maste lamnas
regelbundet. Nagra av dessa nya Basel lll-rapporter har vi
dven gladje och nytta av internt men flera ar onddigt kom-
plicerade och bidrar inte till var verksamhet. Nagot bidrag till
samhallets insamling av statistik torde Ekobankens rappor-
tering inte heller ge.

"Nagra av dessa nya Basel lll-rapporter

har vi dven gladje och nytta av internt men
flera ar onddigt komplicerade och bidrar
inte till var verksamhet”

Sedan bankens start har vi haft ett samarbete med Nordea
for vara foretagskunders behov av smidiga transaktioner.
Om nagra ar kommer Nordea att avveckla de tjanster som

ar specialbyggda och fokusera pa sina standardtjanster. Det
innebdr att vi sdker nya l6sningar pa betaltjanstsidan, i forsta
hand for vara foretagskunder, ett arbete som pagatt under
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2014 och fortsatter under 2015. Vi rdknar med att anvénda
medel ur Ekobankens utvecklingsfond fér denna viktiga
uppgift. Under férsta halften av 2014 arbetade vi med en
forstudie for en 6vergang till nytt banksystem hos en koope-
rativ datacentral med sikte pa en 6vergang under 2015. Pro-
jektet har blivit uppskjutet pa grund av att nagra andra stérre
kunders 6vergang till samma datacentral tar deras resurser i
ansprak ytterligare en tid.

Medarbetarskaran vaxer och omfattar nu 18 personer pa
omkring 13 tjdnster. De som ar ansvariga for bankens olika
delar, sdasom ekonomi, krediter, marknad, kundtjanst, IT och
sdkerhet har bildat en grupp tillsammans med VD och risk-
och complianceansvarig for att tillsammans ha éverblick
over helheten. Bankens huvudkontor i Skdve Magasin i Jar-
na ar nu nyttjat till sista plats och flera medarbetare kommer
att flytta till Stockholmskontoret i Gamla Stan, dar det finns
platser 6ver. Ett projekt att scanna in samtliga teckningsrat-
ter och kundavtal med mera samt bygga upp rutiner for
en digitaliserad ldanehandlaggning har pagatt under hésten
2014 och berdknas bli klart under forsta kvartalet 2015. Da
kommer de praktiska forutsattningarna att finnas for att flera
medarbetare ska kunna verka utifrdn Stockholmskontoret.
Stockholmskontoret med sina sammantradesrum som kan
nyttjas dven av kunder och natverk med anknytning till ban-
ken har blivit en uppskattad motesplats, just sa som vi hop-
pades. | Goteborg har vi avvecklat kontoret pa Ekocentrum
i samband med ordinarie medarbetares féraldraledighet och
hyst in bankens representation hos Coompanion, en [8sning
som har fungerat fint.

Vart uppskattade kundmagasin Goda Affarer har kommit
ut med fyra nummer under aret och nytt for 2014 var att vi
provat att ta in nagon ldngre debattartikel pa temat banker
och pengar. Under 2015 kommer Goda Affarer att utkomma
med 4 nummer & 8 sidor. | samarbete med Trialog Tanke-
smedja och dven med JAK medlemsbank har vi haft ett antal
seminarier och workshops.

Bankens resultat efter skatt blev 1.585 tkr och styrelsen
foreslar att 1 miljon kr av detta avsatts till utvecklingsfonden
Detta innebar en 6kning av kursen pa medlemsinsatserna till
1203/1000 kr.

Varmt tack till kunder, medarbetare och fortroendevalda for
det gangna aret och det fortroende till varandra och framtiden
som visats. Lat oss fortsatta tillsammans i samma goda anda!
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Nagra ord fran bankfullmaktiges
ordférande Ridiger Neuschiitz

Vad gor pengarna med oss egentligen?

Ett aterkommande tema i fullmaktigearbetet &r hur vi mén-
niskor forhaller oss till pengar, eller annorlunda uttryckt,
vad pengarna gor med oss. Vi ser tendenser i samhallet

att manga livsomraden mer later sig uttryckas monetart, vi
lever i ett ekonomisamhdlle, 'hnomo economicus’rader, det
som inte later sig prissattas har fatt ringa varde. Det visar
sig bl.a. i att penningmédngden i exempelvis euroomradet
har tredubblats under bara de senaste 5 aren, samtidigt
som penninghanteringen har forhallandevis lite med sociala
relationer att géra. Mycket som sker i den allmanna bank-
varlden, i olika fonder, i bérshandel med mera har ju som
mal att generera annu mera pengar och den sektorn verkar
ha en dragningskraft; dar det redan finns pengar, dit soker
sig snabbt mer. Pengar hanteras som kvantitet, blir till stora
ansamlingar och nagot som bara blir svarare att fa styrsel
pa, penningen sjalv har blivit en méktig faktor i samhallet.

For att pengar ska verka pa ett meningsfullt och fruktbart
vis, behover de bdaddas in i reala manskliga relationer, i na-
got som forsiggar mellan manniskor sa att pengar upphor att
vara nagot fullstandigt abstrakt, tal med manga nollor. Om
nu pengar ar till for manniskorna och inte tvartom, behover
man hantera dem som konkreta enheter och darigenom
kunna gora dem delbara med andra, i motsats till kumula-
tion, dar man genom att tillféra exempelvis samma summa
pengar kan fordubbla dem. Genom denna konkretion upp-
star en annan art av fordubbling, en kvalitativ process -
om man delar med sig, ar tva delaktiga — det uppstar en
social relation.

Makten som pengarna har fatt kan begransas genom
att man solidariskt delar med sig till andra som svar pa en
mansklig materiell behovssituation, nagot som ldgger en
grund till en langsiktlig hallbar ekonomisk process. Pengar
kan vara ett socialt medium, dar manniskor samarbetar, en
bro mellan manniskor. | olika digitala sociala medier finns
ofta en knapp ‘share; ddr manga anvandare garna delar
med sig av upplevelser och information, garna i 6verflod —
varfor inte ha ett liknande forhallningssatt vad galler hur vi
forhaller oss till pengar?

Vileverien tid av djupgdende individualisering samtidigt
som en globalisering sker, som bl.a. kommer till uttryck i
mdjligheter till nya kdpvanor (ekoprodukter, fair-trade mm).
Sa smaningom vaxer sakert medvetandet om hur vi skulle
kunna umgés med pengar. Man skulle kunna saga att varje
manniska ar en egen liten bank genom att hon dagligen fat-
tar ekonomiska beslut.

For Ekobanken géller att folja sociala, kulturella och hall-
bara malsattningar, att vara en bank fér méanniskan, att ar-
beta fram alternativa ekonomiska umgangesformer med hog
transparens och att dven kunna se och varda balansen mel-
lan méanniskans egoistiska och altruistiska forhallningssatt.

Utmaningarna for Ekobanken idag ar att kunna anpassa
sig till alla de regler som tillkommer och samtidigt kunna
behalla bankens identitet och mal utan substansforlust i en
snabbt forandrad systemvarld.

Under 2014 har bankfullmaktigegruppen traffats fem
ganger och foljt uppdraget att tillsétta styrelse och bidra
med rad och normbildning i banken. | samarbete med
styrelsen har utvecklingsfragorna behandlats och temat har
varit pa vilka satt banken kan vdxa med olika projekt utan
att forlora de socialt-kvalitativa aspekterna.

"Pengar hanteras som kvantitet, blir
till stora ansamlingar och ndgot som
bara blir svarare och svarare att fa
styrsel pd, penningen sjalv har blivit
en maktig faktor i samhallet.
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Att forvalta en transparent och hallbar bank

Styrelsen for Ekobanken medlemsbank far hdarmed avge redovis-
ning fér 2014 som &r bankens 17:e verksamhetsar sedan starten
30 september 1998.

Den féljande berdttelsen om férvaltningen av Ekobanken under
2014 ar uppdelad i olika férdjupande avsnitt. Féreningsstyrnings-
rapporten som banken uppréttar enligt Svensk kod for Bolagsstyr-
ning finns som en integrerad del av forvaltningsberattelsen. Berat-
telsen innehaller ocksa en fullstandig redovisning av de ldnekunder
som ar juridiska personer.

Inga andra vasentliga hdndelser &n de som ndmns under res-
pektive avsnitt i Forvaltningsberattelsen har intréffat under eller
efter rakenskapsaret.

Sammanfattning av den ekonomiska utvecklingen

Kapitalbasen har 6kat med 2 172 (3 826) tkr och uppgar nu till

66 089 (63 917) tkr. Medelbalansomslutningen 6kade med 70 895
(67 714) tkr eller 12 (13) %, rdntenettot 6kade med 1 109 (633)
tkr eller 7 (4,5) % jamfort med aret innan och rorelseresultatet
fore skatt blev 2 080 (1 952) tkr. Resultatet efter skatt uppgick till
1585 (1 702) tkr. Kostnaden for medarbetare 6kade med 1 032
(719) tkr. Utlaningen 6kade med 20 (12) % och inlaningen 6kade
med 11 (15) %. Mer om ut- respektive inldningen finns att lasa

pa sidorna 12 och 16. Kapitaltackningsgraden var fortsatt hog,
22 (22) %. Sedan bankens start 1998 har det inte férekommit
nagra kreditférluster. Bankens affarsvolym uppgick till 1 309 087
(1202 760) tkr. 28 januari 2015 faststallde styrelsen en ny kurs
1203/1000 (1190/1000), vilket motsvarar en 6kning med 1,1 (3,7)
% pa medlemsinsatserna utdver grundinsats. Detta innebar att
vardet pa de tillkommande insatserna okat for alla Ekobankens
dgare och att Ekobanken fortsatt sin ekonomiskt stabila utveck-
ling. Stdamman har tidigare ar gjort avsattning av resultatet till en
utvecklingsfond for banken, vilken inte ingar i underlaget for kur-
sen pa andelarna.

| &r foreslar styrelsen till stdmman att en miljon kronor avsatts
till Utvecklingsfonden, sa att det ska finnas 3 800 tkr for forfo-
gande for projektet att utveckla bankens betaltjénster. Detta pro-
jekt har pabdrjats under 2014 och berdknas I6pa under ar 2015
och 2016. Budgeten for 2015 ar mycket snav, huvudsakligen
beroende pa det ldga ranteldget. Den innehaller dock inte nagra
neddragningar av medarbetarkostnaderna och inte heller ndgot
negativt resultat. Vi planerar for fortsatt stor forsiktighet i omkost-
naderna aven kommande ar.

De 6kade rapporteringskraven utifran Basel Ill har inneburit ett
stort implementeringsarbete med uppbyggnad av nya rapporter
inom banken under 2014. Detta har férbrukat en stor del av vara
tillgéngliga utvecklingsresurser och gjort att vi mast dra ner pa
bankens utatriktade arbete, bade med att mota nya kunder och
kundgrupper och med idéutveckling i samhallet. Trots detta har
en rad lyckade evenemang genomforts, se sidan 22-23. All rap-
portering har fullgjorts i ratt tid under 2014. Ett informellt natverk
mellan flera mindre banker har uppstatt, dar erfarenheter utbyts
och problemstallningar i rapporteringen diskuteras. | juli upptéack-
tes att vi rdknat in bankens resultat fér 2013 i kapitalbasen under
nagra dagar innan resultatet slutligt faststalldes pa stamman.

Pa grund av strukturférandringar inom Swedbank, Sparbanken
Oresund och Sparbanken 1826 fick vi en for stor exponering un-
der en kort tid mot dessa. Dessa fel ledde inte till ndgon atgard
fran myndigheternas sida. | 6vrigt finns inga synpunkter frdn myn-
digheter pa bankens rapportering.

Skatter och avgifter

Ekobanken bidrar till samhallet pa flera satt, inte bara
med de positiva effekterna av de initiativ som finansieras,
utan ocksa genom skatter och avgifter. Ekobanken kan
inte dra av ndgon mervdrdesskatt pa bankens utgifter,
eftersom banken i princip inte har nagra mervardesskat-
tepliktiga intdkter. Till nedanstaende uppstallning tillkom-
mer energiskatter pa uppvarmning, elanvandning och
resor. Sedan 2010 betalar Ekobanken, liksom andra ban-
ker i Sverige, en sarskild avgift till en stabilitetsfond.

Skatter och avgifter, tkr 2014 2013
Arets skattekostnad 495 450
Mervédrdesskatt 805 951
Sociala avgifter 1818 1532
Kallskatter

- medarbetare 1923 1616
- pa utbetalda réantor 761 737
Inséttargaranti och

stabilitetsavgift 581 474

Forslag till vinstdisposition (kr)

Balanserade vinstmedel 4937143
Overkursfond 1483 164
Utvecklingsfond 2 800 000
Arets vinst 1584872
Avsittning till reservfond - 158487
Summa 10 646 692

Styrelsen foreslar att 1000000 kr avsatts till Utvecklingsfonden,
sa att aterstdende vinstmedel disponeras enligt nedan:

Overkursfond 1483 164
Utvecklingsfond 3800 000
Balanserade vinstmedel 5363528
Summa 10 646 692

TKR
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Transparent utlaning

Ekobankens samhalls- och miljomassiga ansvar speglas allra framst Utlaning geografisk foérdelning 2014-12-31
genom bankens utlaningspolicy. Ett laneprojekt véarderas utifrdn miljo-

madssiga, sociala, kulturella och ekonomiska aspekter. Nettoutlaningen Utland

har 6kat med 73 (39,9) mkr eller 20 (12) % under aret. Liksom under Nogr(l)znd 2%

Gotaland
19 %

tidigare ar har inga kreditforluster uppstatt. Inga reserveringsbehov
for kreditforluster forelag vid arsskiftet. Forutom att Ekobanken enbart
lanar ut till personer och féretag/féreningar som anses ha god ater-
betalningsférmaga av lanet, sa kravs det ocksa sakerhet for alla lan i
Ekobanken. Vanlig sdkerhet ar pantbrev i fastighet inom hogst 75 %

av godkand vardering eller borgen inom tva manadsloner. Ekobanken
vill normalt inte att borgensman i banken har en alltfor stor expone-
ring. Aven under 2014 har vi varit omsorgsfulla vid utléning till kunder
som kan komma att paverkas av lagkonjunkturen. Vardet av ldmnade
sakerheter har foljts upp dar det verkat motiverat och hittills har ingen-

ting som vasentligt paverkar Ekobanken upptackts. Sveal:nd
Samarbetet mellan de nordiska bankerna som arbetar utifran 3%
Social Banking, Cultura Sparebank i Norge, Merkur Andelskasse i
Danmark och Ekobanken i Sverige har utdkats fortsatt under aret vad
géller att dmsesidigt dela risker for stora engagemang. Detta samar- o . L .
bete &r av mycket stor nytta for alla tre bankerna, d det skapar méj- Principer fér publicering av lan
lighet att ga in i laneengagemang som respektive bank annars hade
varit tvungen att tacka nej till. Namn och verksamhet publiceras fér de som hade lan vid
Under 2015 kommer satsningar for att dka bankens utlaning, drets utgang i arsredovisningen. Komplett redovisning
sarskilt med inriktning pé ekologiskt byggande att fortstta. Vi raknar inklusive lan som 6sts under dret sker i arsredovisningen.
ocksé med liknande projekt for solel. Utlaningen till mikrofinans i ut- Enskilda firmor publiceras nar lantagaren godkant det.
vecklingslander via Ian till Oikocredit kommer att vara en av 2015 ars Namn och verksamhet publiceras och uppdateras konti-
satsningar. nuerligt pa Ekobankens hemsida. Lanebelopp och villkor
All utléning till verksamheter publiceras pa bankens hemsida. publiceras inte. Privatlan publiceras inte.

Denna transparens ar mojlig genom att lanekunderna godkant publi-
ceringen i samband med laneuppldgget. Har foljer en redogorelse for
innehall och motiv inom bankens olika utlaningsomraden. Fler aspek-
ter av bankens utlaning framgar av not 12.

Ekologiskt

Ekobanken ger lan till verksamheter och féreningar som ger
ett positivt bidrag till en miljomassigt hallbar utveckling. Eko-
banken ger dven lan till initiativ som leder till en mer rattvis
handel. Det viktigaste sattet att paverka ar att vara medveten
om vad vi handlar och att borja efterfraga varor som pro-
ducerats pa ett ansvarsfullt och socialt hallbart satt. Nar du
handlar rattvisemarkta varor fran utvecklingslander bidrar du
bland annat till att odlare och anstallda far forbattrade eko-
nomiska villkor, att barnarbete och diskriminering motverkas.

u Arbystiftelsen Vassmol&sa, Solmarka gard, www.solmarka.se u Ekocharter Vattenlimousin - Gron sjofart pa

u Arkitektmagasinet Bygg AB Stockholm, Stockholms vatten, www.ekocharter.se
www.arkitektmagasinet.com u Ekologiskt semesterboende pa Oland,

u Associera Lantbruksradgivning, www.lantbruksradgivning.se www.ekologisktboende.se

u ASTRID goes ORGANIC www.astridgoesorganic.com @ u Frippe & Frida Goteborg, Facebook.com/frippefrida

u Bamboojamas Stockholm, www.bamboojamas.com u lda- Johanna Vilhelmsson Carlander Tradgard Jarna

u Biodynamiska Forskningsinstitutet, u lvra AB Géteborg
www.jdb.se/sbfi och www.beras.eu u Johan Andrén Vaxjo, www.knowledgecottonapparel.com

u Boda Bussebacken u Jarna Stenugnsbageri, www.jarnastenugnsbageri.se

u Bures Byggnadsvard i Stigtomta, u Kaffebonan ekobutik i Soderkdping, www.kroonshalsa.se
www.buresbyggnadsvard.se u Kate’s organic market, www.katesmarket.se

u Charlottendals bostadsrattsférening i Jarna u Kretsloppshuset i Morsil, www.kretsloppshuset.com

u Dem Collective Géteborg, www.demcollective.com u Lin och raps produkter, Skebo

u Drémgarden, www.dromgarden.com u Lindens Tradgardar Géteborg, www.lindenstradgardar.se

u EA Adventure Sweden AB, www.eastafricaadventure.com @ u Matapoteket/Mainly Raw Stockholm, www.mainlyraw.se

u Eco Now Stockholm, www.econow.se u Maud & Olof Erikssons Tunnbrédsbageri eft.,

u Ekoby Baskemélla Osterlen, www.erikssonstunnbrod.se
www.appelkusten.se/orter/ekobyn-i-baskemolla/ u Meretes Umea, www.meretes.se
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u Millefolium AB Stockholm, www.millefolium.se
u Naturguiden, www.naturguiden.se !
u Nibblestiftelsen Jarna, www.cafenara.se . . Ry
u NordlQ Géteborg, www.nordiq.se |

u Nyhems Handelstradgard Umea, ' . . .

www.nyhemshandelstradgard.se
u OHOJ Brf Malm&, www.ohoj.nu . . . . . .
u Peterslunds ekoodling Bjornlunda, www.ekoodling.se -
u Planeco Nord Umed, www.planeco.se M I LJ 0

@ u Ridgedale Permaculture Vastra Amtervik,

www.ridgedalepermaculture.com BYGG N AD
u Skilleby Tradgard Jarna, www.skillebytradgard.se
u Skillebyholm Jarna, www.skillebyholm.com
u Skave gard Jarna driver en biodynamisk gard med ,,;-P-‘
djur och spannmalsodling. ' /
j p 9 2 xaf P :

u Skéavestiftelsen Jarna, upplater mark och byggnader
till verksamheterna i Skave by utanfoér Jarna.
u SMID Stockholm, www.smidstockholm.se
u Suderbyn pé Gotland, www.ekobogotland.se
u Telge Energi Vind, www.telgeenergi.se/privat/el/vindandelar
u Tisend Gard Tisend Niclas Palmcrantz, www.tiseno.se
u U&We - Catalyst for good business Stockholm, uandwe.se
u Vedugnsbageriet i Sandhult, www.vedugnsbageriet.com
u Vindkraft Gasslingen ek for www.vindparkvanern.se
u Westman Holding Varmdo
u ZeroMission www.zeromission.se Réanterabatt ges till miljomarkta byggen

Bilder fran olika lantagare.

gl » - “
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Socialt

Fristaende forskolor, grund-, sér- och gymnasieskolor samt
skolskepp dr ett klassiskt utldningsandamal i Ekobanken.

De drivs av engagerade forédldrar och ldrare, med stort med-
inflytande och &r idéburna. De har inget enskilt vinstsyfte,
utan allt eventuellt Overskott aterinvesteras i verksamheten.
Ekobanken lanar ut till verksamheter och féreningar som
bedriver vard med fokus pa individen och ménskliga vérden
utan vinstsyfte. Det kan handla om sociala arbetskooperativ,

boendegemenskaper, dldrekooperativ eller handikappomsorg.

Gemensamt for alla dessa olika verksamheter ar viljan till ett
sa sjalvstandigt liv som majligt med insyn och medbestam-
mande. Att tillhora en gemenskap, att finna sin uppgift i ett
yrkes- eller annat sammanhang bidrar till inre utveckling som
med tiden leder till ett allt sjdlvstandigare liv. Inom omradet
hélsa och vard ryms ocksa rehabilitering fér ménniskor som
av egen kraft tar sig ur kriminalitet och missbruk.

@ u Accoglienza/Le Mat Bed & Breakfast Akersberga,
www.lemat.se/stockholm.html
u Annaskolan i Garpenberg, www.annaskolan.se
u Arken Orebro, Johannaskolan och férskolan Viljan,
www.orebrowaldorfskola.se
u Byggnadsstiftelsen Haga, www.vardingeby.se
uT/S Constantia www.constantia.se
u S/Y Ellen www.syellen.org
u EK Pramen Soderkoping
u Fridastiftelsen Norrkdping, www.stathogaskolan.se
u Férenade Solhem kooperativa hyresrattsforening
pa Vaddo, www.forenadesolhem.se
u Gustavsfors-Varviks dldreboende i Dalsland
u Haganads Jarna, www.haganas.se
u Hajdes Gotland, www.hajdes.se
u Helgestahemmet MéInbo, www.helgesta.se
@ u Hillesgarden Klippan, www.hillesgarden.se
u Hokardangens Hemtjanst, www.hokangen.se
u loU Education AB Stockholm
u Kaveldunet Kungalv, Fredkullaskolan och
u Mikaels barntradgard, www.fredkullaskolan.se
u Kerstin Maxe enskild firma, www.vidvinkeln.se
@ u Lilla My Odensala, www.lillamyodensala.se
u Lugnet Munso
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@ u Lunds waldorfskola, www.lundswaldorfskola.se

u Mariagdrden Kassjo by, www.mariagarden.se

u Mariaskolan Jarna, www.mariaskolan.nu

u Martinskolan Farsta, www.martinskolan.se

u Memfis boende och dagverksamhet i Vindeln

u Mikaelgarden Jarna, www.mikaelgarden.se

u Mora Parks ldkepedagogiska behandlingshem,
www.morapark.se

u Nibblestiftelsen Jarna, Naturbruksgymnasium,
www.jarnanaturbruksgymnasium.se

u Norrbyvalle Jarna, www.norrbyvalle.se

u Nyponkulla, en liten och personlig forskola i H616

u Paslakanet Fastighet Géteborg, www.lemat.se

u Returum MélIndal, www.returum.wordpress.com

u Riala Waldorfférening www.rialawaldorf.se

u Rudolf Steinerstiftelsens Bostadsstiftelse Vagnharad
staller bostader och verksamhetslokaler till férfogande for
flera vard- och behandlingshem.

u Sellj ek.fér. Bygg- och fastighetsservice, Goteborg

u Skonaren Linnea Egil och Kerstin Bergstrom

u Skridskofabriken Jarna, ager kultur- och hantverkslokalerna
dar Novalisskolan bedriver sin verksamhet,
www.novalisgymnasiet.se

u Solbacken, waldorfférskola i Marsta

u Solvikskolan i Jarna, www.solvikskolan.se

u Sophiaskolan i Rérum, www.sophiaskolan.se

u Steinerskolen Oslo Ost, www.nordstrand.steinerskolen.no

u Stiftelsen Furu

u Stiftelsen Hogtomt Arsta, www.arstagard.se

u Stiftelsen Stjarngull, Saltsj6-Boo, www.stjarngull.se

u Stjarnflocka i Mélnbo, férskola med stor féraldramedverkan

u Stathoga Norrkdping, Rudolf Steinerskolan,
www.rudolfsteinerskolan.se

u UIf Petrén, Stockholm, www.ulfpetren.se

u Umed Waldorfskola, www.waldorfumea.se

u Vidarkliniken Jarna, www.vidarkliniken.se

u Viljans Waldorfforskolor Kalmar

u Villa Karin Géteborg, www.vagenut.coop

u Vardinge By MéInbo, www.vardinge.fhsk.se

u Vagen ut Géteborg, www.vagenut.coop

u Waldorfpedagogik i Kungalv

u Waldorfskolan i Norrort, www.waldorfskolan.nu

u X-Cons Stockholm, www.x-cons.eu

u Orjanskolan Jarna, www.orjanskolan.se

TKR



EKOBANKEN
516401-9993

Kultur och 6vrigt

En viktig dimension inom hallbar utveckling ar kulturella
varden som finns inom utbildning, konst, teater, musik och
andra konstnarliga yttringar.

u Adoratio S:t Olof, www.volund.se
u 2Lang ek.for. Goteborg, www.2lang.se
u Antroposofins Hus, Kulturhuset i Ytterjarna,
www.kulturhuset.nu
u Babajan restaurant Stockholm, www.babajan.com
u Balanced view Center Vittsjo, www.balancedview.org
u Balders Forlag Jarna, www.baldersforlag.se
u Consumentor Géteborg, www.consumentor.org
u Coompanion Norrbotten, www.nord.coompanion.se
u Forum SKILL G6teborg, www.forumskill.com
u Granstedt Kultur och Samhélle HB i MéInbo
u Gylleboverket Gyllebo, www.gylleboverket.se
@ u Hilma af Klint Jarna
u Harjedalens handelsgard Ytterhogdal, Kerstin Nystedt
u Jim's Glas Jarna
u Kompassresor, www.kompassresor.se
u Kristensamfundet Norrképings Helgeandskapell
u Kulturcentrum Jarna, www.kulturcentrum.nu
@ u Kulturhuset Oceanen Géteborg, www.oceanen.com
u Kursgarden Lindsberg, www.lindsberg.org
u Kyrkskolan Ho16 samfallighetsférening
u Lagno Gard - ett kollektivboende pa landet,
www.studiolagno.se
u Linga-Forsbro, vagsamfallighet
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u Lokstallet Gnesta
u Miljopartiet de Groéna i Géteborg
u Nei Jing Akademien studieldn, www.neijing.se

@ u Original Film Stockholm www.originalfilm.se

u Psykosyntesakademin studielan, Stockholm,
www.psykosyntesakademin.se

u Robygge Jarna, www.robygge.se

u Rostanga Utvecklings AB, www.ruab.org

u Skilleby.net Jarna

u Stiftelsen for ickevald- och fredskultur Vastra Frélunda

u Stran till Stacken Stiftelsen dger en fastighet i Bromma
som hyrs ut till kollektivboendet Vita Hasten och har ett
mindre bibliotek i Goteborg.

u Vipassana Odeshég, www.se.dhamma.org

uVdnga hembygdsférening www.vangakvarn.se

u Warsta gard Farsta

u Angsbacka kursgard Molkom www.angsbacka.se

Avslutade lan under 2014

Allvis familjehalsa, Behrang Miri, Café Nara, Ecoolista,

erika.K - hair by nature, Fria Tidningar, Frodes bilsadelmakeri,
Gronskan pa Lyron, Hildur.se, Jadu, Kooperativ hemtjanst i
Stockholms Ian, Kung Saga AB, NIGAB i Jarna, NordanSmak,
Miljofabriken Tidafors, Rabash, Remade4U, REposition ek for,
Rickfors och Rickfors, Salta Kvarn, Sjélunda Gard
Ekogrossisten, Skorda forlag, Studieframjandet Soderort,
Varmdo Kooperativa Hemtjdnst

o
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Inlaning och tjanster

Inldning pa kunders konton

Inldningen 6kade med 62 (69) mkr eller 11 (15) %. Vid &rets slut
fanns 3 233 (1 350) tkr pantsatta i garantifonder som sakerhet for
olika projekt. 616 (674) nya inlaningskonton éppnades under aret.

Ekobanken har 93% inldning med rdnta och 7 % som é&r rantefri
stodinlaning.

Exempel pa vad motsvarande utlaning gar till

Alla bankens @ndamal Pengarna lanas ut till alla
bankens utlaningsomraden

liksom privatlan

Fornybar energi, produktion och
foradling av ekologiska, biodyna-
miska, ndrodlade livsmedel,
ekobyggen, projekt for biologisk
mangfald, rattvis handel.

Ekologiska andamal

Barn- och ungdomsverksamheter
sasom forskolor, friskolor, sar-
skolor, skolfartyg. Omsorgsverk-
samheter med boenden och

dagliga verksamheter, komple-
mentara behandlingsformer,
verksamheter som stoder
manniskor som vill férandra sina
liv, ofta inom ramen for sociala
foretag.

Sociala andamal

Kulturhus, kulturféreningar,
vuxenutbildning, tidningar, tid-
skrifter, digital media, religios
verksamhet.

Kulturella andamal

Lokala kontoformer Utldning inom bankens
utldningsomraden till verksam-
heter inom ett bestamt geogra-
fiskt omrade.

Bistandskonto Bistandskonton skapar ett

bidrag till We Effect/Vi-skogen

eller Féreningen Sofias arbete.

Utlaningen gar via Oikocredit
International till mikrofinans och
investeringar i foretag i utveck
lingslander med sarskilt fokus pa
kvinnor och landsbygd.

Oikocredit Sparkonto
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Utveckling av IT- och andra tjénster

Under forsta delen av 2014 dgnades stort fokus kring en for-
studie om nytt bankdatasystem fran danska SDC. Under juni
valde SDC att avbryta den planerade forstudien samt pagaende
férhandling om samarbetsavtal pa grund av resursbrist hos dem.
Fler och fler kunder har borjat anvédnda sig av e-legitimation for
att logga in pa internettjansten. Internettjansten har uppdaterats
sd att den kan anvédndas pa saval datorer och lasplattor somi
mobiltelefoner med hjalp av sé kallad responsiv design, d.v.s. att
websidan anpassar sig utifran vilken enhet som ansluter sig till
tjansten. Uppdateringar av nya granssnitt mot e-legitimation har
ocksa skett.

Under aret har vi bytt filformat for vara betalningslosningar sa
att betalningar och 6verforingar sker snabbare for vara kunder,
fran tidigare upp till tva dagar till nu for det mesta samma dag.

Ett nytt webbaserat verktyg har just driftsatts for intern han-
tering av data och information. Applikationen hanterar flera rap-
porttyper for analys av data, dokumenthantering och kund- och
drendehantering. Verktyget planerar vi att vidareutveckla for att
underlatta de olika processerna i banken som alltmer digitalise-
ras for att alla dokument ska finnas tillgangliga fran olika kontor i
det dagliga arbetet.

En vdsentlig hdndelse under 2014 var att Nordea sade upp
vara, och dven andra mindre bankers, mangariga samarbetsavtal
kring betaltjanster som ett led i sin egen utvecklingsplan.
Uppsagningen ligger nagra ar framat i tiden och vi har startat
ett arbete for att ersatta dessa tjanster, i forsta hand for vara
foretagskunder.

Gavor och ranterabatter

Konton med stodvillkor ger banken mojlighet att lamna Ian till 1ag
rdnta, motsvarande bankens administrationskostnad, alternativt
som ranterabatter i efterskott. Ranterabatterna uppgar for 2014 till
81 (77) tkr.

Arbetet med gdvomedel &r ett viktigt inslag i Ekobanken och
har stor betydelse for de verksamheter som far stéd. Avsikten med
stodvillkor ar att verksamheter som Ekobankens medlemmar vill
stddja och som har behov av det ska kunna fa billigare lan.

TKR
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Likviditet

Placeringspolicy for 6vrig likviditet utdver likviditetsreserven
Placeringar i Ekobanken handlar dels om bankens likviditetsreserv,
dels om langsiktig, strategisk placering i aktier och andelar i andra
finansiella institut som banken samarbetar med och dels om 6vrig
likviditet. Denna policy hanterar 6vrig likviditet, medan regler for lik-
viditetsreserven finns i bankens policy for marknadsrisker. Kort kan
sdgas att likviditetsreserven placeras i Riksbanken, annan svensk
bank, statspapper eller motsvarande.

Definition av 6vrig likviditet

Ekobankens finansieringsstrategi dr att inte Iana upp medel pa
marknaden utan arbeta med inlaning och eget kapital som finan-
sieringskallor. Ovrig likviditet bestar av medel som &verstiger likvi-
ditetsreserven som i sin tur ska uppga till 15 - 25 % av inlaningen,
dar variationen kan bestd av normala svangningar i likviditeten
under aret samt den trend i inlaningen som finns.

Regler for placering av 6vrig likviditet

Placeringarna ska motsvara de forhallningssatt banken har i vérde-
grund, etiska riktlinjer, hallbarhetspolicy och utlaningskriterier. Ban-
ken och anlitade forvaltare ska folja FN:s principer for ansvarsfulla
investeringar (PRI, Principles for Responsible Investments). Eko-
banken vill vidare att féretagen foljer UN Global Compacts grund-
laggande principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
anti-korruption for ett ansvarsfullt foretagande. Dessa principer
baseras pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, ILO:s
grundldggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet,
Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption. Detta
innefattar sjalvklart att placering inte sker i foretag vars omsattning
huvudsakligen harror fran produktion och distribution av tobak,
droger, kommersiell spelverksamhet, krigsmaterial och porno-
grafi. Placeringar ska heller inte ske inom fossil energi. Som en
ansvarsfull investerare har Ekobanken en uppgift att identifiera och
uppmuntra féretag som stravar efter en balans mellan ekologisk,
social och ekonomisk hallbar utveckling som en férutsattning for
langsiktig avkastning.
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Tillatna tillgangsslag

« Konto i annan svensk bank

« Konto i annan utlandsk bank inom Sustainable-banking-sfaren

- Rantebarande vardepapper, sasom statspapper, foretagsobli-
gationer, Grona obligationer, sdkerstéllda obligationer, inklusive
rantefonder

« Etiska fonder som motsvarar bankens regler for placering av
ovrig likviditet

- Direktinvesteringar i foretag och organisationer som motsvarar
bankens regler fér placering av 6vrig likviditet

Fordelning mellan tillgangsslag

For narvarande har ndgon férdelning mellan olika tillgdngsslag
inte faststallts eftersom den storre andelen av bankens likviditet
utgors av likviditetsreserven och bankens évriga likviditet i forsta
hand ar avsedd for utlaning.

Placeringshorisont och riskhantering

Placeringar av Ovrig likviditet ska handlas pa en reglerad mark-
nad eller vara likvida pa motsvarande satt, eftersom bankens
malsdttning ar att medlen i férsta hand ska ldnas ut. Hansyn

ska tas till instrumentens och/eller motparternas rating utifran
allmant vedertagna ratingskalor, exempelvis Moody's eller Stan-
dard & Poor’s. Vid direktinvestering gors en sammanvagd be-
domning av rating, finansiell information, avkastningshistorik och
ovrig tillganglig information. Risken ska bedémas som lag och
aldrig karaktariseras som spekulativ. Placering i derivatinstru-
ment eller andra finansiella instrument som pa nagot satt okar
placeringsportféljens riskprofil ska inte ske. Banken ska inte
heller stalla ut derivatinstrument.

Utvardering
Utvérdering av portféljens avkastning och profil gérs i samband
med rapporteringen till styrelsen enligt styrelsens drsalmanacka.

Likviditetsrisk
Det gar att lasa mer om Ekobankens likviditetsrisk pa sidan 37.
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Expert Exchange lab

Under ett par dagar arrangerade Ekobanken tillsammans med Institute for Social Banking
och var tyska systerbank GLS ett expertseminarium for kreditmedarbetare i sociala banker.

Expert Exchange Lab - for members only

Institute for Social Banking
Education and Research

“The exchange lab can be seen as o platform for open mutual exchonge
between specialists in social and sustainable banks. They are a source of
inspiration for the individual and o wey of bullding common standards
and procedures for the institutions.”

The sun was shining n the beautiful city of Stockhalm on 15/16 May 2014 when
nine sacial banking practitioners met for the 158 Expert Exchange Lab “Not Just
Financial Credits. What is Special About Making Loans in a Social Bank?” The

Utdrag ur Institute for Social Banking’s arsredovisning 2013/2014.
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Institute for Social Banking

Edwcation and Research

During the entire programme which Cornelia, Kristoffer and Claudia (ISB)
had drafted as a mix of expert presentations, group reflection and collegial
consultation, there was also reom for questions which the participants had
brought with them, related to their credit business in France, Germany,
Switzerland, Denmark, Sweden and Norway.

Claudia Langen

“Aside from the obwious pleasure of being in great and inspiring
company, these seminars confirm that we are both very alike but
alse very different due to operating in different markets/countries —
thereby giving Insplrafion and new Ideas to develop our respective
cooperations. Being alike in sa many ways, but olso not being
competitors gives freedom of speech and a much greater outcome,”

ARSREDOVISNING 2014

Expert Exchange Lab - for members only

workshap took place at the new Stackhalm office of Ekobanken and Kristoffer
Liithi, Deputy Managing Director, was a great host. After a guided tour through
different parts of Jérna with its interesting architectural buildings and social
projects, the official programme of the expert werkshop started with small
presentations on the credit business of the different social banks. Leoking into
the general structures, processes and procedures led fo many questions and
answers and then to 8 discussion on good practice,

"t was very Interesting and helpful te do case study inspired by real
cases, | also liked the informal talk, it's a good woy fo fearn a lot about
other social banks an specific topics.”

Credit guidelines, loan eriterfa and decision-making processes were challenged
with exemplary cases which were presented by the participants.

After this useful exercise, Cornelia Rosckl from GLS Bank toak up the topic of
customer acquisition, talking about her ideas, experience and learning in this
field.

"Far me it was very enriching to see the general conditions of other
social banks in different countries and how they wark on it. It was a
good source to find ideas or to import Interesting models for our own
organization — the workshop wos filled with lots of new impulses.”

|
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Ekobanken - en del av en internationell rorelse

Ekobankens internationella arbete har fortsatt under det gangna
aret genom deltagande i natverk dar banken ar medlem liksom
medverkan i andra internationella sammanhang. Syftet ar att starka
vara gemensamma varderingar, fa in ny kompetens och gora affarer
tillsammans.

Kompetensutveckling

Institute for Social Banking, ddr Ekobanken ar en av medlemmar-
na, arrangerade sin sjunde sommarkurs i Social Banking, denna
gang tillsammans med var franska systerbank La Nef. Temat var
"The place of the citizen in Banking". Deltagarna studerade hur
bankvdsendet har rort sig bort ifran sina sociala rotter att tjana
medborgarna, bara for att dras tillbaka till det ursprungliga syftet
av engagerade manniskor inom Social Banking rorelsen. Genom
prispengarna som vi fick fran Nordiska Radet i samband med Mil-
jopriset 2010, har vi tillsammans med vara systerbanker Merkur
och Cultura sponsrat deltagare fran Finland. Nasta Summer School
kommer att hallas pa slottet Montabaur i narheten av Frankfurt den
5-10 juli 2015.

En medarbetare i Ekobanken har genomfort utvecklingspro-
grammet som leder till “Certificate in Social Banking”.

Under ett par soliga dagar i maj arrangerade Ekobanken tillsam-
mans med Institute for Social Banking och var tyska systerbank
GLS ett expertseminarium for kreditmedarbetare i sociala banker.
Traffen samlade kollegor fran sociala banker i Norge, Danmark,
Tyskland, Schweiz och Frankrike. Varje deltagare fick presentera
sitt satt att arbeta med krediter, bade nar det galler den sarskilda
beddmning vi gor, men dven kring hur sjélva kreditbedémnings-
processen gar till. Kreditriktlinjer, kriterier for utlaning och besluts-
processer lyftes fram och diskuterades av deltagarna. Uppgiften
var att i denna grupp av experter diskutera de fragor ddr det inte ar
helt sjalvklart om ett Idn ska beviljas eller inte.

"Det gemensamma ar att denna rorelse

star for en kulturell férandring pad bank- och
finansmarknaden. Férandringen tar sig
starkast uttryck genom de finansiella
produkter som erbjuds och de konkreta
affarer som gors. Det handlar om att genom
finansiella tjanster skapa en hallbar framtid.”

Affarsverksamhet

Under médnga ar har bade ledning och medarbetare i vara sys-
terbanker Cultura i Norge och Merkur i Danmark traffats for att
utbyta erfarenheter och for att diskutera strategiska fragor. I linje
med tidigare beslut har Ekobanken investerat i Merkur och Cul-
tura under 2014. Vi har dven stallt upp med garantier med goda
sakerheter nér systerbanker har stéllt ut stora Ian, precis som att
vi har fatt garantier for ett par av vara storsta ldn. Genom detta
samarbete blir det mojligt for de tre bankerna att mota behoven
hos fler stora ldnekunder.

Vérderingar och varumérke

Ekobanken ar forutom att vara medlem i Institute for Social Ban-
king, medlemmar i FEBEA (European Federation of Ethical and Al-
ternative Banks) och INAISE (International Association of Investors
in the Social Economy), dér vi dven har en plats i styrelsen.

| borjan av maj arrangerade INAISE tillsammans med 40-arsjubi-
lerande GLS Bank, Oikocredit och ISB konferensen "Mobilising
Social Finance Globally - Learning from each other”. Deltagarna
samlades kring flera bord i ett stort rum for att pa ett strukturerat
satt diskutera framtidsfragor utifran ett finansiellt perspektiv. Det
var troligtvis fa deltagare som saknade d@ndl6sa Powerpoint-pre-
sentationer infor en alltmer uttrottad dhorarskara. | stéllet fick alla
mojlighet att prata och diskutera for att se hur vi som rorelse ska
kunna stodja framvaxten av ett hdllbart samhalle. De fragor som

pa engelska, franska och spanska diskuterades i ett stort "World
café”var jordbruk och mat, kooperativa strukturer, solidariska fi-
nansieringsformer och fornybar energi och resurser. En konferens
som samlar deltagare fran alla kontinenter visar givetvis pa att vi
har olika forutsattningar och att det finns manga skillnader. Det
gemensamma dr att denna rorelse star for en kulturell férandring pa
bank- och finansmarknaden. Férandringen tar sig starkast uttryck
genom de finansiella produkter som erbjuds och de konkreta af-
farer som gors. Det handlar om att genom finansiella tjanster skapa
en hallbar framtid.
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Dialog, natverk och moten

Det finns manga intressenter till Ekobanken. Det ar dgare/
medlemmar, kunder, leverantérer, medarbetare och
fortroendevalda, men ocksa samarbetspartners sasom
folkrorelser, foreningar, myndigheter och nétverk. Dessa
natverk arbetar inom omradena miljo, ekologisk mat och
jordbruk, fornybar energi, kultur, vard, social verksamhet,
undervisning och bistand.

Vad éar viktigt for Ekobankens intressenter —
intressentdialog

For Ekobanken &r det en viktig del av verksamheten att ha
nara relationer och utvecklas genom en férdjupad dialog med
olika intressenter. Detta sker till vardags genom att ledningen
vinnldgger sig om att vara tillganglig per telefon, e-post och i
det I6pande arbetet. De intressenter som vi har definierat att
vi ska ha en tydlig intressentdialog med ar bankens fértroen-
dekrets, dgare, kunder, medarbetare och samarbetspartners.
Dialogen med bankens fértroendekrets/bankfullmaktige och
dgarna beskrivs narmare pa sidorna 30-34. Beskrivning av hur
medarbetardialogen fungerar beskrivs pa sidan 26. Dialogen
med vara kunder sker vid moten och kundtréffar men ocksa
via Ekobankens kundtidning Goda Affarer. Ekobankens narvaro
i sociala medier mojliggor ocksa for kunder att interagera med
oss. Vi engagerar oss i madnga fragor som berér vara kunder
och utldningsomraden. Vi ar med och arrangerar seminarier,
utbildningar och konferenser kring miljo-, rattvise- och
klimatfragor, kooperativt dldreboende, lokal utveckling samt
mikrofinans. Vi har en kontinuerlig dialog med myndigheter,
politiker och natverk inom de olika omraden dar banken ar
verksam.

Ur hallbarhetspolicyn - samhdlle

Ekobanken vill bidra till samhallets utveckling genom att
verka utifran de koncept for bank som utvecklats inter-
nationellt inom Social Banking-rérelsen. Detta innebar
bland annat att Ekobanken vill 5ka medvetenheten om
den enskildes ansvar och méjligheter i samband med
pengars kraft i samhallet. Ekobanken &r en transparent
bank for manniskor som tar ansvar for hur pengar verkar,
hur pengar investeras och varifran ldanade medel kommer.
Vitar det ansvaret genom att:

u f6lja vara Etiska riktlinjer

u folja var Utlaningspolicy som innebar att vi utvarderar
projekten utifran samhalleliga, miljomassiga, etiska,
kulturella och ekonomiska aspekter

u engagera oss i natverk som framjar hallbar utveckling

u engagera oss i lokalsamhallen pa alla platser
dar Ekobanken verkar

u genom utlaning och kop av varor och tjanster
medverka till att skapa arbetstillfallen for manniskor
med funktionshinder

u halla foreldsningar om pengar och hallbar utveckling

20
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Frivilliga medlems- och partnerskap

Bistand, solidaritet och fairtrade

u Féreningen Fairtrade

u Foreningen Sofia

u Friends of Right Livelihood Award
u WE EFFECT/Vi-skogen

Finansiella organisationer och 6vriga
u Kreditgarantiféreningen for social ekonomi
i Stockholms lan
u JAK Medlemsbank
u Mikrofonden for social ekonomi och lokal utveckling
u Mikrofonden Vst

Nykooperation, entreprendrskap och lokal utveckling

u Coompanion Stockholm

u CSRiVastsverige

u Hela Sverige ska leva (HSSL) - Lansbygderadet
Stockholm

u Lokalekonomidagarna

Miljo och hallbart foretagande

u Biodynamiska Féreningen och Nétverket for ett
GMO-fritt Sverige

u BERAS International (Baltic Ecological Recycling
Agriculture and Society)

u Demeterférbundet

u Greenpeaces natverk Hejda GMO

u Natverket for hallbar IT inom finans- och banksektorn

u Social Venture Network

u Svanens miljonatverk

Internationella natverk

u FEBEA

u INAISE

u Institute for Social Banking

u Nordiskt banknatverk med Merkur Bank och
Cultura Sparebank

Ovriga

u Huvudmannaférbundet
u Insam

u Tankesmedjan Trialog
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Cecilia Ndsman

Ellinor Eke & Marten Lind

Anders Engstrom

ARSREDOVISNING 2014
TKR

Uttalande fran intressenter...

Cecilia Nasman VD, Oikocredit

Cecilia Nasman ar VD for Oikocredit Sverige sedan 2009 och styrelsele-
damot i Mikrofonden Ost. Hon har l&ng erfarenhet av utvecklingsfinan-
siering och mikrofinans i utvecklingslander. Cecilia ar civilekonom och
arbetade i 17 ar pa SEB i olika befattningar framst inom internationella
ansvarsomraden. Cecilia har ocksé arbetat som projektledare i Fairtrade
Sverige och har ett stort intresse for socialt entreprendrskap och hallbar
utveckling pa det lokala, nationella och globala planet.

Sa har sager Cecilia om samarbetet med Ekobanken
- Oikocredit och Ekobanken har mdnga gemensamma namnare sasom
det kooperativa dgandet, transparensen i utlaningen och engagemanget
for den sociala ekonomin. Vi kompletterar ocksé varandra val -
dar Oikocredit finansierar globalt i ndrmare 70 utvecklingslander, har
Ekobanken den lokala férankringen har i Sverige. Oikocredits utlaning
gar till jordbrukssektorn, férnyelsebar energi, Fairtrade och till att starka
kvinnors stallning i samhallet genom mikrofinans. For oss ar de sociala
effekterna av placerade pengar det viktigaste: kontinuerligt mats dessa
och f6ljs upp av vara 32 lokalkontor runt om i varlden. Som sparare och
investerare ar man med och bidrar till att inkomster fran jordbrukskoo-
perativ och sociala foretag nar 28 miljoner manniskor. Vi ar fantastiskt
glada att tillsammans med Ekobanken kunna erbjuda ett sparande till
férman for fattigdomsbekampning!

Ellinor Eke VD, U&We & Marten Lind VD, ZeroMission

U&We och ZeroMission ar tva systerféretag som pa konsultbasis hjalper
foretag och organisationer med deras hallbarhetsutmaningar. De kallar
sig "Catalyst for Good Business” och stravar efter att alla genomforda
uppdrag ska generera saval miljonytta som ekonomisk nytta. Ellinor
Eke, VD pa U&We, och Marten Lind, VD pa ZeroMission, tycker det ar
frustrerande att vérldens stérsta och mest [I6nsamma féretag fortfarande
ar sadana som har ensidiga affarsidéer som gar ut pa att utarma vara
resursbaser och sldppa ut sitt avfall i var natur. Men det pagar en for-
andring och den sker snabbt. Féretag och organisationer forstar allt mer
att framtiden ligger i att I6sa samhalls- och miljéproblem och istallet for
att utarma vara resurser och skapa planetnytta, t.ex. genom att ater-
stélla och starka ekosystem.

"..det ar frustrerande att varldens storsta och mest
|6nsamma foretag fortfarande ar sddana som har
ensidiga affarsidéer som gar ut pa att utarma vara
resursbaser och slapper ut sitt avfall i var nartur.”

Ekobanken och i férlangningen hela den finansiella sektorn har en
enormt viktig roll att spela i denna omstallning. U&We och ZeroMis-
sion dr stolta kunder i Ekobanken och tycker framfor allt att bankens
transparens och lokala férankring ar nagot storbankerna borde ta efter.
Ellinor och Marten tycker det ér tillfredsstéllande att veta att féretagens
likviditet och langsiktiga placeringar gynnar hallbar utveckling och ge-
nom medlemskap i banken ges dessutom ypperliga méjligheter till att
inspireras och knyta kontakter med andra likasinnade organisationer.

Anders Engstrom Ledamot, Ekobankens fullméktige

Anders Engstrom &r sedan 2008 med i Ekobankens fullméktige och dven
medlem i Ekobanken sedan starten. Han ar bl.a. aktiv i organisationer som
Ekobanken samarbetar med; t.ex. &r han med i styrelsen fér Féreningen
Fairtrade Sverige.

- Jag blev medlem i Ekobanken mycket beroende pa
Ekobankens arbete med satsningar pa ett hallbart samhalle med ett
socialt, ekologiskt och réttvist tankande, dér jag som medlem och kund
har majlighet att vara med och paverka. Ekobanken star ocksa for ett
ansvarstagande och helhetstank i dessa fragor, nagot som de stora
bankerna ofta inte har idag.

- Anders ar en av vara mest stodjande och uppmuntrande fortroende-
valda. Vi alla pa Ekobanken far alltid en glad klapp pa axeln i métet med
Anders, sdger Ekobankens VD Annika Laurén.
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EW mﬁ%p&r}fi for hdllbar samhallsférandring

Ekobankens utatriktade arbete bestar i att skapa och delta i aktiviteter kring
entreprendrskap, lokal ekonomi, miljo och liknande omraden. Var malsdttning ar
att medlemskap i olika organisationer bade ska vara till nytta for banken och att
organisationerna ska se ett varde av att ha oss som medlemmar.

¢

Fair Trade Forum &r Sveriges
storsta arliga motesplats for

: etisk och rattvis handel. Det var
fullspackade dagar i Jonkoping
. med bade grundlaggande och

mer avancerade forelasningar
om Fair Trade, producentbesok,

! choklad- och kaffeprovning och

I W | forstds manga tillféllen att mingla
och besoka utstéllarnas montrar.

Sveriges stergya mitesplats “ Ekobanken medverkade bade som
for atisk aen réittvis hanga) 201 A utstallare och med ett seminarium
L www.fal "= S under fredagen tillsammans med
: ‘ ﬂﬂdefomm“ Oikocredit. o

Ekobankens stamma 2014 leddes av Lotta Hedstrém som ordfo-

rande. Traditionsenligt holls ett seminarium i anslutning till Ekobankens
stamma, i ar med rubriken “Global omstélining och hallbar ekonomi”.
Kristina Persson och Ulf Dahlsten holl varsin uppskattad analys om

sin syn pa laget i ekonomin och Annika Laurén, Ekobankens VD, tog
upp nagra exempel pa hur Ekobanken arbetar for att visa exempel pa
positiva motkrafter.

Foto: Peter Huber

Almedalsveckan i Visby ar inte bara ett viktigt forum fér samhalls-
debatten i Sverige utan ocksa en fin mojlighet att bilda sig och
knyta kontakter. Ekobanken hade 2014 ett antal vdlbesokta
seminarier dar viktiga fragor som bl.a. Vad &r hallbar ekonomi,
Spelregler for idéburen, icke vinstdriven verksamhet, Sa lyfts
héllbarhetsfradgorna i politiken och Hallbart kapital diskuterades.

Pa bilden syns 2014 ars Right Livelihood-pristagare Basil Fernando,
Alan Rusbridger, Asma Jahangir och Bill McKibben, medan
Edward Snowden inte kunde delta i prisutdelningen i december

i Stockholm. Ekobanken stoder sedan ett antal ar Stiftelsen

Right Livelihood Award Foundation. Forutom att ge ett finansiellt
bidrag till stiftelsen arbetar Ekobanken med att sprida information
om priset och pristagarna.

| april arrangerade nétverket Lodyn en konferens i Stock-
holm med den brittiska juristen Polly Higgins om ecocide,
livsmiljoforstorelse, med stéd av WWF och Ekobanken.
Polly Higgins &r drivande bakom en lag om ecocide och har
foreslagit for FN att ecocide borde vara ett internationellt
brott, reglerat i Romstadgan som det femte brottet mot fre-
den jamte t ex brott mot méanskligheten och krigsbrott. Be-
greppet ecocide blev forst allmant kant 1972 vid den forsta
FN-konferensen om mansklig miljo — Stockolmskonferensen
- nar davarande statsminister Olof Palme tog upp vikten av
att kriminalisera ecocide.
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Ekobanken deltog i Framidsveckan i Goteborg med bl.a. ett semina-
rium om pengar for ett hallbart samhalle. Framtidsveckan &r en unik
manifestation for omstallning av samhallet till hallbarhet. Genom att
visa positiva exempel vill man 6ka medvetenheten om att det gar att
forandra vart satt att leva, vart satt att forvalta var jord - och hur vi
utvecklar vara lokalsamhallen.

Den nationella motesplatsen for socialt foretagande genomférdes

i ar igen - Stora sociala foretagsmassan, dar Ekobanken &r en av
medarrangorerna. Vard for dagen var Goteborg med Sveriges stors-
ta koncentration av sociala foretag. Dagens syfte var att kraftsamla
tillsammans for att skapa mojligheter till jobb for fler i sociala fore-
tag. Mélet ar 1000 jobb i sociala foretag 2020. Ekobankens Magnus
Wallin medverkade i ett panelsamtal med rubriken " Hur far vi fler
och starkare sociala foretag?”

Trialog Tankesmedjas andamal &r att erbjuda ett forum for idéutveck-

ling och samtal om samhéille, vetenskap och kultur utifran en tregrenad
samhallsanalys (demokratiskt samhalle, fritt kulturliv, solidarisk ekonomi)
inspirerad av antroposofisk filosofi. Ekobanken har varit medarrangoér till
sju seminarier under dret med teman som Hallbar Ekonomi, Livskvalitets-
varden inom skola, vard och omsorg (pa Almedalsveckan), Finansiering
for social och ekologisk hallbarhet, Mikrokrediter for hdllbar utveckling,
Tregrening och dagens utmaningar respektive Fran spekulationsekonomi
till realekonomi.

Lokalekonomidagarna &r en arligen aterkommande arena for kun-
skap, erfarenhet och debatt om lokal ekonomi och kapitalforsorj-
ning som Ekobanken dr med och arrangerar tillsammans med Hela
Sverige ska leva, Coompanion, JAK Medlemsbank, Jordbruksver-
ket, Omstallning Sverige, Sparbankernas Riksforbund, Sveriges
lantbruksuniversitet och Tillvaxtverket.

Tysk-Svenska Handelskammaren arrangerade “Sustainable Days - featuring
Germany” som en del av den stora massan Nordbygg i borjan av april. “Bara
om det ar Ionsamt - Fastighetsutveckling och hallbar finansiering” var temat
under massans andra dag. Mycket kom att handla om stimulanser fér energi-
omstallning i form av minskad energianvandning och mer hallbar produktion.
Ekobankens Kristoffer Luthi talade om vikten av att anvanda hallbara banker
for att skapa en langsiktigt hallbar omstallning. Bland annat presenterades
flera av de bostadsprojekt som banken finansierat pa senare tid, liksom
konceptet med hallbarhetsrabatter pa bolan.

C —
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Internt hallbarhetsarbete - miljo och medarbetare

Arsredovisningen &r som helhet en redovisning av hur Eko-
banken arbetar med hallbar utveckling. Det ar en sjalvklarhet
eftersom Ekobanken finns till for att arbeta for en hallbar
utveckling med hjélp av pengars positiva kraft. Det innebar
att den vasentliga fragan ar vad Ekobanken goér med de
medel som satts in pa konton i Ekobanken, d.v.s. vad vi lanar
ut till. Redovisning av det finns pa sidorna 12 - 15, och vi
kallar det Transparent utlaning. Redovisning av Ekobankens
samhallsengagemang och aktiviteter finns under avsnittet
Dialog, natverk och moten samt avsnittet En métesplats for
hallbar samhallsforandring. | Ekobanken har vi identifierat
de betydande hallbarhets- och miljéaspekterna och arbetat
med dessa sedan banken startade 1998. Ekobankens direkta
och indirekta miljopaverkan redovisas nedan. Bankens poli-
cydokument finns pa webbsidan.

Hallbarhetspolicy

Uppfdljning av bankens hallbarhetspolicy sker kontinuerligt under
aret av hallbarhetsansvarig samt ombeslutas arligen av styrelsen.
Hallbarhetspolicyn &r uppbyggd i olika avsnitt och dessa aterfinns
i arsredovisningens olika kapitel. | hdllbarhetspolicyn behandlas
bade direkt och indirekt miljopaverkan.

Etiska riktlinjer

Ekobankens etiska riktlinjer syftar till att grundldagga en sund bank-
verksamhet, skapa fortroende hos kunder och allmanhet for banken
och dess varderingar samt ge stdd till medarbetarna. Banken ska i
sitt agerande alltid tillgodose kraven pa sund bankverksamhet, god
kreditgivningssed och god affarssed. Styrelse och medarbetare i
banken ska i all sin verksamhet i banken och vid utférande av andra
uppdrag upptrada sa att fortroendet for banken uppratthalls. Eko-
banken vill inte bara bedriva en verksamhet som ar etisk, sund och
professionell utan har dven ambitionen att vara etisk pa ytterligare
en niva; bankens verkan i varlden.

Miljé
Den miljéutredning som genomfdrdes 2009 &r fortfarande aktuell
som grund for Ekobankens interna miljéarbete. Som namndes tidi-
gare ar den mest betydande miljdaspekten den indirekta paverkan
som sker genom var utlaning till féretag och organisationer och den
redovisas under avsnittet Transparent Utlaning i arsredovisningen.
Ekobankens direkta miljopaverkan beror till storsta delen av tjanste-
resor och resor till och fran arbetet, se avsnitt Resor.

Ekobankens utlaning paverkar miljon och samhallet positivt
genom de krav pa miljohdnsyn och/eller socialt ansvar som stélls

Redovisningsprinciper for hallbarhetsfakta

Hallbar utveckling har sedan bankens start varit en integrerad
del i hela verksamheten. Hallbarhetsredovisningen ar den-
samma som arsredovisningen och publiceras darfor arligen.
Redovisningen vander sig till dgare/medlemmar och kunder
som soker information om Ekobanken och till andra intressent-
grupper sasom medarbetare, fortroendekrets, samarbetspart-
ners och organisationer bl. a. inom den sociala ekonomin samt
myndigheter. Innehallet i redovisningen &r framtaget utifran
vasentlighet, intressentperspektiv, hallbarhetssammanhang
och fullstandighet.

De redovisningsprinciper som Ekobanken anvant for att sa-
kerstalla redovisningens kvalitet &r balans (bade positiv och ne-
gativ information), tydlighet, jamforbarhet, precision, riktighet,
punktlighet och tillférlitlighet. An s& linge avgrénsas de data
som redovisningen bygger pa till information fran Ekobankens
egen verksamhet. Information avseende Ekobanken Vast ingar
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Ur héllbarhetspolicyn — miljo

Ekobanken paverkar miljon bade direkt och indirekt.
Direkt genom den klimatpaverkan som uppstar genom
resor och energianvandning, genom materialanvandning
och restproduktshantering samt genom vara inkop. Den
storsta miljopaverkan sker indirekt genom var utlaning.

Vi tar ansvar for var direkta paverkan genom att:

u ha en resepolicy som ska bidra till att minska
var klimatpaverkan.

u aktivt och kontinuerligt arbeta med att minska
var energianvandning.

uialla vara inkdp ta hansyn till basta miljoprestanda och
rattvist handlande. Det innebar att vid inkdp av varor och
tjanster ska hansyn tas till alternativ som ar narodlade,
narproducerade, biodynamiska, ekologiska, miljo- och
rattvisemarkta, samt rattvist handlade och framstallda

u aktivt och kontinuerligt arbeta med restproduktshantering
genom hushallning av resurser, atervinning samt kallsortering.

u ha ett for verksamhetens storlek anpassat miljélednings-
system innebarande att alla medarbetare ska vara val
insatta i bankens héllbarhetspolicy samt att konkreta,
protokollférda miljoforbattringsmal satts vid medarbetar-
moten och att malen regelbundet foljs upp.

Vi tar ansvar for var indirekta paverkan genom att:

u ha en utldningspolicy som innebar att vi varderar
projekten utifrdn samhalleliga, miljomassiga, etiska,
kulturella och ekonomiska aspekter

u ha en kundservice som hanterar de flesta drenden
per internet och telefon samt fortsatta utvecklingen
av elektroniska tjanster.

i bankens utlaningspolicy. Vart mal med utlaningen &r att skapa
ekologiska, sociala eller kulturella mervarden. Ett langsiktigt mal
for Ekobanken och i forldngningen dven i forhallande till kundernas
verksamhet ska vara att miljopaverkan blir positiv eller minst noll,
allt jamfort med alternativet att verksamheten beter sig genom-
snittligt for sin bransch. Den negativa indirekta miljopaverkan som
Ekobanken har genom vara kunder kan exempelvis uppsta vid
resor och restprodukthantering genom deras verksamhet. Vi upp-

och sarredovisas inte. Vi arbetar med att ytterligare utveckla
metoder for redovisning av lanekundernas, bade positiva och
negativa, i form av miljopaverkan och sociala paverkan. Redo-
visningen granskas av den finansiella revisionen eftersom den
ligger inom Forvaltningsberattelsen. Informationen ar hamtad
fran de interna finansiella systemen, medarbetarnas rappor-
tering och fran vara intressenter. Inga justeringar har gjorts av
tidigare redovisningsprinciper eller tidigare publicerad informa-
tion. Omrakningsfaktorer for koldioxidutslapp ar hamtade fran
Naturvardsverket. Ekobanken har valt att presentera informatio-
nen till redovisningen med utgangspunkt fran Global Reporting
Initiative’s (GRI) riktlinjer for hallbarhetsredovisning (www.glo-
balreporting.org) och har valt niva C samt nagra punkter utover
C-niva. Vi har valt att folja version tre. Det ar manga indikatorer
som inte ar tillampliga for en verksamhet som Ekobanken.

Vi kommer under 2015 att arbeta med version G4.
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muntrar vara kunder att folja upp och i forekommande fall redovisa
sina utslapp. Ekobanken har ett antal miljomal och uppféljning av
de mal som satts for 2014 redovisas i tabellen pa sidan 25. Pa med-
arbetarmdten under dret gérs en genomgang av miljemalen och vi
diskuterar nya mal for kommande ar.

Resor

Den direkta miljopaverkan som vi valjer att redovisa mest utforligt ar
klimatpaverkan, eftersom den miljéaspekten &r den som &r mest bety-
dande. Vi redogor for tjdnsteresor samt resor till och fran arbetet. Eko-
bankens resepolicy anger att vi sa Iangt det & majligt alltid ska valja
miljévénliga alternativ for tjansteresor. Darfor ska inrikesresor i forsta
hand ske med tag. Eftersom banken har ménga kunder pa landsbyg-
den och huvudkontoret ocksa ligger pa landsbygden kravs ofta att
resor sker med bil. Utrikesresor sker oftast av tids- och kostnadsskal
med flyg men en avvdgning ska alltid goras; enligt Ekobankens rese-
policy har vi en gréns pa 6 timmars restid innan flyg far anvandas. Det
ar inte tillrackligt ménga resor totalt sett for att det ska vara majligt att
dra slutsatser utifran statistiken for ett enskilt ar. Man far i stéllet iaktta
trenden Over en ldngre period. Statistiken fors av tva skal; dels for att
vi har som mal att minska vara koldioxidutslapp, dels som verktyg for
uppfoljning av bankens resepolicy. Utslapp av koldioxid pa grund av
tjdnsteresor uppgick till 11 (22) ton koldioxid. Snitt per medarbetare ar
0,85 (1,7) ton. Minskningen beror till stor del pa att Ekobanken under
2013 kopte en egen gasbil men dven att det under aret har varit farre
utbildningar och konferenser utomlands jamfort med foregaende ar
da det var ett ar med relativt mycket sadant. For att minska vara kol-
dioxidutslapp som uppstar vid tjdnsteresor har Ekobanken en egen
gasbil sedan 2013 vilket gor att medarbetarnas egna bilar inte behover
anvandas i samma utstrdckning och det har minskat utsldppen fran
bilresor i tjansten. Andelen tjdnsteresor i kilometer/medelanstalld har
minskat med 35 %, se diagram. Resor till och fran arbetet berdknat i
km och per person har minskat med 12 % under 2014. Minskningen
beror pa att fler har méjlighet att pendla utan bil samt bor ndrmare
arbetsplatsen. Medarbetarnas resor till och fran arbetet gav upphov
till utslapp av 11 (10) ton koldioxid. Den koldioxid som tjansteresorna
och medarbetarnas resor till och fran arbetet ger upphov till, 22 (32)
ton koldioxid, kompenseras genom tradplantering. Vi vill fortydliga
att var klimatkompensation inte ar ett forsok att "kopa oss fria” utan
att arbetet med att minska koldioxidutslappen hela tiden fortsatter.
Ekobanken betalar en arlig 6ronmarkt avgift for plantering av trad

hos familjejordbrukare i Chiapas i sédra Mexiko. Planteringen sker
utifran ett internationellt certifieringssystem som heter Plan Vivo. Det
bygger pa att tradplanteringen utdver att binda koldioxid ocksa ska
ge socialt och miljdmassigt positiva effekter. Hur mycket koldioxid
som binds 6vervakas och foljs upp av BR&D (Bioclimate Research &
Development) i Edinburgh. Ekobanken har sedan 2003 redovisat sina
koldioxidutsldpp och foljt upp orsaken till 6kning respektive minskning
av dessa. Ekobanken var den forsta banken i Sverige som redan fran
ar 2005 borjade klimatkompensera for tjidnsteresor och dven fér med-
arbetarnas resor till och fran arbetet.

Pa Ekobankens webbsida finns en avdelning om klimatfrdgorna
dar vi dels beréattar hur vi sjdlva arbetar med miljo- och klimatfragorna,
dels ger tips till foretag och privatpersoner. Ekobankens mal med
detta arbete dr att inspirera vara kunder att minska sin privata eller
foretagets klimatpaverkan. Vi planerar att utveckla arbetet vidare med
konkreta samarbeten och atgardspaket sa att bade vi och vara kunder
blir allt mindre klimatbelastande. P4 webbsidan finns en rad enkla tips
om hur man kan borja och vad man kan gora, som exempelvis:

+ Berdkna fotavtryck

« Effektivisera

- Stélla om till férnybar energi

« Klimatkompensation som komplement

ARSREDOVISNING 2014
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Uppf6ljning miljémal 2014

1. Minska klimatpaverkan av tjansteresor. Under 2014 ska
vi bl.a. utreda vilka slags tjanstefordon vi kan ha pa Eko-
banken utdver var gasbil, exempelvis elbil, elmoppe, elcyk-
lar och den nya uppfinningen elhjul. Vi ska dven utreda om
vi kan ha en laddstolpe vid Ekobankens huvudkontor.
Matetal: Utslapp av koldioxid per medarbetare samt ut-
slapp av koldioxid fran tjansteresor.

Uppfoljning: Vi har tagit ett initialt beslut 2014 om att sétta
upp en laddstolpe. Vi har inte tagit ett beslut om nytt tjans-
tefordon utan fortsatter diskussion om detta 2015. Utslapp
av koldioxid/medarbetare uppgar till 1,7 ton och &r en
minskning med 35 % fran foregaende ar.

2. Installera en digital visare pa Ekobankens huvudkontor
som synliggor hur mycket el som produceras av gardens
solanlaggning.

Uppfoljning: Utfort

3. Ga igenom och dokumentera leverantérer med avse-
ende pa deras miljopaverkan.

Matetal: Genomgang av leverantdrer genomford och mil-
jopaverkan av inkop tydliggjord.

Uppfdljning: Pa alla nya leverantorer gérs en genomgang
av deras miljopaverkan. Projekt pagar att uppdatera doku-
mentation av redan befintliga leverantérer.

4. Minska pappersanvandningen genom att forbattra ban-
kens elektroniska Idsningar.

Matetal: Vi foljer och framjar de elektroniska l6sningar som
behovs for att minska pappersanvandningen.
Uppfoljning: Projekt pagar bl.a. har Ekobanken infort
inloggning med e-legitimation, bankID och mobilt bankID
som minskar utskick av koder per brev.

Miljdmal 2015-2016

1. Minska klimatpaverkan av tjansteresor. Under 2015 ska
vi fortsatta utreda vilka slags tjanstefordon vi kan ha pa
Ekobanken utéver var gasbil, exempelvis elbil, elmoppe,
elcyklar och den nya uppfinningen elhjul.

Matetal: Utslapp av koldioxid per medarbetare samt
utslapp av koldioxid fran tjansteresor.

2. Ga igenom och dokumentera leverantérer med avse-
ende pa deras miljopaverkan.

Matetal: Genomgang av leverantdrer genomford och mil-
jopaverkan av inkop tydliggjord.

3. Minska pappersanvandningen genom att forbattra
bankens elektroniska l6sningar. Vi fortsatter genomfora
scanning av handlingar sa att sarskilt lanehandlaggningen
kan ske digitalt.

Matetal: Vi foljer och framjar de elektroniska l6sningar
som behdvs for att minska pappersanvandningen.

4.Tydliggora och exemplifiera Ekobankens indirekta
paverkan pa miljo och samhalle.

Matetal: Ta fram tre typfall som visar pa den indirekta
paverkan inom Ekobankens utlaningsomraden; ekologiskt,
socialt och kulturellt.
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Energi - Solceller pa ladutak

Ekobankens huvudkontor ligger pa Skdve gard dar Skavestiftelsen
upplater mark och byggnader for bl. a. biodynamisk odling och
socialterapeutisk verksamhet. Ekobanken har tidigare haft som mal
att paverka var hyresvard att installera solceller. Sedan sommaren
2013 &r ett stort ladutak belagt med solceller for elproduktion och
har producerat 30 685 kWh pa 12 ménader. Under 2014 har en digi-
tal visare satts upp pa utsidan av kontoret for att kunna félja ener-
giproduktionen. | 8vrigt har Ekobankens energianvandning, dven for
uppvarmning av lokaler i Stockholm bestatt av miljomarkt el.

Material, restprodukter och inkdp

| Ekobankens hallbarhetspolicy framgar det hur vi ska agera anga-
ende inkop. Alla medarbetare ar vl inforstadda med policyn och
kriterierna biodynamiskt/ekologiskt, rattvist och ndrodlat och det

ar en pagaende diskussion inom banken kring olika val av varor.
Pappersforbrukningen har hallit sig pa ungefar samma niva som
tidigare ar. Det papper som kdpts in ar miljomarkt. For tryckning
anvands miljocertifierade tryckerier. Det papper som anvands i
bankens tryckta material ar Svanen-markt och fran FSC-certifierad
skog (Forest Stewardship Council) som &r en kombinerad miljo-

och rattvisemarkning av skog. Ekobanken arbetar aktivt och konti-
nuerligt med restproduktshantering genom hushallning av resurser,
atervinning samt kallsortering. Allt restavfall har kallsorterats och
uttjdnta tonerkassetter till skrivare och kopiatorer har skickats till
leverantdren for atervinning. Vi ser det inte som rimligt eller nédvan-
digt att mdta mangden avfall i en sa liten verksamhet som var.

Ovriga miljéfragor

Genom att prioritera anvandningen av ekologiska och biodynamiska
matvaror i verksamheten, samt stimulera sddan odling genom utla-
ningen, bidrar Ekobanken till en battre markanvandning och biologisk
mangfald. Andra miljéfragor som banken foljer dr vatten- och kemi-
kaliefragorna. Exempelvis har Ekobanken engagerat sig i BERAS-
projektet, som bl.a. fokuserar pa miljépaverkan genom livsstil. BE-

RAS har rapporterat att forsok har visat att med kretsloppsjordbruk
binds 500 kg kol per hektar och ar, medan med konventionellt inten-
sivt jordbruk forloras 600 kg kol per hektar och ar.

Tabell Utslapp CO; ton

Ar Tjanste- Resor Totaltoch  Per med-

resor till och kompen- arbetare

fran sation (medel-

arbetet antal)
2014 11 11 22 1,7
2013 22 10 32 24
2012 9 8 17 1,4
2011 10 8 18 1,8
2010 11 10 21 23
2009 5 10 15 1,9
2008 6 12 18 2,2
2007 5 9 14 1,7
2006 6 8 14 1,8
2005 7 12 19 3,1
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Medarbetare

Pa Ekobanken arbetade under 2014 arton medarbetare samt
verkstallande direktor; 7 (7) man och 12 (9) kvinnor. Tva av med-
arbetarna, varav en ar foraldraledig, finns i Gteborg. Ekobanken
arbetar aktivt med halsa, sékerhet, arbetsmiljé samt fragor som
jamstalldhet, mangfald och manskliga rattigheter. Bankens fysiska
omgivning ska vara sdker, miljévanlig och estetiskt tilltalande. Inga
arbetsskador rapporterades 2014. Den psykosociala miljon vardas
bland annat genom arbetsarets rytmer, exempelvis genom regel-
bundna medarbetarmaoten, utbildnings- och inspirationsdagar,
uppmarksammande av fodelsedagar, sasongstart och liknande.
Ekobanken lagger stor vikt vid att medarbetare kan utvecklas
inom bankens verksamhetsomraden samt att de utvecklas pa ett
personligt plan. Vid ett arligt utvecklingssamtal planeras var och
ens behov av kompetensutveckling som genomférs som externa
och interna utbildningar, pa medarbetarméten varje vecka, med
inspirationsdagar och det arliga nordiska bankmétet. En ytterligare
inspirationskalla ar nar studenter hor av sig for att fa intervjua
medarbetare i Ekobanken for sina uppsatsarbeten.

Utbildning

2014 har alla medarbetare uppdaterat sin utbildning i identifiering
och hantering av penningtvétt. Andra utbildningar som medarbe-
tare individuellt deltagit i under aret har varit bl.a. ledarskapsut-
bildning, kreditbedémning/uppféljning och kreditsakerhetshante-
ring samt en kurs for ledare i idéburna organisationer. Nagra av
medarbetarna har ockséd genom aren haft méjlighet att vara men-
torer for personer utanfér banken. Varje ar erbjuds medarbetarna

i Ekobanken, norska Cultura Sparebank och danska Andelskassen
Merkur att delta i det nordiska bankmétet. | ar holls arets samman-
komst i Norge ddr ungefar hélften av Ekobankens medarbetare
deltog. Fragor som diskuterades var bl.a. de grundlaggande idea-
len, Impact Assessment och crowd funding. Arets interna inspira-
tionsdag holls i Ytterjarna och hade temat "Ekobanken pa besok

i narmiljon’.
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Komplement och fortydliganden till
Ekobankens policydokument

Ekobanken arbetar med positiva kriterier for utldningen vilket i sig
utesluter verksamheter som bryter mot internationella policyer
och riktlinjer for hallbar utveckling. Vi ar transparenta med saval
var utlaningspolicy som med vara lantagare vilket gor att alla kan
bilda sig en uppfattning om huruvida Ekobanken lever upp till sina
malsdttningar.

Fortydligandena géller dels bankens utlaning till andra foretag
och féreningar, dels bankens placeringar av sin likviditet. Eko-
bankens grundlaggande etik och malsattningar ska galla fér bada
dessa aktiviteter. | Ekobankens verksamhet ingar inte att férvarva
aktier och andelar i andra féretag annat &n i systerbanker som vi
samverkar med.

Vi vill fortydliga att Ekobanken star bakom féljande principer
och konventioner i de fall vi "traffas” av dessa. Fortydligandet gor
vi bl.a. for att Ekobanken vill kunna vara med i Fair bank-proces-
sen. Denna process &r inte uppbyggd for att bedéma de banker
som redan arbetar pa ett hallbart satt utifran koncepten om Sus-
tainable Banking.

Equator Principles

EU Code of Conduct for Arms Exports

Extractive Industries Transparency Initiative (EITI)

IFC Environmental, Health, and Safety Guidelines

IFC Performance Standards

International Council on Mining and Metals (ICMM)

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply

Chain of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk

Areas

OECD Guidelines for Multinational Enterprises

Rio Declaration

UN Global Compact

UN Guiding Principles on Business & Human Rights

WWEF Gold Standard

Klimatpaverkan

Tva graders uppvarmning anses vara den belastning jordklotet tal
for att konsekvenserna inte ska bli ohanterliga enligt FN:s klimat-
panel. Ekobanken ansluter sig till och stédjer med sin verksamhet
detta mal pa flera satt. Ekobanken har foljt upp sin klimatpaver-
kan sedan 2003 for att aktivt kunna arbeta med en minskning av
koldioxidutsldappen och var den forsta bank i Sverige att redan
2005 klimatkompensera sina tjansteresor och resor till och fran
arbetet. Detta redovisas arligen i arsredovisningen. Ekobanken
anser att det ar viktigt att verksamheter foljer upp och redovisar
sina koldioxidutslapp for att kunna visa pa utvecklingen av dessa.
Ekobanken deltog i juni 2014 i den forsta Klimatriksdagen i Norr-
koping. Banken arbetar aktivt med att foretrada hallbar utveckling
och klimatfrdgorna, t ex i féredragsverksamhet. Detta innebdr att
grupper och foretag som arbetar i motsatt riktning, dven genom
lobbying, inte finansieras eller stéds av Ekobanken.

| Ekobankens kredithandlaggning fokuseras pa de ekologiska,
sociala eller kulturella mervardena och av detta foljer helt naturligt
att lantagarnas arbete med sin hallbarhet, sdsom klimatpaverkan,
beddms och utgor ett kriterium i utldningen. Detta har sarskilt stor
betydelse for de kunder dér klimatpéverkan &r vésentlig, t ex inom
odling och jordbruk eller byggnation.

Banken uppmuntrar sina lanekunder att byta fran fossil till for-
nybar energi och att spara energi samt finansierar garna foretag
som arbetar med energibesparande dtgarder som ett led i detta.
Ekobanken finansierar inte verksamheter som producerar icke
fornybar energi. Nar banken finansierar fornybar energi, inklusive
fornybart bréansle, ska de senaste internationella riktlinjerna for
hallbarhet pa omradet anvdndas. Banken har inte anledning att
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ta stallning till finansiering av klimatkompenserande aktiviteter i
andra lander, eftersom bankens verksamhet @r inom Sverige.

Vid utldning till foretag som importerar varor fran utvecklings-
lander ar Fairtrade och ekologisk eller biodynamisk markning ett
starkt utlaningskriterium. Ekobanken har ett hallbarhetsarbete for
sina egna inkdp och val av leverantdrer och staller motsvarande
krav pa de lanekunder dar det &r en vasentligt i deras verksamhet.

Manskliga rattigheter

For att fortydliga bankens utlaningspolicy borjar vi med att konsta-
tera att bankens utlaning sker inom Sverige som ér ett land som
antagit de internationella policyer och riktlinjer som arbetats fram
inom FN och i stor utstrdckning gjort dessa till lag. Ekobanken fi-
nansierar inte féretag som bryter mot lag eller ndamnda policyer och
riktlinjer. Om banken skulle finansiera ett projekt i utlandet, skulle
manskliga rattigheter enligt de internationella konventionerna om
manskliga rattigheter vara ett utlaningskriterium. Detta foljer natur-
ligt av Ekobankens vardegrund och utldningspolicy.

Vid finansiering av foretag inom Sverige vars verksamhet gar ut
pa att handla med andra lander, kraver banken att foretaget stéller
krav om manskliga rattigheter och kvinnor och barns rattigheter
hos sina leverantorer i de andra landerna enligt internationella
konventioner.

Arbetstagares rattigheter

Ekobankens utldning sker inom Sverige och dar &r de flesta av
arbetstagares rattigheter som finns i internationella konventioner
lagstadgade och behdver inte sarskilt inga i bankens policyer.
Ekobanken finansierar inte foretag som medvetet bryter mot
svensk arbetslagstiftning. Ett kriterium i Ekobankens utlaningspo-
licy ar sociala mervédrden, vilket innebar att genom utlaning stodja
sociala arbetskooperativ och andra verksamheter som syftar till
att gora arbetsmarknaden tillganglig for sddana grupper i samhal-
let, som har svért att komma in pa arbetsmarknaden, exempelvis
ungdomar och invandrare.

Vid finansiering av foretag inom Sverige vars verksamhet gar ut
pa att handla med andra lander, krdver banken att foretaget staller
krav pa arbetstagares rattigheter hos sina leverantdrer i de andra
landerna enligt internationella konventioner.

Miljé
For att komplettera utlaningspolicyns positiva kriterier fortydligar vi
att banken lanar ut till verksamheter som tar hansyn till problemen
med avskogning, avverkning av gammelskog och fjéllndra skog,
vatmarker och biologisk mangfald samt hotade arter i de fall dar
dessa inte redan ar skyddade av svenska staten.

Vid finansiering av foretag inom Sverige vars verksamhet gar
ut pa att handla med andra lander kraver banken att foretaget
staller krav pa dem de handlar med om skydd fér sadant som
regnskog, mangrovetrdsk och andra vatmarker, reservat av olika
slag, varldsarv samt utrotning av hotade arter enligt respektive
internationell konvention. Ingen handel med utrotningshotade arter
far forekomma.

Skatter och korruption

Som fortydligande av Ekobankens Etiska Riktlinjer konstaterar vi
att Ekobanken inte sjalv arbetar for att undvika skatt och heller
inte ger ndgon sadan radgivning till kunder. Ekobanken har inga
dotterbolag och skulle inte placera nagot dotterbolag i skattepa-
radis av skatteskal eller ge finansiell service till en kund som pla-
cerat sin verksamhet i ett skatteparadis av skatteskal. Ekobanken
har en tydlig policy mot mutor. Ovanstaende krav géller aven de
féretag som banken lanar ut till.

Transparens och redovisning
Ekobanken &r en liten men vaxande bank med 13 heldrsanstéllda.
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Kvalitetssakringen av att bankens policyer och regler foljs sker ge-
nom skriftliga policyer, skriftliga rutiner i ett intranat, regelbunden
intern uppféljning och intern och extern redovisning. Ekobankens
medlemsregister finns enligt lag tillgangligt for alla pa stamman.

Negativa utlaningskriterier, 6vrigt

For att fortydliga Ekobankens positiva utlaningskriterier och det

som namnts i detta dokument konstaterar vi att Ekobanken inte

finansierar foljande:

uVapen av vad slag de vara ma (s.k. konventionella vapen,
klusterbomber, minor, kdrnvapen, kemiska och biologiska
vapen). Av detta foljer att banken foljer samtliga internationella
policyer och konventioner pa vapenomradet

u GMO, genetiskt forandrade organismer i jordbruk, odling och
livsmedelsframstallning

u Jordbruk, skogsbruk, odling och djurhalining som inte féljer
reglerna i certifieringarna for ekologiskt, permakultur eller
biodynamiskt.

u Tillverkningsprocesser forstor matjord, vatten eller luft eller
or sakar vattenbrist.

u Icke certifierat tra fran regnskog

u Gruvdrift

u Icke férnybara branslen

u Icke fornybar energiframstalining

u Foretag som dgnar sig at mutor, skatteflykt eller undvikande
av skatt i det land dar man verkar

Placeringspolicy for 6vrig likviditet

Bankens avsikter med sin placeringspolicy for dvrig likviditet &r
att ovanstaende ska genomforas dven for dessa placeringar. Ur
placeringspolicyn: Placeringarna ska motsvara de férhaliningssatt
banken har i vardegrund, etiska riktlinjer, hallbarhetspolicy och ut-
laningskriterier. Banken och anlitade forvaltare ska folja FN:s prin-
ciper for ansvarsfulla investeringar (PRI, Principles for Responsible
Investments). Ekobanken vill vidare att foretagen foljer UN Global
Compacts grundlaggande principer om manskliga rattigheter, ar-
betsratt, miljo och anti-korruption for ett ansvarsfullt foretagande.
Dessa principer baseras pa FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner om méanskliga
rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention
mot korruption. Detta innefattar sjalvklart att placering inte sker i
féretag vars omsattning huvudsakligen harror fran produktion och
distribution av tobak, droger, kommersiell spelverksamhet, krigs-
material och pornografi. Placeringar ska heller inte ske inom fossil
energi. Som en ansvarsfull investerare har Ekobanken en uppgift
att identifiera och uppmuntra féretag som stravar efter en balans
mellan ekologisk, social och ekonomisk héllbar utveckling som en
forutsattning for langsiktig avkastning.
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Foreningsstyrningsrapport

Foreningsstyrningsrapporten motsvarar Bolagsstyrningsrapport for ak-
tiebolag och har som syfte att skapa goda forutsattningar for utévandet
av en aktiv och ansvarstagande dgarroll samt att skapa storsta mojliga
transparens gentemot bankens agare, dvriga kunder och samhallet i
ovrigt. Har behandlas hur Ekobanken tillampar Svensk kod fér Bolags-
styrning. Reglerna i denna kod ar inte tvingande, utan principen dr att
foretaget ska folja koden eller forklara avvikelserna fran den. | slutet av
rapporten kommenteras de fall dar Ekobankens praxis ar annorlunda
eller lagstiftningen ar annorlunda fér medlemsbanker &n for bolag.
Dessutom innehaller rapporten en beskrivning av hur Ekobanken til-
lampar Finansinspektionens allmdnna rdd om styrning och kontroll av
finansiella foretag

MEDLEMSBANKENS UPPBYGGNAD

Ekobanken ar en medlemsbank enligt Lag (1995:1570) om medlemsban-
ker. Banken har sitt sdte i Sodertélje. En medlemsbank dr en ekonomisk
férening som har till andamal att framja medlemmarnas ekonomiska
intressen genom att driva bankverksamhet dar medlemmarna deltar
genom att anvanda bankens tjanster som insattare eller pa annat satt.

| Ekobankens stadgar star att banken ska lamna krediter till utveckling

av fria och allménnyttiga initiativ samt stimulera privatpersoner till eget
sparande. Banken bestar av:

u Medlemmarna

u Valberedningen

u Fortroendekretsen (Bankfullmaktige)

u Styrelsen, med kreditkommitté och revisionsutskott
u Verkstallande direktoren

u Medarbetarorganisationen

Medlemmarna och féreningsstamman

Ekobanken &gs av ca 1 800 medlemmar. Fysisk eller juridisk person som
vill framja bankens @ndamal och stddja dess verksamhet dger ratt att bli
medlem. Ansdkan om intrade skall ske skriftligen. Medlemskap beviljas
av styrelsen och ar I6pande delegerat till verkstallande direktéren och
vice verkstallande direktoren.

Medlemsinsatserna

Medlemmarna skapar genom sina medlemsinsatser méjligheter for
banken att ge lan till projekt utifran bankens utlaningspolicy. Man kan
ndr som helst ansluta sig genom att betala in en obligatorisk insats om 1
000 kr och darutdver kan man kdpa ytterligare insatser som har en kurs,
for nérvarande 1 203 kr/1 000 kr.

Medlemskap kravs inte for att ha ett konto i banken, men som lanta-
gare ar det ett led i bankens 6msesidighet att man kdper insatser. Reg-
lerna for lantagare &r féljande: Obligatorisk insats &r
1000 kr per medlem. Lantagare koper ytterligare andelar i banken med
1-5 % av lanesumman beroende pa lanets storlek. For lan upp till 250
000 kr kravs endast obligatorisk andel och privatpersoner koper andelar
om 1 % av lanets storlek oavsett lanebelopp darutover, dock max 20 000
kr. For kontokrediter och garantier tecknas arligen insatser i banken med
1,5 % av kreditlimiten.

Nar medlemmar vill sélja sina tillkommande andelar kan banken
medverka till att finna nya kopare for dessa. Nagon fraga om aterkop av
andelar, utéver de obligatoriska, har aldrig varit aktuell.

Vid kurssattningen anvéander styrelsen dels ett bakatblickande, dels
ett framatblickande perspektiv. Kursen satts utifran bankens egna kapi-
tal utifran det reviderade bokslutet med undantag av grundinsats som
saknar kurs och med undantag av utvecklingsfonden. Det egna kapitalet
delas med antalet insatser & 1 000 kr och resultatet blir preliminar kurs.
Som nasta steg ska styrelsen titta framat for att ta stallning till om det
finns faktorer som borde tas i beaktande vid kurssattningen och vidtar
ev. justering av den prelimindra kursen. Darefter faststalls kurs.
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Medlemsinsatserna 6kade netto med 1 880 (6 116) tkr eller
4,6 (17,5) % under 2014. Antal nya medlemmar uppgick till 129 (157) st
och 51 (23) st medlemmar avgick ur banken.

Medlemmar Antal Insats
Tkr

2014 2013 2014 2013
Enskilda
medlemmar 1337 1242 10 367 9387
Ideella féreningar
och stiftelser 267 235 23682 23546
Ovriga juridiska personer 200 198 8801 8037
Totalt 1804 1675 42850 40970

De 10 medlemmar som innehar storst andel av
medlemskapitalet har tillsammans 14 853 tkr i insats.

Rostratt

Varje medlemsandel i banken om 1 000 kr ger en rost pa féreningsstam-
man, men ingen far rosta fér mer &n 10 % av de andelar som &r foretrad-
da pa stamman och ingen far heller for egna eller andras andelar rosta
for mer an 10 % av bankens totala medlemskapital.




EKOBANKEN
516401-9993

Ordinarie foreningsstdamma

Foreningsstaimman ar bankens hdgsta beslutande organ och ar en
av mojligheterna som medlemmarna har att utéva inflytande och

fa mera information. Ekobankens ordinarie foreningsstamma halls
vanligen i april manad och ar 6ppen for alla medlemmar.

Kallelse till stamman skickas per post till samtliga medlemmar
tidigast fyra veckor och minst tva veckor fore stamman. Kallelsen
finns ocksa pa bankens webbsida tillsammans med uppgift om tid
och plats fér stdmman, vilka som utgér valberedning samt hur for-
slag till dessa kan lamnas finns fran och med december aret innan.
Kallelsen skickas pa engelska till utlandska medlemmar inom stad-
geenlig tid. De utlandska medlemmarna far ocksa arsredovisningen
i sammandrag tillsént sig i ndra anslutning till stdmman och proto-
kollet fran stamman som laggs ut pa bankens hemsida laggs ocksa
ut pa engelska. Anmaélan till stamman kan ske per post eller e-post.

En medlem har ratt att fa ett drende behandlat vid en férenings-
stdmma, om medlemmen begdr det skriftligen hos styrelsen minst
sex veckor fore utsatt stamma. Medlemmarna kan kommentera,
foresla andringar i och tillagg till framlagda férslag och lagga fram
nya forslag innan stamman gar till beslut, inom ramen for lagens
bestdmmelser om stdmmodrenden. Pa stdamman kan medlemmar
ocksa stalla fragor direkt till styrelsen och ledningen.

Pa stdamman ska savitt mojligt hela styrelsen, verkstéllande di-
rektdren och minst en av revisorerna vara narvarande och minst en
ur valberedningen. Valberedningen ska i kallelsen ldmna forslag till
ordférande vid stéamman.

Protokollet fran stimman ska undertecknas av ordféranden och
minst en justeringsman som utses av stamman och som dr med-
lem eller ombud fér medlem och inte styrelseledamot eller anstalld
i banken. Innehallet ska darefter aterfinnas pa bankens hemsida.

Pa stdmman ska bland annat foljande beslut tas:

u Faststéllelse av resultatrakning och balansrdakning

u Dispositioner betrdffande vinst eller forlust

u Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna

u Ersattning till styrelseledamd&terna och revisorerna.

u Val av ledamoter i Fortroendekretsen (fullméaktige)
jamte suppleanter

u Val av revisorer jamte suppleanter

uVal av valberedning

Vid 2014 ars ordinarie stimma den 4 april fattades

bland annat féljande beslut:

u Att faststalla balans- och resultatrdkningarna for 2013.

u Att disponera vinsten i enlighet med styrelsens férslag

u Att bevilja styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for det
gangna aret

Det hade inte kommit in ndgra motioner fran medlemmar till
stamman.

Valberedningen

Ekobankens valberedning hanterar forslag till nya ledamoter i saval
fortroendekrets som styrelse, forslag till val av revisorer samt er-
sattningar till dessa. Utgangspunkten och ramen for valberedning-
ens arbete ar bankens stadgar, svensk kod for bolagsstyrning samt
Finansinspektionens vdgledningsdokument for provning av dgare
och ledning i finansiella féretag. Féreslagna personer ska om méj-
ligt delta i stimman samt presenteras pa bankens webbsida.
Valberedningen ska ha minst tre ledamoter och majoriteten av
dessa ska inte vara styrelseledamoter. VD eller annan fran bankens
ledning ska inte vara ledamot i valberedningen, inte heller ndgon
representant for foretag som bedriver verksamhet som kan anses
konkurrera med banken. Styrelseledamot ska inte vara ordférande
i valberedningen. Om ledamot av valberedningen blir nominerad
till styrelsen ska den lamna valberedningen. Om ledamot ldmnar
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valberedningen ska de kvarvarande ledaméterna utse ersattare.
Mandatperioden i valberedningen ar normalt 3 ar.

Samtliga forslag fran valberedningen ska finnas pa bankens
hemsida senast i samband med att kallelsen till stamman laggs
ut. Valberedningens forslag till och presentation av nya Fortroen-
dekretsledaméter, forslag till val och arvodering av revisor samt
forslag till ersattningar till styrelsen ska finnas med i kallelsen till
stamman.

Valberedningen ska lamna forslag till nya ledaméter i Fortroen-
dekretsen. Vid urval av ledamdéter i Fortroendekretsen efterstravas
en bredd avseende ledamdternas kompetens, erfarenhet och
representativitet i forhallande till medlemmarna, liksom en jamn
konsfordelning.

Valberedningen skall lamna forslag till val och arvodering av
revisor. Information om férhallanden som kan vara av betydelse for
dgarna vid beddmningen av den féreslagna revisorns kompetens
och oberoende lamnas pa bankens hemsida. Informationen skall
innefatta omfattningen av den féreslagna revisorns tjanster till
banken utéver revision under de senaste tre aren samt, vid omval,
vilket ar revisorn valdes och hur ldnge revisorn innehaft uppdraget.
En redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete skall
ldamnas pa hemsidan.

Valberedningen skall lamna forslag till ordférande och 6vriga le-
damdter i styrelsen. Beslut om styrelseordférande tas av styrelsen
varfor valberedningens forslag till ordférande ska vara noggrant ge-
nomganget med den féreslagna styrelsekonstellationen. Valbered-
ningen ska ocksa lamna forslag till styrelsearvode uppdelat mellan
ordférande, 6vriga ledaméter och ersattning for utskottsarbete.

Valberedningen ska bedéma i vilken grad den nuvarande styrel-
sen uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till foljd
av bankens lage och framtida inriktning, bl.a. genom att ta del av
resultatet av den utvdrdering av styrelsen som har skett. Valbered-
ningen ska faststélla kravprofiler pé nya ledamoter och séka kan-
didater till lediga styrelseposter under beaktande av férslag som
inkommit fran medlemmar, fértroendekrets och styrelse. Vid urval
av styrelseledamoter efterstravas en bredd avseende ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund och likasa en jamn konsfor-
delning.

Valberedningens forslag till och presentation av nya styrelse-
ledamoter ska finnas med i kallelsen till den Fortroendekrets som
ligger i anslutning till stamman, liksom pa bankens hemsida. En re-
dogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete ska ocksa
lamnas pa hemsidan Det ska ocksa finnas med en motivering for
om ingen férnyelse av styrelsen féreslas.

For foreslagen styrelseledamot ska féljande uppgifter

finnas med:

u alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

u uppdrag i banken och andra vdsentliga uppdrag,

u eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav
av andelar och forlagslan i banken,

u om ledamoten enligt valberedningen &r att anse som
oberoende i forhallande till banken och bankledningen
respektive storre dgare i banken,

u vid omval, vilket &r ledamoten invaldes i styrelsen, samt

u 6vriga uppgifter som kan vara av betydelse for Fortroende-
kretsen vid bedémningen av den féreslagna ledamotens
kompetens och oberoende.

Pa stdamman 2014 valdes foljande valberedning:

Ordinarie ledaméter fram till stdmman 2015: Johan Ununger och
Pia H6gstrom.

Ordinarie ledamot fram till stdmman 2016: Maria Norberg.
Ordinarie ledamoter fram till stémman 2017: Ridiger Neuschiitz
och Ivar Heckscher

TKR
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Ledamoter i Fortroendekretsen

Valda till féreningsstdmman 2015:

Bjorn von Schoultz (1944),

konsult foretagsledning, Jarna

Wolf Pietsch (1938), pensionar, Sodertalje

Anders Engstrom (1951), samordnare
Konsumentféreningen Stockholm, Handen

Par Granstedt (1945), Granstedt Kultur & Samhalle, M6lnbo
Goran Wiklund (1940), U & We AB, Stockholm

Lotta Hedstrom (1955), kunskapsforetaget EKO5, Brosarp
Bonny Laurén (1972), ekonom,

Haga Forvaltning/RK Lauréns AB, Jarna

Mats Wedberg (1947), arkitekt, Hallstavik

Valda till foreningsstamman 2016:

Soren Bergstrom (1946), foretagsekonom, konsult, Stockholm
Anna Hallstrom (1951), lakeeurytmist, vuxenutbildare, Jarna
Ivar Heckscher (1943), Vardinge by folkhégskola, Stockholm
Maria Norberg (1964), skolférestandare Mikaelgarden, Jarna
Ewa Larsson (1952), samhdllsvetare, waldorflarare, Stockholm
Florean Pietsch (1964), chef for geriatrik och internmedicin,
Sodertélje sjukhus, Jarna

Pia Hogstrom (1966), MBA, Sundsvall. Vice ordférande

Fortroendekretsen/Bankfullméktige

Fortroendekretsen &r bankens fullmaktige som har ansvaret for
att hjdlpa medlemmar och styrelse med normbildningen i banken.
Kretsen utser dessutom styrelseledamoterna i banken.

Fortroendekretsen bestar av hégst 25 ordinarie ledamoter och
nio suppleanter. P4 motena bearbetas exempelvis eventuella
kommande stadgeférandringar, kretsens egen arbetsordning och
uppgifter, bankens verksamhetsplan, identitet och intentioner.

Ledamoterna i fortroendekretsen valjs for en mandatperiod om
hogst tre ar i sdnder.

Foreningsstaimman ska anpassa mandattider och val sa att
cirka en tredjedel av antalet fullmaktige viljs varje ordinarie for-
eningsstdamma. | Fortroendekretsen har varje ledamot en rost.
Ekobankens Fortroendekrets ar en viktig resurs nar det géller
utvecklingsfragor och ger ménga vardefulla rdd och synpunkter.
Under 2014 har Fortroendekretsen genomfort fem moten.

Styrelsen
Styrelsen utgor bankens éverordnade ledning. Den utdvar tillsyn
over bankens verksamhet och ser till att den leds pa ett forsvarbart
satt, med god intern kontroll och i 6verensstammelse med lag-
stiftning och bankens stadgar. Styrelsen utser ocksa verkstallande
direktor och vice verkstéllande direktor. Enligt Lag (1995:1580) om
medlemsbanker ska verkstallande direktéren ingd i styrelsen. Sty-
relsen bestar av lagst fem och hogst nio personer med hogst fem
suppleanter.

Styrelseledamdterna utses enligt bankens stadgar for en period
av hogst tre ar i sander, vilket ansetts vara en bra metod att skapa
en god stabilitet och kontinuitet i styrelsearbetet utan att hindra for-
nyelse. Fortroendekretsen skall anpassa mandattider och val sa att
cirka en tredjedel av antalet styrelseledaméter viljs efter varje ordi-
narie foreningsstamma. Styrelsen utvarderar arligen sitt eget arbete.
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Valda till féreningsstdmman 2017:

Amanda Haworth-Wiklund (1949), Carbon Disclosure Project,
Stockholm

Helena Nordlund (1958), projektledare Sodertalje Narodlat, H616
Ridiger Neuschiitz (1941), verksamhetskonsult, Jarna.
Ordférande.

Jan Swantesson (1952), docent i naturgeografi, Karlstad
Jostein Hertwig (1952), advokat, sekretariatsledare BERAS,
Morko

Anna Soderstrom (1972), projektledare WWF, Stockholm

Ylva Lundquist (1985), internationell koordinator i Hela Sverige
Ska Leva, Skyttorp

Anna Haraldsen Jensen (1982), projektledare Hallbara
Servicelosningar, Rostanga

Robert af Wetterstedt (1961), miljokonsult, Stockholm

Valda som ersattare till féreningsstamman 2015:

Pernilla Svebo Lindgren (1956), verksamhesledare Vagen-Ut-
Kooperativen, Géteborg

Anders Kumlander (1948), ordférande Vidarstiftelsen, Jarna
Johanna Heckscher (1946), administrator Vardinge by folkhdg-
skola, Stockholm

Hanna Wetterstrand (1978), agronom, Stockholm Resilience
Centre, Johanneshov

Eva Frisinger (1955), program manager Ericson, Norrkdping
Johan Ununger (1956), VD Salta Kvarn AB, Ekero

Elsa Jonsson (1977), ekonomichef Weleda AB, Stockholm
Wijnand Koker (1958), radgivare i biodynamisk odling, Jérna
Sven Bartilsson (1960), verksamhetsledare Coompanion
Vastra Gotaland, Goteborg

En styrelseledamot ska ha en livssituation som medger att le-
damoten kan dgna styrelseuppdraget i banken den tid och omsorg
som behdvs. Ledamoten ska sjalvstandigt bedoma de drenden
styrelsen har att behandla och féra fram sina uppfattningar och
stallningstaganden. Ledamoten ska begdra den kompletterande
information som ledamoten anser nédvéndig for att styrelsen ska
kunna fatta val underbyggda beslut. Minst en tredjedel av sty-
relseledamoterna ska enligt stadgarna vara medlemmar av Fria
Hogskolan for antroposofi, som en kvalitetssdkring i forhallande till
bankens grundidé. En styrelseledamot ska ha god kdnnedom och
forstaelse for bankens organisationsstruktur och processer samt
ha god kdnnedom om bankens verksamhet och arten och omfatt-
ningen av dess risker. Ny ledamot ska genomga introduktionsut-
bildning om banken samt den utbildning i 6vrigt som ordféranden
och ledamoten gemensamt finner lamplig.

Till styrelsens uppgifter hor att fastldgga riktlinjer for bankens
verksamhet, I6pande folja bankens drifts- och likviditetsmassiga
stallning, fastldgga 16n och 6vriga anstallningsvillkor for verkstal-
lande direktor, besluta om lan i de fall, dar beviljningen inte har
delegerats till kreditkommitté, verkstéllande direktor eller annan
medarbetare, besluta om javskrediter oavsett belopp, faststélla de
villkor som inom ramen for stadgarna ska galla for andelskapitalets
storlek samt villkoren for lantagares medlemsinsatser samt utfarda
instruktioner betraffande bankens etiska regler, miljéregler, revision,
placeringar, krediter, hdndelser av vasentlig betydelse, sakerhet
och brottsférebyggande arbete.

Sarskild uppmarksamhet dgnas at handlaggning och beslut om
krediter som kan tréffas av jav, dar exempelvis nagon styrelseleda-
mot eller ledamoten nédrstaende har ett styrelseuppdrag. Alla per-
soner i banken som kan trdffas av jav fortecknas med uppgift om
vilka foretag och verksamheter var och en dr engagerad i. Beslut
tas i franvaro av den person som anses javig.
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Styrelsen har uppdraget att séatta en kurs for kop och forséljning
av icke-obligatoriska andelar i banken.

Styrelsen ska arligen utvardera verkstéllande direktorens arbete.
Styrelsen ska minst en gang per ar, utan narvaro av verkstallande
direktoren eller annan person fran foretagsledningen, tréffa ban-
kens externrevisor.

Styrelsen har tva utskott, kreditkommitté och revisionsutskott.
For styrelsens, utskottens och ordférandens arbete finns arbets-
ordningar. Saval styrelsen som verkstallande direktéren utdvar sin
styrande och kontrollerande roll genom ett antal policys och in-

Presentation av styrelsen

Ulla Herlitz (1945). Bosatt pa Styrsé, fil.kand. kulturgeograf
Styrelsens ordférande. Vald till stémman 2016.

Verksamhet: Eget foretag Villa Lindas Kursgard och Konsultfirma
Tidigare verksamhet: Regeringskansliet, forskning och utredning
om regional utveckling

Styrelseuppdrag: Ledamot i Hela Sverige ska leva Géteborgsre-
gionen, Styrs6 Nordgards Samfallighetsforening, Vindsbyggnation
2 AB, Vision Group i Vast AB, Mikrofonden Sverige,

BRF Billdalsviken nr 1 och BRF Billdalsviken nr 2 samt ordférande
i Styrs6 Sockens Hembygdsférening.

Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 1

Britt-Marie Lundh (1945). Bosatt i Stockholm, civilekonom.

Vald till stamman 2016.

Tidigare verksamhet: Senior vice president med ansvar for
hallbarhetsfragor i Swedbank. Eget foretag BML Sustainable
Business AB.

Styrelseuppdrag: Ledamot i Mikrofonden Ost, Understddsféreningen
Prometheus. Revisor i Grona Kvinnor, féreningen samt Féreningen
ELMA.

Oberoende i férhéllande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 23

Brian Meese (1956). Bosatt i Bromma. MSc University of San
Francisco. Vald till stamman 2015. Vice ordférande i styrelsen.
Verksamhet: Eget foretag Brian Meese Ledningskonsult.

Tidigare verksamhet:10 &r som VD pa svenskt tillsynspliktigt
bolag. 20 ar som entreprendr och féretagsledare.
Styrelseuppdrag: Ledamot i TriOptima AB och Human Integration
Institute HIl AB. Revisor i Kristensamfundets i Stockholm Bygg-
nadsstiftelse.

Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 10

Ulla Lundqvist (1944). Bosatt i Stockholm, jur.kand.

Vald till stamman 2015.

Tidigare verksamhet: Hovrattsassessor, rattssakkunnig pa
Finansdepartementets Bankenhet, VD for Svenska Bankforeningen
Styrelseuppdrag: Ledamot i Tankesmedjan 60+ ek.for.
Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 1

Henrik AlImhagen (1950). Bosatt i Hasselby, ekonom.

Vald till stamman 2015.

Verksamhet: Eget konsultféretag EImfield AB.

Tidigare verksamhet: PK-banken, konsult miljodriven
affarsutveckling, ekonomichef Salta Kvarn.

Styrelseuppdrag: Ledamot i Linnea Omsorg AB, Linnea Omsorg
Norrland AB samt styrelsesuppleant i Cob Cus AB.

Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 1
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struktioner. Styrelsen arbetar efter en arsalmanacka dar det anges
vilka drenden som ska tas upp pa respektive styrelseméte. Samt-
liga instruktioner, policyer och arbetsordningar uppdateras en gang
om aret.

Styrelsen har genomfort 12 ordinarie styrelseméten under ar
2014. Sekreterare i styrelsen &r llve Steiber. Narvaron pa styrelse-
moten: Britt-Marie Lundh har varit franvarande pa ett styrelseméte
och i 6vrigt har alla ordinarie styrelseledamoter varit nérvarande pa
alla méten under 2014.

Bakre raden fr v. Kristoffer Liithi, Henrik Almhagen,
Brian Meese. Framre raden fr v. Annika Laurén, Britt-Marie Lundh,
Ulla Herlitz, Ulla Lundquist

Annika Laurén (1949) . Bosatt i Jarna.

Medlem i styrelsen enligt lag.

Verksamhet: VD i Ekobanken sedan 1998. Eget foretag

RK Lauréns AB.

Styrelseuppdrag: Ordférande i Folkhogskolan Vardinge by, le-
damot i Byggnadsstiftelsen Haga, Stiftelsen Antroposofins Hus,
Klingborg Form AB, Mikrofonden for social ekonomi och lokal
utveckling i Sverige ek for, Stiftelsen Jarna Trabro (vilande), ideella
foreningen Hilma af Klints Kulturcenter samt suppleant i Stiftelsen
Vérdinge By, Skavestiftelsen och Rudolf Steinerstiftelsens Bo-
stadsstiftelse.

Andelar i banken: 37

Kristoffer Liithi (1972). Bosatt i Jarna, ekonomie magister.
Suppleant i styrelsen enligt lag.

Verksamhet: Kreditansvarig i Ekobanken sedan 2002, vice VD.

F.n. marknadsansvarig 75 % och tjanstledig fran kreditansvaret till
och med augusti 2015.

Styrelseuppdrag: Ledamot i Stiftelsen Skillebyholm, Stiftelsen
Skillebyholms odlingar, Stiftelsen Kristoffergarden, Stiftelsen
Staffan Gabrielssons donation (med anknuten férvaltning), Stif-
telsen Rosendals Tradgard, Anna-Lisa Dahlbergs Kulturfond,
Stiftelsen Syster Irenes fond, Inaise, Hagastiftelsen Omsorg,
LRH Fastighets AB, Stiftelsen Mikaelgarden och Martinskolans
Byggnadsstiftelse.

Andelar i banken: 6
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Styrelsens kreditkommitté

Kreditkommittén ska besta av minst en styrelseledamot samt eko-
nomichef, verkstallande direktér och kreditansvarig. | stéllet for en
eller flera av styrelseledamoterna kan styrelsen utse annan person.
Kreditkommittén har delegation fran styrelsen att fatta beslut om
Ian upp gransen for stora exponeringar, ca 6,4 mkr f.n. Kreditkom-
mittén ska vara en resurs i kreditarbetet i Ovrigt, t ex vad galler
uppdatering av styrdokument avseende krediter eller som samtals-
part for styrelsen i fragor av principiell betydelse.

Fran och med september 2014 bestar kreditkommittén
av foéljande ledamoter:

Britt-Marie Lundh, styrelseledamot

Henrik AlImhagen, styrelseledamot

Jan-Erik Laurén, extern ledamot

Kristoffer Luthi, vice VD

Magnus Wallin, vik. kreditansvarig

Maria Flock Ahlander, ekonomiansvarig

Annika Laurén, VD

Styrelsens revisionsutskott

Revisionsutskottet ska bestd av minst tva ledamoter varav minst

en ska vara styrelseledamot. Minst en ledamot i utskottet ska vara
oberoende i forhallande till bankens strre dgare. Minst en ledamot
ska ha redovisnings- eller revisionskompetens eller ha erfarenhet
av bolagsledning.

Revisionsutskottet ska dvervaka bankens finansiella rapportering,
effektiviteten i bankens interna kontroll, internrevision och riskhan-
tering, granska och 6vervaka revisorns opartiskhet och sjalvstan-
dighet och bitrdda vid forslag till féreningsstdammans beslut om
revisorsval och arvodering av revisorer. Revisionsutskottet arbetar
dessutom med uppldaggningen av internrevisionens gransknings-
plan, samordningen mellan extern- och internrevisionen och synen
pa bankens risker. Revisionsutskottet ar mottagare av revisionsrap-
porter samt sammanstéliningsrapporter 6ver klagomal fran VD.

Revisionsutskottet bestar sedan april 2014 av:
Ulla Lundquist

Henrik AlImhagen

Brian Meese

Verkstallande direktoren

Verkstéllande direktor i Ekobanken &r sedan 1998 Annika Laurén
som férestar bankens dagliga ledning och ska félja reglerna i fi-
nanslagstiftning och andra lagar som banken lyder under. Verkstal-
lande direktéren har enligt sin arbetsordning bland annat ansvar fér
ledning och utveckling av banken som helhet, att bankens arbets-
rutiner och administrativa system fungerar andamalsenligt och med
god intern kontroll, bankens rante- och avgiftspolicy, delegationer
till bankens medarbetare, bankens IT-system, rdnteandringar, ban-
kens placeringar samt att tillsammans med ekonomichef eller kre-
ditansvarig bevilja lan, krediter och garantier av alla slag upp till ett
samlat engagemang om hégst 2 000 000 kr.

Verkstallande direktoren ska se till att styrelsen far ett sa sakligt,
utforligt och relevant informationsunderlag som behovs for att sty-
relsen ska kunna fatta val underbyggda beslut.

Ekobankens vice verkstéllande direktor &r Kristoffer Liithi som
ar verkstallande direktors stallforetrddande, vilket innebar befo-
genhet att fatta de beslut som normalt ankommer pa VD i de fall
VD ar forhindrad att fatta dessa beslut, samt vara suppleant fér
VD i styrelsen.

Styrelsen ska godkdnna om verkstallande direktoren eller vice
verkstdllande direktoren har uppdrag utanfor banken.
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ERSATTNINGAR | BANKEN

Ekobanken har en policy dér det fastslas grunder och principer
for hur erséttningar ska faststallas, hur policyn ska tillampas och
foljas upp samt vilka anstallda som kan paverka bankens riskniva.
Ersdttningspolicyn omfattar alla anstéllda och allt som betalas ut
inom ramen for en anstéllning samt till fortroendevalda (styrelse
och fortroendekrets).

| Ekobanken tillampas endast fast tim-, dag eller manadslon for
anstallda. Milersattning och andra kostnadserséttningar ar rorliga.
Rorlig fardtidsersattning till styrelseledamoter med ldng resvag fo-
rekommer. Rorliga ersattningar baserade pa prestation eller astad-
kommet resultat forekommer inte. Nar bankens resultat sa medger
kan alla fast anstallda medarbetare fa en hogre 16n i december
manad. Under 2014 fick medarbetare utom VD och VVD ett extra
I6nepaslag i december pa 8 000 kr berdknat for heltid for de som
varit anstallda hela aret och motsvarande mindre f6r Gvriga.

Ersattningar till styrelse och fortroendekrets faststalls av ban-
kens stdmma. Styrelsearvodena relaterar till basbeloppet. Lang-
vdga ledamaéter far en fardtidsersattning i tilldgg. For arbete i styrel-
sekommittéerna utgar timarvode.

Ersattningar till verkstallande direktor faststalls utifran principen
att banken ska kunna inneha nédvandig ledningskompetens. Er-
sattningar till verkstallande direktor och vice verkstallande direktor
faststalls av styrelsen, efter beredning av styrelsens ordférande.
Ersdttningar till 6vriga medarbetare faststélls av verkstallande
direktor. De ska vara marknadsmassiga och baseras pa medarbe-
tarens alder, utbildning och relevant yrkeserfarenhet. For anstéllda
i ledande positioner som sjalvstandigt ansvarar direkt under verk-
stallande direktor for ett omrade i banken &r dven befattningen ett
kriterium.

Anstallda som kan paverka bankens riskniva

VD, vice VD, kreditansvarig och ekonomichef ingar i bankens
kreditkommitté och har delegation pa att fatta kreditbeslut upp
till 2 mkr.

Uppfdljning och kontroll

Externrevisorerna ska arligen granska om bankens ersattningar
stammer 6verens med ersdttningspolicyn samt rapportera resulta-
tet senast i samband med att drsredovisningen faststalls.

Information och offentliggérande

Ersdttningspolicyn ska vara tillganglig for alla anstallda och far
dven laggas ut pa bankens hemsida. Dessutom ska information
ldamnas om ersdttningar till anstallda i ledande positioner, utéver de
uppgifter som lamnas enligt lag.

Ersattningar 2014
Pa ordinarie stamma 2014 faststalldes foljande erséttning till styrel-
seledamdterna och revisorerna:

Styrelseordférande 1,5 prisbasbelopp

Ovriga styrelseledaméter 1 prisbasbelopp
Kommittéarbete ersatts med 250 kr per timme.
Ordférande i Fortroendekretsen 0,25 prisbasbelopp

Fardtidsersattning for resor i samband med styrelseuppdraget utgar
med 125 kr per timme for resor dverstigande en timme.

For 2014 &r prisbasbeloppet faststallt till 44.500 kr. Resor och 6v-
riga utlagg ersétts. Revisorer ersatts enligt rékning.
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ORGANISATION AV STYRNING, RISKHANTERING
OCH INTERN KONTROLL

Ekobanken har ett strikt forhallningssatt till risker med malsattning-
en att banken ska vara hallbar och uthallig. Detta har visat sig 6ver
tiden bland annat i att banken inte haft nagra kreditférluster sedan
starten 1998. Kreditgivningen utgar fran nara och fértroendefulla
relationer med kunderna som gor det mojligt att delta pa ett stod-
jande satt om eller nar kreditkunder kommer i svarigheter.

Likviditeten i banken planeras och placeras sa att verksamheten
inte begransas nar storningar intréffar pa de finansiella marknader-
na. Det har visat sig genom att banken inte vid nagot tillfdlle behovt
avsla eller skjuta upp beviljande av en kredit av likviditetsskal. Eko-
banken haller ett kapital som ar tillrackligt stort fér att mota ovan-
tade héndelser. Ekobanken &r fortfarande en liten bank och har
medvetet fa och okomplicerade verksamhetsomraden. Banken har
inte ndgon upplaning pa finansmarknaden och placerar inte likvi-
ditetsreserven i nagra placeringar i marknadsrelaterade finansiella
instrument forutom statsskuldvéxlar.

For varje identifierat storre riskomrade har styrelsen utfardat sar-
skild policy. Det behdvs hog kompetens hos bankens medarbetare
for att hantera risker, eftersom vi har mindre tillgang till systemstod
an de stora bankerna. De allra flesta av bankens medarbetare har
hogskoleutbildning och/eller 1ang bankerfarenhet. Arligen ska kon-
trollsystemen och rutinerna mot penningtvatt eller sarskilt allvarlig
brottslighet analyseras och dokumenteras. Medarbetarna ska ha
minst en utbildning per ar om regler fér identitetskontroll, kundkan-
nedom och transaktioner.

Ekobanken ska ha en aktiv risktillsyn. Bankens kapital ska sta i

relation till riskerna. Hantering och kontroll av risker sker genom

u God intern kontroll

u Tillforlitlig finansiell rapportering

u Andamaélsenlig och effektiv organisation

u Andamaélsenliga IT-system

u God férmaga att identifiera, mata, 6vervaka och hantera risker

u God férmaga att efterleva lagar och forordningar, interna regler
samt god sed

Huvudprincipen for riskhantering i Ekobanken &r de tre

forsvarslinjerna.
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Forsta forsvarslinjen

Ekobankens organisationsstruktur

Den dagliga riskhanteringen i bankens affarsverksamhet avser
samtliga i banken relevanta risker och ska ske i bankens samtliga
funktioner i de olika i banken férekommande processerna. Se illus-
tration till Ekobankens organisation nedan.

Banken har interna regler for att hantera sina risker. Ekoban-
ken har aktuella interna regler och rutiner for sin redovisning och
riskrapportering. For respektive organ i banken, VD, styrelse, sty-
relsens ordférande, styrelsens kommittéer och utskott finns arbets-
ordningar, dar bl.a. beslutsrutiner framgar. Hur medlemsstamman
fungerar framgar av stadgarna och enligt lag. Regler for Fértroen-
dekretsen/fullmaktige finns séval i bankens stadgar (och enligt lag)
som i en arbetsordning som fullmaktige har faststallt for sitt arbete.

VD ansvarar for organisation och genomférande av riskkontrol-
len inom banken. Varje medarbetare ansvarar for att kanna till och
folja bankens gallande policy, instruktioner och 6vriga regelverk
och att de har for tjdnsten relevant kinnedom om gallande re-
gelverk utfardat av Finansinspektionen och andra instanser. Alla
befattningar i banken har skriftliga befattningsbeskrivningar dar
ansvar och arbetsuppgifter framgar samt vem man rapporterar till.
Aktuell riskaptit, riskstrategi och av styrelsen eller VD beslutade
limiter finns definierade i styrdokument.

Ekobanken tillampar dualitetsprincipen, d.v.s. att ingen person
tillats hantera ett drende ensam igenom banken. For att utveckla
och behdlla en kultur av riskmedvetande i hela organisationen ut-
bildas och informeras de anstéllda i relevanta delar om bankens
interna regelverk for riskhantering.

Bankens organisation

MEQLEMS-
BEREDNING STAMMA
Fullmaktige
(Fortroendekrets)
Revisionsutskott/
it- internrevisor
Kred|'t , Styrelse in
Kommitté S
compliance-
ansvarig
VD
Krediter Ekonomi Marknad IT Sikerhet
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Andra forsvarslinjen

Hur Ekobanken organiserar kontrollfunktionerna

De centrala kontrollfunktionerna i den andra férsvarslinjen utgors
av dels funktionen for riskkontroll, dels funktionen for regelefter-
levnad (compliance). Ekobanken, som &r en liten bank med icke-
komplex verksamhet, har valt att kombinera dessa funktioner i en
risk- och compliancefunktion som ska vara skild fran och oberoen-
de i forhallande till de I6pande affarsbesluten samt den verksamhet
som de ska kontrollera.

Den oberoende funktionen for riskkontroll ska kontrollera, iden-
tifiera, 6vervaka, analysera och rapportera bankens risker. Den
oberoende funktionen fér compliance/regelefterlevnad ska kontrol-
lera regelefterlevnaden i banken samt informera och utbilda sty-
relse och medarbetare om nya eller andrade lagar, férordningar och
andra regler liksom om bankens egna interna regler.

Styrelsen har utfardat sarskilda instruktioner om riskkontroll och
compliance for dessa funktioners verksamhet. Funktionen for risk-
kontroll rapporterar direkt till VD medan funktionen for regelefter-
levnad rapporterar till VD eller styrelsen.

Funktionerna for riskkontroll och compliance fullgors av en del-
tidsanstalld medarbetare. Utéver detta finns en regelansvarig som
informerar styrelse och ledning en eller ett par gdnger om aret om
nya och dndrade regler.

Tredje forsvarslinjen

Funktionen for internrevision
Internrevisionen ska vara atskild fran och oberoende av Ekoban-
kens &vriga funktioner och verksamhet. Den granskar bland annat
den interna kontrollen, riskhanteringen och regelefterlevnaden.
Internrevisionen fullgérs under 2014 av Birgitta Enlund fran
Alexanderson Management Group AB. Sarskild IT-revision genom-
fordes 2013 av KPMG och ar under uppfoljning. Styrelsen har ut-
fardat en sarskild instruktion om internrevison for denna funktions
verksamhet. Funktionen rapporterar direkt till styrelsen.
Ekobanken har under 2014 6verskridit gransvardet for stora
exponeringar under tvd mycket korta tidsperioder, vilket man sjalv
rattat och rapporterat. Banken har inte behévt betala nagra boter
eller fatt andra sanktioner. Inga andra kénda brister i regelefterlev-
nad har forekommit under 2014.
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IDENTIFIERADE RISKER

u Kreditrisker

u Likviditetsrisker
u Marknadsrisk

u Operativa risker
u Ovriga risker

Kreditrisk

Kreditrisk innebar risken att banken drabbas av ekonomisk forlust
pa grund av att kunder inte kan fullfélja sina forpliktelser enligt
laneavtalen. Laneportféljens férdelning pa olika branscher, geogra-
fisk fordelning, stora exponeringars andel av laneportféljen samt
ev. nyckelpersoner hos kunderna identifieras och vdrderas. Banken
ska om majligt strava efter att kreditportfoljen har en god spridning
mellan de olika utldningsandamalen, att kredittagarna &r spridda
over Sverige samt att det ar en storleksmassig spridning av kredi-
terna. Banken kraver fullgod sékerhet fér 1an. Blancoldn ges nor-
malt inte. Godkdnda sakerheter ar exempelvis pant i fastighet eller
bostadsratt upp till 75 % av godkand vardering, foretagsinteckning
eller borgen inom tva manadsloner.

Likviditetsrisk

| Ekobanken innebar likviditetsrisk dels risken att banken inte kan
fullfora sina forpliktelser ndr dessa forfaller utan att drabbas av
oacceptabla kostnader eller férluster och dels risken att inte hinna
aterfa innestaende medel hos andra institut om dessa kommer pa
obestand.

Placeringar i Ekobanken handlar dels om bankens likviditetsre-
serv, dels om langsiktig, strategisk placering i aktier och andelar i
andra finansiella institut som banken samarbetar med och dels om
ovrig likviditet.

Ekobankens finansieringsstrategi dr att inte lana upp medel pa
marknaden utan arbeta med inlaning och eget kapital som finan-
sieringskallor.

Placering i derivatinstrument eller andra finansiella instrument
som pa nagot satt okar placeringsportfoljens riskprofil ska inte ske.
Banken ska inte heller stélla ut derivatinstrument.

Ndgon handel med rdntebérande instrument utéver bankens
normala likviditetsforvaltning ska inte ske. Likviditet som Gverstiger
den faststéllda gransen for likviditetsreserven (15-25% av inldning-
en) kan placeras enligt bankens placeringspolicy for 6vrig likviditet.

Om likviditetsreserven efter analys bedéms annat an tillfalligt
ligga under 15 % av inldningen finns en atgardsplan. Metoder for
att berdkna kostnader for likviditet och beakta kostnaderna i intern-
prissattning och prestationsmatt har inte behovt utvecklats i Eko-
banken. Prestationsmatt eller rérliga ersattningar anvands inte inom
Ekobanken som helhet. Banken tillampar inte internprissattning.

Likviditetsreserven placeras i Riksbanken, bank eller latt om-
satta vardepapper med lag risk. Dessa valjs sa att god sdkerhet
och spridning uppnas. Exempel pa virdepapper ar statspapper,
bankcertifikat eller motsvarande. Vardepapper ska véljas som kan
godtas som sdkerheter for storre motparter och i Riksbanken.

Ovrig likviditet bestr av medel som &verstiger likviditetsreser-
ven och kan placeras sa att placeringarna motsvarar de forhall-
ningssatt banken har i vardegrund, etiska riktlinjer, hallbarhetspo-
licy och utldningskriterier. Placeringar av 6vrig likviditet ska handlas
pa en reglerad marknad eller vara likvida pa motsvarande stt,
eftersom bankens malsdttning ar att medlen i férsta hand ska lanas
ut. Risken ska bedémas som lag och aldrig karaktéariseras som
spekulativ.

Likviditetsrisker hanteras genom daglig likviditetskontroll och
planering. Vid likviditetsbrist utldses atgardsprogram enligt ovan.

Marknadsrisker
Ekobanken har identifierat féljande marknadsrisker: rénterisk, mot-
partsrisk och valutarisk

ARSREDOVISNING 2014
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Rénterisk/rantechock

In- och utldn dr huvudsakligen variabelt forrantade. Enligt bankens
allmanna lanevillkor far banken dndra rdntan nér det &r motiverat.
Rapporter om in — och utlan till fast ranta samt resultatet av ran-
techock ingar i styrelsens rapportplan. Rantechock definieras som
paverkan av om rantenivan hastigt och uthalligt férandras med
200 punkter. Vid rantechock maste budgeten omarbetas for att
anpassa bankens kostnader framférallt pa medarbetar- och mark-
nadssidan.

Motpartsrisk och valutarisk i likviditetsreserven

Motpartsrisk: Motpartsrisken for likviditetsreserven hanteras sa att
placeringar endast sker hos andra banker med erforderliga tillstand
fran Finansinspektionen samt i vardepapper som kan godtas som
sakerheter i Riksbanken. Placering i finansiella instrument som 6kar
riskprofilen sker inte. Banken haller inte fraimmande valutor och

har ingen in- eller utldning i frammande valutor. Nar banken [amnar
garanti i fraimmande valuta utjamnas detta genom att sdkerheten
for garantin &r i samma valuta.

Operativa risker

Med operativ risk menas risken for forluster till foljd av icke dnda-
malsenliga eller misslyckade processer, manskliga fel, felaktiga
system eller externa handelser. Definitionen inkluderar legal risk.
Det handlar om risken for forlust till foljd av saval handelser i om-
varlden, som naturkatastrofer, extern brottslighet etc., som interna
faktorer som ofta brukar betecknas som brister i intern kontroll.
Operativa risker kan exempelvis vara hanforliga till problem som
uppkommer vid registrering av affarer, brister i affars- och stodsys-
tem och brister att uppfylla olika krav fran tillsynsmyndigheter. Har
ingar dven risken for oegentligheter bland anstélld personal och
risken for finansiella forluster pa grund av interna brister i foretaget.

Den interna kapitalutvarderingen har identifierat féljande
operativa riskomraden:

u Personalrisker

u Felrisk, interna brott

u Externa brott

u Legala risker

u IT-risker

Risktoleransen for operativa risker uttrycks som att kostnaden for
operativa risker inte far 6verstiga vad banken kan tacka i férsta
hand genom den I6pande driftsbudgeten och i andra hand med
eget kapital. I nuvarande verksamhetsstrategi far operativa risker
inte Overstiga de belopp som styrelsens tar stéllning till i kapitalut-
varderingsprocessen. Indikatorer for om de operativa riskerna 6kar
ar verksamhets- eller systemforandringar, personalomsattning,
6kning av kundklagomal eller 6kning av incidentrapportering eller
att nagon av funktionerna for risk, compliance eller internrevision
har rapporterat om brister. Riskstyrningen for respektive operativ
risk dokumenteras i IKU-dokumentet arligen.

Personalrisker
Personalrisker omfattar risken att bankens medarbetare inte har till-
racklig kompetens, att bemanningen inte racker till eller att nyckel-
personer ar svara att ersatta. Ekobanken ska ha kunniga medarbe-
tare och en god bemanning i forhallande till bankens verksamhet.
F.n. har banken 18 medarbetare varav sa gott som alla har h6g-
skoleutbildning och/eller Idng bankerfarenhet. Genom aktivt ansvar
for och deltagande i medarbetarmoten vardas foretagskulturen.
Regelbundet halls medarbetarméten saval i hela gruppen som for
respektive arbetsomrade. Dessa moten ar ocksa verktyg for upp-
datering av kunskaper om lagar och regler, policyer, instruktioner
och rutinuppdateringar. | den skriftliga befattningsbeskrivning som
varje medarbetare har framgar dennes ansvarsomrade. Alla befatt-
ningsbeskrivningar gas igenom arligen tillsammans med respektive
medarbetare.

| intrandtet finns rutiner for sa gott som alla de processer som
omfattar det dagliga arbetet och dven for manads-, kvartals- och
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arsskiftesarbetet. Rutinbiblioteket uppdateras och férbattras 16-
pande. Penningtvéttsutbildningen ingdr i introduktionen for nya
medarbetare och dessutom gors en gemensam genomgang minst
en gang per ar. Sarskild vikt 1dggs vid att medarbetare har uppda-
terad kunskap om penningtvattsfragor.

Bemanningen i det dagliga arbetet och sarskilt infér semester-
period, arsskifte och liknande planeras noga sa att ratt kombination
av kompetenser alltid finns pa plats pa huvudkontoret.

Medarbetarresurserna i banken har alltid prioriterats sa, att
basfunktioner som it, kundtjanst, backoffice och ekonomi kommit
i forsta hand och utatriktat marknadsarbete i andra hand. Detta &r
en faktor som byggt upp bankens kvalitet inifrdn men hammat dess
tillvaxt, dar marknadspotentialen &r manga ganger storre an vad
som kunnat utnyttjas.

Felrisk och interna brott
Felrisk omfattar risken for att en medarbetare gér fel i nagon pro-
cess som orsakar kostnad for banken. De enskilda processerna i
banken ar uppbyggda kring dualitet, fyra-6gon-principen.

Ingen medarbetare har befogenhet att ensam utfora transaktio-
ner eller bevilja krediter.

Externa brott

Arliga sikerhetsgenomgangar gors och éverfalls- brand och in-
brottslarm finns. Vid kontodppning legitimerar sig kunderna normalt
med vidimerad kopia av id-handling. Instruktion for identitetskon-
troll finns.

Legala risker

Legala risker omfattar risken att avtal eller andra rattshandlingar
inte kan genomfdras enligt angivna forutsattningar eller att rattsliga
processer inleds som pa ett negativt satt kan paverka foretagets
verksamhet. Ekobanken har fa och okomplicerade verksamhets-
omraden och undviker komplicerade affarsuppldgg.

[T-risker

Alla risker som féljer av anvandningen av informations- och kom-
munikationsteknik omfattas av avsnittet IT-risker. Malet &r att all
data ska vara sekretessbelagd, vara korrekt, vara tillganglig till ratt
personer samt sparbar. En katastrofplanering, incidenthantering
och kontinuitetsplaner fér olika grader av stérning finns.

Ovriga risker
Ovriga risker som identifierats som relevanta fér banken ar strategis-
ka risker, koncentrationsrisk, intjaningsrisk, agarrisk och ryktesrisk.

Strategiska risker

Bankens affarsidé anknyter till Social-banking-konceptet som ar
en vaxande rorelse 6ver varlden, framst representerad genom
medlemmarna i Global Alliance for Banking on Values (www.gabv.
org). Strategisk risk pa utlaningssidan handlar om hur bankens
utlaningssektorer utvecklas och pa inldningssidan hur banken star
sig i konkurrensen med andra banker som ocksa vill framsta som
"gréna”. Pa inlaningssidan kan en strategisk risk vara att inlaningen
utvecklas mycket battre dn vantat sa att banken i férsta omgangen
far en hog likviditet och pa langre sikt ett behov av att skapa me-
ning med inldningen genom motsvarande 6kad utlaning.

Banken lanar ut till foretag och verksamheter som astadkommer
ekologiska, sociala eller kulturella mervarden samt till lokal utveck-
ling. For ndrvarande har banken inriktat sig mot férnybar energi,
skolor, forskolor, social verksamhet och kultur. Under 2014 gjordes
en sarskild satsning pa finansiering av hallbart byggande. | rddande
varldssituation dr mycket av det som banken lanar ut till sddant
som innebar |6sningar pa olika kriser i samhallet och inte sadant
som innebar miljé- och sociala risker.

Inlaningen kommer fran privatpersoner, féretag och organisa-
tioner som vill att deras pengar ska verka for bankens utlanings-
andamal och som kan félja detta genom bankens transparens.
Ekobanken saknar inte konkurrens pa den svenska marknaden,

38

ARSREDOVISNING 2014

men bankens konstitution gor att Ekobanken alltid kommer att ha
ett foérsprang som social bank.

Bedémningen ar att risken for att inlaningen ska minska ar lag
da bankens identitet &r det som dragit till sig inldnekunderna.

Koncentrationsrisk

Detta behandlar geografisk och branschmassig koncentration,
nyckelpersoner samt stora exponeringars andel av laneportféljen.
Faktorer runt koncentrationsrisken identifieras och vérderas. | varje
lanebeslut anges hur lanet paverkar dessa risker.

Koncentrationsrisker kan handla om nedgdng pa orten, attrak-
tiv konkurrent etablerar sig och ryktet gar lokalt, missndjd kund
och ryktet gar lokalt, naturkatastrof, lantagare som &r kunder hos
varandra. Det finns en koncentration av laneprojekt till Sédertalje
kommun, sarskilt Jarna samhalle. Det aktuella omradet ligger inom
pendelavstand till Stockholm City och préaglas av den starkt vax-
ande regionen med nyinflyttning och utveckling. Faktorer att beakta
vid branschmdssig koncentration &r fordndrade branschférhéllan-
den samt om lantagare ar kunder hos varandra.

En nyckelperson kan vara VD, verksamhetsledare, férestandare,
styrelseledamot eller dgare. En nyckelperson ska ha en avgérande
kompetens som inte kan ersattas utan att verksamheten lider avse-
vard skada under det aktuella aret. Individuell genomgang av enga-
gemang 6ver 2 mkr gors for att identifiera nyckelpersoner.

Stora exponeringar definieras enligt lag om kapitaltackning och
stora exponeringar med 25 % -grans respektive 800 % -grans.
Exponeringar 6ver 2 mkr utgjorde per 2014-12-31 396 (267) mkr
eller 89 (72) % av hela laneportfoljen. Exponeringar mot banker
bevakas dagligen. Risk anses uppsta om lagstadgade granser for
stora exponeringar éverskrids.

Intjaningsrisk

Rantemarginalens utveckling ar av storre betydelse for banken an
provisionsnettot, eftersom bankens eget tjansteutbud ar begransat.
Bankens rantor andras normalt kvartalsvis men kan dven andras
med kortare intervaller. Om réntemarginalen viker finns ett dtgards-
program, framst inriktat pa minskning av bankens omkostnader.

Agarrisk
Ekobanken dr en medlemsbank med ca 1 800 dgare. Kapitalan-
skaffningen sker I6pande.

Agarna kan résta pa stamman fér en utdelning av bankens fria
egna kapital. Agarna kan dock enligt lag inte féresl3 utdelning som
Overstiger vad styrelsen foreslar. Darfor kan ev. utdelningskrav
forutses langt i férvag. Banken behover langsiktigt se till att med-
lemmarnas kapital far en rimlig avkastning for att kunna dra till sig
kapital. Medlemmarna/agarna bedéms som tdlmodiga.

Ryktesrisk

Ryktesrisk handlar om bankens allmanna goda rykte, om banken
arinblandad i affarsomraden som kan bli utsatta for kritik samt

om bankens kunder dr utsatta for negativ publicitet. Ekobanken
publicerar alla 1an till verksamheter och det ar darfor kant vilka som
har fatt [an. Som etisk bankverksamhet &r Ekobanken extra kanslig
for rykten och angrepp. Ingen av bankens kunder ar f.n. utsatt for
storre negativ publicitet.
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STYRELSENS KAPITALSTRATEGI

Ekobankens kapitalstrategi riktar in sig pa kapitalbasens storlek.
Denna bestar, forutom av primart kapital, av sekundart kapital i
form av s.k. eviga forlagslan som far réknas in i kapitalbasen. Eko-
banken ar en liten bank och det &r styrelsens uppfattning att det
utover det lagstadgade samlade kapitalbehovet behover finnas en
extra buffert. Banken kan vaxa med 10 - 20 % arligen och dven for
denna tillvaxt ska kapital finnas tillgangligt i forvag.

Banken arbetar utifran ett organiskt tillvaxtperspektiv. Medlems-
insatserna i Ekobanken véxer huvudsakligen genom att kunder
som ldnar maste ga in med 1-5 % av lanet i medlemsinsats i ban-
ken. Det ar bankens 6nskan att minska detta krav pa lantagarna
ytterligare och da blir andra vagar for kapitalanskaffning aktuella.

Kapitalplanering fér konjunkturnedgang
Konjunkturnedgang i sig sjalv ar inte noédvandigt negativ for Eko-
bankens balansomslutning. Erfarenheten har visat att inldningen
Okar i Ekobanken ndr den gar ner i andra banker. Ekobanken and-
rar vanligen rantorna pa in- och utlaning kvartalsvis, vilket gor det
mojligt med en viss efterslapning och tid for anpassning till forand-
ringar. Men i ett langre perspektiv dr banken beroende av rante-
sattningen i omvarlden, vilka rantor och priser som andra banker
erbjuder. Vad galler kreditrisker i en lagkonjunktur har vi hittills inte
sett nagot tecken pa att kreditrisken okat i praktiken. Ekobanken
har heller annu aldrig haft ndgon kreditforlust och ger inte ut nagra
lan utan goda sdkerheter.

Stresstester

De stresstester som genomforts handlar om sjunkande rantor i en
konjunktursvacka i kombination med sjunkande inlaning i stallet for
budgeterad tillvéxt. Resultatet blev en bedémning att banken skulle
fortsdtta visa positivt resultat och kapitalkvoten fortsatt vara over 1
genom de atgarder som banken har mojlighet att genomféra.

RISKER OCH EKONOMISK HALLBARHET

Ekobanken har en kultur av enkelhet och laga omkostnader. Okom-
plicerad verksamhet, taliga, engagerade dgare och goda sakerhe-
ter for lanen gor det majligt for ledningen att anpassa budget och
verksamhet utifran skiftande férhdllanden. Arvodes- och 16neniva
hos styrelse och ledning ar mycket rimlig och det finns inslag av
ideella insatser pa alla nivaer i banken, dven hos manga kunder
som garna ar goda ambassadorer for Ekobanken. Detta samman-
taget ar en del av Ekobankens hallbarhet.

RAPPORTERING

Rapportering till styrelsen av olika riskomraden sker enligt sty-
relsens arsalmanacka och rapportplan och i 6vrigt vid behov. En
samlad arlig riskrapport inklusive kapitalbedémning utgér komple-
ment till den I6pande rapporteringen. Detta sker i form av en intern
kapitalutvarderingsprocess, IKU, som varderas och faststalls av
styrelsen.
| styrelsearbetet ska det ses till att risker och fragestallningar
som identifierats genom IKU:n flyter in i styrprocesser (strategi, or-
ganisation, verksamhetsplan, budget). IKU:n granskas av bankens
oberoende funktion for riskkontroll och utgor ocksd ett instrument
for revisionsutskottets beddmning av behovet av internrevisionsat-
garder, till exempel om fordjupad granskning kan behdva goéras pa
visst omrade vid en viss tidpunkt.
Styrelsen sakerstaller kvaliteten i den finansiella rapporteringen

genom féljande atgarder:
u Externrevisionen granskar extern rapportering till Riksbanken

och Finansinspektionen genom stickprov.
u Helarsbokslut granskas av externrevisionen.
u Fullstandiga manadsbokslut med flera analyser och rapporter

rapporteras till styrelsen sa att eventuella avvikelser noteras

utan drojsmal.
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u Minst en gang per ar dr externrevisorn narvarande pa styrelse-
mote och redogor for riskanalys och granskningsprogram.
Styrelseledamdterna kan da stélla fordjupande fragor till
externrevisorn.

u Styrelsens revisionsutskott haller kontakt med extern- och in-
ternrevisionen under aret och rapporterar till styrelsen.

Redovisning av bankens hallbarhetspolicy och hallbarhetsarbete
sker arligen i arsredovisningen. Uppfdljning av hallbarhetspolicyn
sker kontinuerligt under aret av hallbarhetsansvarig. Rapportering
till kunder, medlemmar och dgare av saval finansiell natur som
transparensen vad galler bankens utlaning sker dels via webbplat-
sen, dels via publikationen Goda Affarer.

Ekobankens avvikelser

Ekobanken avviker fran Svensk kod for Bolagsstyrning pa

féljande punkter:

u Avvikelser som foljer av att banken har fullmaktige
(Fortroendekrets)

u Styrelseordférande utses av styrelsen men valberedningen
lagger forslag till ordférande. Enligt Lag (1995:1580) om
medlemsbanker ska styrelsen utse ordférande inom sig, savida
inte stadgarna eller stdmman beslutar annat.

u Verkstéllande direktdren och vice verkstéllande direktdren ingar i
styrelsen enligt Lag (1995:1580) om medlemsbanker.

u Styrelseledamaoter kan valjas for en tid av upp till tre ar. Det har
ansetts vara en bra metod att skapa en god stabilitet och
kontinuitet i styrelsearbetet utan att hindra fornyelse.

u Det finns inte nagot ersattningsutskott da det inte finns nagra
ersattningar utdver manadslon att behandla.

u Enligt Koden ska stdammovalda suppleanter till styrelseledamoter
inte utses. For narvarande finns ingen sadan, men det ar mojligt
enligt Ekobankens stadgar.

TKR
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FEMARSOVERSIKT OCH NYCKELTAL TKR

Resultatrdkningar
Rantenetto

Provisionsintdkter, netto

Nettoresultat av finansiella transaktioner
Ovriga rérelseintikter

Summa rorelseintakter

Allmanna administrationskostnader
Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar
Rorelseresultat

Bokslutsdisposition

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Balansrakningar
Belaningsbara statsskuldvaxlar
Utlaning till kreditinstitut
Utlaning till medlemmar
Ovriga tillgdngar

Summa tillgangar

Inldning fran kreditinstitut
Inldning fran allmanheten
Ovriga skulder och avsittningar
Forlagslan

Summa skulder

Eget kapital

Summa skulder och eget kapital

Nyckeltal
Medelomslutning

- forandring under aret

Affarsvolym (In- och utlaning inklusive outnyttjad del av kontokrediter)

Soliditet - beskattat eget kapital i

% av balansomslutningen

Resultat fore skatt - i % av medlemsinsatser
Kvot utlan/inlan

Kapitaltackningsgrad - kapitalbas i % av
riskvagda placeringar

Kapitaloverskott - kapitalbas ./. kapitalkrav
Primarkapitalrelation - primarkapital i % av
riskvagda placeringar

Placeringsmarginal - rantenetto i % av
medelomslutning

K/I tal (Summa kostnader i relation till rdantenetto + rorelseintakter)
Medelantal anstéllda

Inldning per medarbetare

Personalkostnader i procent av medelomslutning

2014
15927

166

-8

591

16 676
-14 358

-238
2080
-495
1585

19991
216153
445914

7147
689 205

18592
598 061
4462
13101
634216

54989
689 205

657 047
12 %
1309 087

8,0 %
4,9 %
0,72

22 %
41825

18 %

24 %
0,88
13

47 435
1,4 %

2013
14818

297
524
15639
-13436

-251
1952
200
-450
1702

247 017
373015

4 856
624 888

8444
546 704
4390
14101
573639

51249
624 888

586 152
13%
1202 760

8,0 %
53%
0,67

22 %
38750

18 %

2,5%
0,88
13
42704
1.4 %

2012
14185

124
196
14 505
-11 807

211750
333053

2613
547 416

3666
477 926
4933
18101
504 626

42790
547 416

518438
13 %
1057 355

7,8%
7,6 %
0,70

25%
38754

18 %

2,7 %
0,82
12
40133
1,5 %

ARSREDOVISNING 2014

2011
11943

200

158
12 301
-10073

-142
2086

-583
1503

162 701
325302

1457
489 460

3221
424 423
4385
18101
450130

39330
489 460

457 886
9%
939799

8,0 %
6,2 %
0,77

27 %
38268

18 %

2,6 %
0,83
10
42764
1,4 %

2010
9335

121

226
9682
-8 600

-363
719

225
494

139 494
285418

1401
426 313

9243
358 245
3615
21175
392278

34035
426313

418 470
7%
811914

8,0 %
24 %
0,80

31%
39423

19 %

22%
0,93

9

40 832
1,4 %

TKR



EKOBANKEN ARSREDOVISNING 2014
516401-9993 TKR

RESULTATRAKNING TKR

1 januari - 31 december

Not 2014 2013
Intdkter i rérelsen
Rénteintakter 4 20195 20181
Rantekostnader 5 -4 268 -5363
Rantenetto 15927 14818
Provisionsintakter 6 470 482
Provisionskostnader 6 -304 -185
Nettoresultat av finansiella transaktioner 1 -8 -
Ovriga rorelseintikter 7 591 524
Summa rorelseintakter 16 676 15639

Kostnader i rorelsen
Allmanna administrationskostnader 8,9 -14 358 -13436

Avskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar 14,15 -238 -251
Summa rorelsekostnader -14 596 -13 687
Rorelseresultat 2080 1952
Bokslutsdisposition - 200
Skatt pa arets resultat 10 -495 -450
Arets resultat 1585 1702

RAPPORT OVER TOTALRESULTATET

1 januari - 31 december

2014 2013
Arets resultat 1585 1702
Ovrigt totalresultat - -
Arets totalresultat 1585 1702
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> BALANSRAKNING TKR
<C
Pz
53 Not
L
o) Tillgangar
g Beldningsbara statsskuldvaxlar 11
g Utlaning till kreditinstitut 11
2 Utlaning till medlemmar 12
; Aktier, andelar 13
8 Immateriella anldggningstillgdngar 14
U) Materiella anlaggningstillgangar Inventarier 15
P ] .
> Ovriga fordringar
:if: Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
% Summa tillgangar 24
P
S
< Skulder, avsattningar och eget kapital
fo'a)
Inldning fran kreditinstitut 16
Inlaning fran allmanheten 17
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och
forutbetalda intékter 18
Avsattningar 19
Efterstallda skulder Forlagslan 20
Summa skulder 24
Bundet eget kapital Medlemsinsatser 22
Reservfond 22
Fritt eget kapital Balanserad vinst 22
Overkursfond 22
Utvecklingsfond 22
Arets totalresultat 22
Summa eget kapital 21,22
Summa skulder och eget kapital
Poster inom linjen
Stallda panter
Ansvarsforbindelser Bankgarantier till
kreditinstitut 23
Bankgarantier 6vriga 23
Ataganden Outnyttjad del av
kontokrediter 23
Beviljade ej
utbetalda lan 23
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2014-12-31

19991
216153
445914

4657
506

1
1943
689 205

18 592
598 061
1255

3032
175
13101
634216

42 850
1334
4937
1483
2800
1585

54 989

689 205

inga

10 240
1014

30367

14 882

ARSREDOVISNING 2014

2013-12-31

247017
373015
2296
688
215
1657
624 888

8444
546 704
1289

2937
164
14101
573639

40970
1163
3405
1209
2800
1702

51249

624 888

inga

17700
1041

27 580

55857

TKR
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RAPPORT OVER FORANDRING AV EGET KAPITAL

1 januari - 31 december 2014

ARSREDOVISNING 2014

Medlems- Reserv- Balanserat  Overkurs- Utvecklings- Arets Totalt
insatser fond resultat fond fond total-
resultat

Eget kapital 2012-12-31 34 853 970 2163 368 2500 1936 42790
Avséttning till fonder - 193 1242 841 300 -1936 640
Fond for verkligt varde - - - - - - -
Nettoforandring medlems-
insatser under aret 6117 - - - - - 6117
Arets totalresultat - - z z = 1702 1702
Eget kapital 2013-12-31 40970 1163 3405 1209 2800 1702 51249
Avsittning till fonder 170 1532 274 -1702 274
Fond for verkligt varde = = = £ = E 0
Nettoforandring medlems-
insatser under aret 1880 - - - - - 1880
Arets totalresultat - - - - - 1585 1585
Eget kapital 2014-12-31 42 850 1333 4937 1483 2800 1585 54988

Utvecklingsfonden ska kunna anvandas for olika sorters utvecklingsfragor, sasom idéutveckling utifran bankens grundintention,

teknisk utveckling och marknadsutveckling inom ramen for sarskilda utvecklingsprojekt som beslutas av styrelsen.

1 januari - 31 december 2013

Medlems- Reserv- Balanserat  Overkurs- Utvecklings- Arets Totalt
insatser fond resultat fond fond total-
resultat

Eget kapital 2011-12-31 33428 820 810 269 2500 1503 39330
Avsattning till fonder - 150 1353 99 - -1503 99
Nettoforandring medlems-
insatser under aret 1425 - - - - - 1425
Arets totalresultat E 2 - - - 1936 1936
Eget kapital 2012-12-31 34 853 970 2163 368 2500 1936 42790
Avsittning till fonder = 193 1242 841 300 -1936 640
Fond for verkligt varde 3 = = = = = 0
Nettoférandring medlems-
insatser under aret 6117 - - - - - 6117
Arets totalresultat - - - - - 1702 1702
Eget kapital 2013-12-31 40970 1163 3405 1209 2800 1702 51249




EKOBANKEN
516401-9993

BALANSRAKNING OCH KASSAFLODESANALYS

44

KASSAFLODESANALYS TKR

Den I6pande verksamheten

Erhallna rantor

Betalda rantor

Provisioner netto och 6vriga intakter
Kostnader for leverantorer och anstallda
Betalda skatter

Kassaflode fore forandringar i den l6pande

verksamhetens tillgangar och skulder

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital

Okning (-) av utl&ning till medlemmar

Okning inldning fran allménheten och kreditinstitut

Okning (-) / minskning (-) av korta fordringar
Okning (+) / minskning (-) av korta skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Okning (-) av materiella anldggningstillgdngar
Forvarv aktier och andelar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning medlemsinsatser
Okning éverkursfond
Minskning av forlagsinsatser

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Summa kassaflode

Okning (+) / minskning (-) av likvida medel
Likvida medel 1B
Likvida medel UB

Foljande delkomponenter ingar i likvida medel

Utlaning till kreditinstitut
Stadsskuldsvaxlar

Summa

2014

20195
-4 268
750
-14 358
-495

1824

-72 899
61505
-112
73
-11433

-2361
-2417

1879
274
-1000
1153

-10873

-10873
247017
236 144

216153
19991
236 144

Utlaning till kreditinstitut och kortfristiga placeringar klassificeras som likvida medel enligt féljande utgdngspunkter
- de har en obetydlig risk for vardefluktuationer
- de kan latt omvandlas till kassamedel och ranteskillnadsersattningen ar ovasentlig

Statsskuldsvaxlar ingar i likvida medel i kassaflédesanalysen. | balansrdkningen aterfinns posten under Kortfristiga placeringar.

ARSREDOVISNING 2014

2013

20181
-5363
821
-13436
-450

1753

-39 962
73556
37
-543
33088

-771
-1761
-2532

6117

841
-4 000
2958

35267

35267
211750
247017

TKR
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGARNA

Not 1
Allman information

Ekobanken medlemsbank med organisationsnummer
516401-9993, har sitt sate i Sodertalje kommun och har till
andamal att framja medlemmarnas ekonomiska intressen
genom att bedriva bankverksamhet. Banken ska i denna
verksamhet sarskilt arbeta med att [amna och férmedla
krediter som framjar en sund utveckling av fria och allman-
nyttiga initiativ, samt vid kreditgivning till privatpersoner
stimulera till eget sparande. Grundvalen fér bankens
verksamhet dr dmsesidighet. Banken vill verka utifran de
tankar om samhallets férnyelse som finns i Rudolf Steiners
antroposofi. Andamalet genomférs genom att bedriva en
bankverksamhet, dar manniskor far mojlighet till ett med-
vetet ansvarstagande kring sina pengar och deras verkan
pa omvérlden och kan styra pengarna mot reala behov och
viktiga uppgifter i samhallet. Arsredovisningen ska behand-
las pa foreningsstamman den 17 april 2015.

Not 2
Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad enligt Lag om arsredovisning
i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL) med tillamp-
ning av Finansinspektionens féreskrifter och allmanna rad
(FFFS 2008:25) samt @ndringar enligt FFFS 2009:11 och
FFFS 2011:54. Frdn och med 2007 redovisar Ekobanken i
enlighet med IFRS med tilldagg och undantag som angesi
Radet for finansiell rapportering RFR 2 och FFFS 2008:25.
Detta har inte foranlett nagra vasentliga andringar i redo-
visningsprinciperna och har inte paverkat redovisningen
av resultat eller storleken pa eget kapital. IFRS 13 varde-
ring till verkligt varde tradde i kraft 1 januari 2013 och ger
vagledning till vardering till verkligt varde for alla slag av
tillgangar och skulder, bade finansiella och icke-finansiella.
Standarden har inte haft nagon paverkan pa hur Ekobanken
faststaller verkligt varde. Inga andra av de IFRS eller IFRIC
tolkningar som @nnu inte har tratt i kraft per bokslutsdagen
férvantas ha nadgon vasentlig inverkan pa bankens redo-
visning. Bankens funktionella valuta &r svenska kronor och
de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor.
Samtliga belopp, om inte annat anges, ar avrundade till
narmaste tusental (tkr).

Viktiga uppskattningar och bedémningar for
redovisningsandamal

Bankens ledning gor uppskattningar och antaganden om
framtiden, vilka paverkar redovisade varden. De uppskatt-
ningar och antaganden som gjorts har ej lett till nagon be-
tydande risk for vésentliga justeringar i redovisade varden
under kommande rdakenskapsar. Inga vasentliga handelser
efter rakenskapsarets utgang av den art som ska namnas i
arsredovisningen har intréffat. IFRS 9 Financial instruments
ar en ny standard som ska ersatta IAS 39 Finansiella in-
strument: Redovisning och vdrdering. Den kommer inte att
behdva tillampas fore 1 januari 2018 enligt IASB.

Provisionsintakter

En provisionsintakt redovisas nar inkomsten kan berdknas
pa ett tillforlitligt satt, det ar sannolikt att de ekonomiska
fordelar som ar forknippade med transaktionen kommer att
tillfalla Ekobanken, fardigstallandegraden pa balansdagen
kan berdknas pa ett tillforlitligt sdtt och de utgifter som
uppkommit och de utgifter som aterstar for att slutfora
tjdnsteuppdraget kan beraknas pa ett tillforlitligt satt. Intak-
terna varderas till det verkliga vardet av vad som erhallits
efter kommer att erhallas.

Provisionskostnader

Har redovisas kostnader fér mottagna tjanster i den man de
inte ar att betrakta som ranta, t.ex. kostnader for clearing,
plus- och bankgiro

Allmdnna administrationskostnader

Allmanna administrationskostnader omfattar personalkost-
nader, inklusive I6ner och arvoden, pensionskostnader,
arbetsgivaravgifter och andra sociala avgifter. Har redovisas
ocksa bl.a. lokalkostnader, porto, tele- och datakommuni-
kation, konsulttjanster och fastighetens kostnader.

Bokslutsdispositioner
Bokslutsdispositioner omfattar avsattningar till och upplos-
ningar av Utvecklingsfonden.

Skatt

Under skatt pa arets resultat redovisas aktuell skatt och
skatt avseende tidigare ar. Inga temporara skillnader finns
att redovisa och saledes inga uppskjutna skatter.

Finansiella tillgangar och skulder
Enligt IAS 39 delas finansiella tillgangar i fyra kategorier, dar
tva ar aktuella i Ekobanken.

1. Lanefordringar och kundfordringar, som har faststallda
betalningar och innehas utan handelssyfte: Lanefordringar
redovisas initialt till anskaffningsvardet, d.v.s. det belopp
som lanats ut till lantagaren. Vardering darefter sker till
upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektivran-
temetoden minskat med eventuell reservering for varde-
minskning. Upplupen rénta pa lanefordringar och likvidi-
tetsplaceringar redovisas under posten Upplupna intakter.
Ekobanken tar inte ut nagra laneupplaggningsavgifter och
lanefordringar halls till forfall. | Ekobankens balansrakning
redovisas dessa fordringar som Utlaning till kreditinstitut
eller som Utlaning till medlemmar. Upplysning lamnas i not
om skillnad mellan verkligt varde (d.v.s. det varde som ford-
ringarna skulle bokforts till om de inte holls till forfall) och
bokfort varde. Verkligt varde for inlaning (not 17), utlaning
till kreditinstitut (not 11) och medlemmar (not 12) med fast
ranta har beraknats enligt IFRS 13 niva 2, och grundats pa
en jamforelse med rantevillkoren for motsvarande place-
ringar eller bolan i storre bank. Posterna bokfors pa likvid-
dagen i balansrdkningen.

2. Finansiella tillgangar som kan saljas: Dessa tillgangar ut-
gors i Ekobanken av onoterade andelar i kooperativa ban-
ker och kreditgarantiféreningar som Ekobanken langsiktigt
samarbetar med. Andelarna har ingen marknadsvardering
och bokfort varde utgors av anskaffningsvdrdet. Dessa
instrument handlas ej, om sa vore skulle vardet vara det-
samma som bokfort varde. Mindre forandringar pa grund
av valutakursforandringar justeras inte.

3. och 4. Finansiella tillgangar till verkligt varde via resultat-
rakningen respektive Investeringar som halls till forfall: Inga
finansiella tillgangar i Ekobanken har klassificerats under
dessa rubriker.

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas pa samma
sdtt som lanefordringar och kundfordringar enligt punkt

1 ovan. Laneskulder bestar i Ekobanken av inlaning och
forlagslan och initialt anskaffningsvarde ar det belopp som
satts in pa konto. Sa lange finansiella tillgangar och skul-
der halls till forfall och beddéms kunna hallas till férfall daven
fortsattningsvis gors ingen vardering till verkligt véarde i
balansrakningen.

45



EKOBANKEN
516401-9993

46

Kreditforluster (nedskrivningar av finansiella tillgangar)
Ingen reservering har behévts goras for 2014 eller 2013
varfor endast en kortfattad redogorelse for principer for
reservering for kreditforluster medtas har. Principen for
avsattning for befarade kreditforluster &r att avsattning

ska ske om det finns objektiva beldagg for nedskrivning av
fordringar, sdsom uteblivna/férsenade betalningar av réantor
eller kapitalbelopp, beviljande av eftergift p.g.a. svarigheter,
sannolik konkurs eller rekonstruktion, betydande finansiella
svarigheter hos lantagaren som inte verkar forbattras samt
att pantens varde inte heller med betryggande varde tacker
kapitalbelopp och ranta. Inget behov av reservering for
generell nedskrivning har bedémts féreligga.

Forfallna fordringar rapporteras till styrelsen enligt den in-
struktion som finns i Kreditinstruktionen. | rapporteringen
ingar att vardera den tankbara forlusten om sadan forelig-
ger samt att indela engagemangen efter riskniva. Ytterligare
uppagifter kring kreditrisk, kreditférluster och oreglerade
fordringar se sidan 37, 47 och 53.

Ovriga tillgéngar

Bankens ledning faststéller bedomd nyttjandeperiod och
darmed sammanh&dngande avskrivning for bolagets materi-
ella och immateriella anlaggningstillgangar. Nyttjandeperiod
samt beddmda restvarden prévas manatligen och justeras
vid behov. Ingen justering har hittills varit aktuell.

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas som tillgadng i ba-
lansrakningen om det ar sannolikt att framtida ekonomiska
fordelar kommer att komma Ekobanken till del och anskaff-
ningsvardet for tillgangen kan berdknas pa ett tillforlitligt
satt. Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde efter avdrag fér ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar med tilldgg for eventuella
uppskrivningar. Tillkommande utgifter laggs till anskaff-
ningsvardet endast om det &r sannolikt att de framtida eko-
nomiska fordelar som &r forknippade med tillgangen kom-
mer att komma banken till del och anskaffningsvardet kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt. Det redovisade vardet for
en materiell anlaggningstillgdng tas bort ur balansrakningen
vid utrangering eller avyttring eller nar inga framtida eko-
nomiska fordelar vantas fran anvandning eller utrangering/
avyttring av tillgangen. Vinst eller forlust som uppkommer
vid avyttring eller utrangering av en tillgdng utgors av skill-
naden mellan forsaljningspriset och tillgangens redovisade
varde med avdrag for direkta forsdljningskostnader. Vinst
eller forlust redovisas som 6vrig rorelseintakt/kostnad. Ma-
teriella anlaggningstillgdngar (inventarier) avskrivs med 20
% per ar. Om indikation pa varaktig nedgang i vardet finns
provas dessa tillgdngar for nedskrivning till dtervinningsvar-
det och nedskrivning sker om detta ar lagre an redovisat
vdrde. Nedskrivningar redovisas dver resultatrakningen.
Atervinningsvardet &r det hogsta av nettofdrsaljningsvar-
det och nyttjandevardet, vilket i Ekobanken bedoms vara
lika med planenligt restvarde. Immateriella anlaggnings-
tillgdngar utgodrs av bankdataprogram och IT-utveckling.
Huvudprincipen for avskrivning ar att avskrivning startar nar
tillgdngen tas i bruk och avskrivning sker ddrefter med 20

% per ar. Banken har hyresataganden for egna lokaler, vilka
specificeras i not 8 och kategoriseras som operationella
leasingavtal. Betalningar under hyrestiden kostnadsfors
linjart i resultatrakningen Gver hyresperioden. Inga 6vriga
leasingavtal finns.

Likvida medel och likviditetsreserv

Utlaning till kreditinstitut och kortfristiga placeringar har
klassificerats som likvida medel da de har en obetydlig risk
for vardefluktuationer, latt kan omvandlas till kassamedel.
Statsskuldsvaxlar ingar i Ekobankens likviditetsreserv med
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en liten risk for vardefluktuationer, som latt kan omvandlas
till kassamedel och har en 16ptid pa hogst ett ar.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen har upprattats enligt den indirekta
metoden, varvid justering skett for transaktioner som inte
medfért in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassifice-
ras, forutom kassa och banktillgodohavanden, kortfristiga
finansiella placeringar som dels ar utsatta for endast obe-
tydligt risk for vardefluktuationer, dels handlas pa en 6ppen
marknad till kinda belopp och dar betalning mot anfordran
kan ske inom tre manader fran anskaffningstidpunkten.

Upplysningar om nérstdende

Ekobanken uppdaterar regelbundet en forteckning éver ban-
kens javskrets i enlighet med lag 1995:2004 om bank och
finansieringsrorelse. Denna forteckning innefattar de som
kan betraktas som narstdende enligt IAS 24. Narstaende

med vilka det har férekommit ndgon transaktion under 2014:
- Styrelse och féretagsledning. Upplysningar har lamnats

i not 9 om transaktioner och ersattningar till dessa. Ovriga
nyckelpersoner i ledande stéllning finns inte.

- Agare med mer &n 3 procent av medlemsinsatserna har
inte haft nagra lan under 2014. Nagra 6vriga affarstransak-
tioner med dessa har inte forekommit.

Narstdende enligt IAS 24 utgors av VD, vice VD, styrelse-
ledaméter och familjemedlemmar till dessa samt agda f6-
retag. Transaktioner med narstaende ar prissatta pa mark-
nadsmadssiga villkor.

| avsnittet Styrning, riskhantering och intern kontroll i
Forvaltningsberdttelsen beskrivs bankens arbete med iden-
tifiering och vardering av risker.

Finansiella garantier

Bankens garantiavtal innebdr att banken har ett dtagande
att ersatta innehavaren nar innehavaren gér en forlust pa
grund av att specifik gdldendr inte fullgjort sina betalningar
vid forfall till innehavaren i enlighet med ursprungliga el-
ler andrade avtalsvillkor. Finansiella garantiavtal redovisas
initialt till verkligt varde, d.v.s. i normalfallet det belopp som
utstallaren erhallit i ersattning for den utstallda garantin. Vid
den efterféljande varderingen redovisas skulden for den
finansiella garantin till det hogre av de belopp som redo-
visas enligt |AS 37, Avsattningar, eventualforpliktelser och
eventualtillgangar och det belopp som ursprungligen redo-
visades efter avdrag, i tillampliga fall, fér ackumulerade pe-
riodiseringar, som redovisats i enlighet med IAS 18, Intékter.

Laneloften

Med lanel6fte avses i detta sammanhang dels de lan dar
laneavtal ar framtaget men dar kunden inte har skickat till-
baka underskrivet original till banken, dels 16fte om lan dar
kunden 6nskar ett férhandsbesked fran banken. Lanel6ften
for juridiska personer ar giltigt i 6 manader och for fysiska
personer 3 manader. Darefter forfaller lanel6ftet om inte
annat avtalats. Lanel6ften redovisas inom linjen till nomi-
nellt belopp. Ovanstaende lanel6ften dr mojliga att aterkalla
om lantagares forutsattningar andrats eller om banken har
likviditetsbrist.

Ansvarsforbindelser

En ansvarsforbindelse redovisas nar det finns ett mojligt
atagande som harror fran intréffade handelser och vars
forekomst bekréftas endast av en eller flera osakra framti-
dahandelser eller nér det finns ett dtagande som inte redo-
visas som en skuld eller avsattning pa grund av att det inte
ar troligt att ett utflode av resurser kommer att kravas.
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Not 3
Riskhantering

| bankens verksamhet uppstar olika typer av risker som
kreditrisker, marknadsrisker, likviditetsrisker och operativa
risker. Ekobanken har valt att ta med Foreningsstyrnings-
rapporten upprattad enligt svensk kod for bolagsstyrning,
sidorna 30-39 i arsredovisningen. | avsnittet Organisation
av styrning, riskhantering och intern kontroll som bérjar
pa sidan 35 gar att lasa om Ekobankens riskhantering.
Nedan ar nagra noter och upplysningar om kredit- respek-

ARSREDOVISNING 2014

Kreditrisk

Beddmning av kvaliteten pa utestaende krediter gors ge-
nom en manadsvis uppfdljning av forfallna lanebetalningar,
snabb kravhandlaggning, kvartalsvis rapportering av samt-
liga krediter som Gverstiger 2 % av kapitalbasen samt full-
standig omprévning av varje kredit vart tredje ar. Bedém-
ning av att vardet av sakerheter alltid dverstiger bankens
internt faststallda gransvarden har hittills gjorts i samband
med ordinarie uppféljningar av krediterna och minst vart
tredje ar. Detta galler samtliga krediter i banken.

tive likviditetsrisk. Det finns dven andra noter som beror

risker i bankens ut- och inlaning.

Tabell 6ver aktuell exponering avseende kreditrisker 2014-12-31*

Total kredit- Ned- Redovisat Varde av Total kredit-
riskexpo- skrivning vérde sakerheter riskexpon-
nering (fore ering efter
nedskrivning) avdrag for
sakerheter
Krediter mot sékerheter i
Statlig och kommunal borgen 19335 19335 19335
Pantbrev i villa och fritidsfastigheter 108 730 108 730 108 730
Pantbrev i flerfamiljsfastigheter 152027 152 027 152027
Pantbrev i jordbruksfastigheter 34751 34751 34751
Pantbrev i naringsfastigheter 113 482 113482 113 482
Foretagsinteckningar 2232 2232 2232
Ovrigt 15357 15357 15357
Summa 445914 445914 445914
Tabell 6ver aktuell exponering avseende kreditrisker 2013-12-31*
Total kredit- Ned- Redovisat Vérde av Total kredit-
riskexpone- skrivning varde sakerheter riskexpon-
ring ering efter
avdrag for
sakerheter
Krediter mot sakerheter i
Statlig och kommunal borgen 2963 2963 2963
Pantbrev i villa och fritidsfastigheter 89 035 89 035 89 035
Pantbrev i flerfamiljsfastigheter 134919 134919 134919
Pantbrev i jordbruksfastigheter 30617 30617 30617
Pantbrev i ndringsfastigheter 108 624 108 624 108 624
Foretagsinteckningar 2191 2191 2191
Ovrigt 4 666 4 666 4 666
Summa 373015 373015 373015

* Inga nedskrivningar har behdvts goras. Som varde av sdkerheter har upptagits motsvarande belopp som redovisats
som total kreditriskexponering, eftersom varde av sakerheter for varje enskild kredit bedomts 6verstiga den enskilda

kreditriskexponeringen.

TKR
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Kreditkvalitet finansiella tillgdngar 2014-12-31

ARSREDOVISNING 2014

Kreditbetyg A-B, Kreditbetyg C, Individuellt
Iag till medelrisk hog risk nedskrivet 2014
Beldningsbara statsskuldvaxlar 19991 - -
Utlaning till kreditinstitut 216153 = T
Utlaning till allménheten 445914 = =
Ovriga tillgéngar 7147 - -
Summa 689 205 = =
Kreditkvalitet finansiella tillgangar 2013-12-31
Kreditbetyg A-B, Kreditbetyg C, Individuellt
1&g till medelrisk hog risk nedskrivet 2014
Utlaning till kreditinstitut 247 017 - -
Utlaning fran allmanheten 373015 - -
Ovriga tillgdngar 4856 - -
Summa 624 888 = =
Aldersanalys, oreglerade men ej nedskrivna lanefordringar
2014 2013
Fordringar forfallna 60 dagar eller mindre 8097 5018
Fordringar forfallna > 60 dagar - 90 dagar - 288
Fordringar forfallna > 90 dagar - 180 dagar - 188
Fordringar forfallna > 180 dagar - 360 dagar - -
Fordringar forfallna > 360 dagar - -
Summa 8097 5494
Lanefordringar per kategori av lantagare
Lanefordringar, brutto
- foretagssektor 1595 215
- hushallssektor (inkl enskilda foretagare) 6502 5279

Ekobanken har inga osakra och inga nedskrivna lanefordringar. Sedan bankens start 1998 har inga kreditforluster
konstaterats. Inga ranteeftergifter har skett. Ingen avsattning for kreditforluster har behévt goras enligt gallande

varderingsprinciper.
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Likviditetsrisk

Information om Ekobankens likviditetsrisk och hantering finns pa sidan 17 och 35. Tabellen visar bankens likviditets-
exponering med avseende pa aterstdende kontraktuella I6ptider pé tillgéngar och skulder. Aven kassaflédesanalysen
som finns pa sidan 41 belyser bankens likviditetssituation.

Kontraktsmadssigt aterstaende |6ptid 2014-12-31

Pa 0-3 man 3-12 man 1-5ar Langre Utan Summa
anfordran an5ar I6ptid redovisat
varde
Tillgdngar
Beldningsbara
statsskuldvaxlar - 19991 - 5 - = 19991
Utlaning till kreditinstitut 67216 74620 74317 - - - 216153
Utlaning till allménheten = 33774 38488 160 079 213573 = 445914
Ovriga tillgéngar - - - - - 7147 7147
Summa tillgangar 67 216 128 385 112 805 160 079 213573 7147 689 205
Skulder
Skulder till kreditinstitut 8256 10336 = = = = 18592
Inldning fran allmanheten 428101 22155 65431 82374 = = 598 061
Ovriga skulder - - - - 1 4461 4462
Efterstéllda skulder: For-
lagslan = = 500 = 12601 = 13101
Eget kapital - - - - - 54 989 54989
Summa skulder och 436 357 32491 65931 82374 12602 59450 689 205
eget kapital
Total skillnad -369 141 95 894 46 874 77 705 200971 -52303 0

Kontraktsmadssigt aterstaende |16ptid 2013-12-31

Pa 0-3mén 3-12 man 1-5 ar Langre Utan Summa
anfordran an 5 ar 16ptid redovisat
= vérde
Tillgangar
Utlaning till kreditinstitut 78777 75000 83 240 10 000 - - 247 017
Utlaning till allmanheten = 22779 63 805 151 494 134 937 = 373015
Ovriga tillgdngar - - - - - 4856 4856
Summa tillgangar 78777 97779 147 045 161 494 134 937 4856 624 888
Skulder
Skulder till kreditinstitut 8444 - - - - - 8444
Inlaning fran allmanheten 404 383 18717 58 229 65 375 - - 546 704
Efterstéllda skulder: For-
lagslan - - 1000 500 12 601 - 14101
Ovriga skulder 4390 4390
Eget kapital - - - - - 51249 51249
Summa skulder och 412 827 18717 59229 65 875 12601 55639 624 888
eget kapital
Total skillnad -334 050 79 062 87816 95619 122 336 -50783 0
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< Not 4
E Ranteintakter
= 2014 2013
=z Utlaning till kreditinstitut 2949 4283
P
i‘( Utlaning till medlemmar 17 246 15898
o 20195 20181
wn
<Z( Medelrinta for utlaning
<—(' till medlemmar 4,2% 4,5%
(o)
I
v
o Not 5
ik Rantekostnader
<
= 2014 2013
a Rantekompensation
= for girokoppling 0 9
=7 Kostnad for insattargaranti
= och stabiliseringsavgift 582 474
oc
I.I|_J Inlaning fran kreditinstitut 239 70
% Inlaning fran allménheten 3192 4390
Efterstallda skulder 255 421
4268 5364
Medelrdnta for inlaning
fran allmanheten 0,55% 0,9%
Not 6
Provisioner
Provisionsintakter 2014 2013
Betalningsférmedling 164 151
Ovriga 306 332
470 483
Provisionskostnader
Betalningsférmedling 199 155
Ovriga 105 31
304 186
Not 7
Ovriga rérelseintékter
2014 2013
Hyresintakter 457 397
Ovriga 134 127
591 524

ARSREDOVISNING 2014
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Not 8

Allmanna administrationskostnader

Personalkostnader 2014 2013

Léner och arvoden 6 266 5443

Sociala avgifter 1940 1664

Pensioner 464 365

Tjansteresor 216 189

Personalutveckling 156 220

Ovriga 270 348

9312 8229

Ovriga allminna admini-

strationskostnader

Revisionskostnader 400 391

IT-kostnader 1149 1252

Tele och porto 349 385

Lokalkostnader 1158 1220

Kostnader for styrelse-

och 6vriga méten 105 200

Kontorsmaterial 203 237

Reklam, PR och trycksaker 634 724

Frammande tjanster 726 464

Ovriga 322 334

5046 5207
14358 13436
| kostnad for I6ner, arvoden och sociala avgifter ingar
férandring av semesterléneskuld.

Hyresavtal for bankens kontor i Stockholm respektive

Jarna finns och l6per pa 3 respektive 1 ar i taget.

Framtida ataganden for aterstaende hyrestider fordelar

sig enligt foljande, tkr:

2014 2013

Inom 1 ar 833 836

Mellan 1 och 5 é&r 0 732

57 % av kontoret i Stockholm &r uthyrt i andra hand till

samma villkor och [6ptid som banken sjalv har.

Revisorer 2014 2013
Revisionsuppdrag 254 316
Internrevision 126 55
Ovriga uppdrag 20 20

400 391

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning
och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direkto-
rens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer
pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller bitrade
som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomforandet av sddana 6vriga uppgifter. Allt annat ar

andra uppdrag.
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Loner, ersattningar och sociala avgifter

Medeltal anstallda 2014 2013
Man 5 6
Kvinnor 8 7

Styrelsens fordelning
Man 2 1

Kvinnor 5 5

Loner och erséttningar

Styrelse och foretags-

ledning

Loner och ersattningar 1370 1408

Sociala avgifter 434 440

Pensionskostnader 162 150
1966 1998

Ovriga anstéllda

Loner och ersattningar 4 896 3953

Sociala avgifter 1507 1180

Pensionskostnader 252 215
6 655 5348

Ersattning till ledande befattningshavare
Styrelseledamdéter erhaller erséttning enligt beslut av fore-
ningsstamman. Darutéver kan styrelseledamot ersattas for
andra uppdrag enligt beslut av VD. L6n och erséttningar till
VD och vVD beslutas av styrelsen. Alla ersattningar ar fasta.
Inga pensionsutfastelser finns till ndgon annan ledande
befattningshavare an till VD och vVD. Dessa har samma
pensionsplan som 6vriga medarbetare.

Summa ersattningar inkl. fakturerade uppdrag till hdgsta
ledningen:

2014 2013

Styrelseordférande 64 71
kostnadsersattningar 49 26
VD Annika Laurén 729 683
pensionsinbetalning 112 86
vVD Kristoffer Luthi 433 572
pensionsinbetalning 50 63

Summa ersattning till dvriga ledande befattningshavare:

Ovriga styrelseledaméter 138 152
(4 personer)

ARSREDOVISNING 2014
TKR

Pensionsforpliktelser

Arligen inbetalas 5 procent av medarbetarnas bruttolon upp
till 7,5 prisbasbelopp och 30 procent for lonedelar darover till
pensionsforsakring. Nagra ataganden utdver detta finns ej.

Uppsdgningstider

Banken har tréffat avtal med VD angaende avgangser-
sattning, som maximalt kan uppga till 557 tkr inkl sociala
avgifter och pensionskostnader. Avtalet galler enbart om
uppségning sker fran bankens sida. Ovriga medarbetare
har uppsagningstider enligt gallande lag.

Ersattningar till medarbetare

Banken har inga dtaganden gentemot medarbetare efter
avslutad anstallning. | avgiftsbestamda planer betalar
banken faststallda avgifter till separata juridiska enheter
under anstallningstiden. Nar avgifterna ar betalade har
banken inga ytterligare forpliktelser. Ersdttning till med-
arbetare sasom 16n och pension redovisas som kostnad
under den period ndr medarbetarna utfort de tjanster som
ersattningen avser.

Banken tillampar endast fast tim-, dag- eller manadslon for
anstallda. Milersattning och andra kostnadsersattningar ar
rorliga. Fardtidsersattning till styrelseledamoter med lang
resvag férekommer.

Upplysning om nérstdende

11 narstaende personer har 22 konton i banken. Dessa

halls pa normala villkor. Antalet narstaende med lan och
krediter uppgar inklusive makar till sju personer, totalt 2 987
tkr (3969 tkr). Dessa har lamnats pa normala villkor inklusi-
ve subventionerad ranta som galler for Ian till medarbetare.
Narstaendes andel av medlemskapitalet ar 0,49 %, 208 tkr.
Inga garantier, panter eller andra ansvarsforbindelser har
ldmnats till eller for narstaende.

Lan till javskretsen enligt Lag om Bank- och
Finansieringsrorelse 2004:297, kap 8, §5

Nedanstaende lan och krediter har lamnats pa bankens
normala villkor for medarbetarlan:

2014 2013

Lan till styrelse-
ledamoter:

Britt-Marie Lundh 1493 1518
Lan till VD

Annika Lauren med make 1492 1492
Kontokredit till vWD

Kristoffer Luthi, limit 42 - -
Lan till medarbetare som har

befogenhet att fatta

kreditbeslut:

Anette Ljungcrantz, kredit 30 - -
Asa Gronlund med make 2000 2000

Magnus Danielsson, tidigare ekonomichef med befogenhet att
fatta beslut, med maka hade lan pa 900 tkr for 2013.

Inga lan till medlemmar med storre insatskapital &n 3 %
forekommer.
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Not 10 Not 11
Skatt pa arets resultat Utlaning till kreditinstitut

Loptider 2014 2013

201
2014 ihs Betalbart mot anfordran 67 216 78777

Skatt 495 450 A A LT

Aterstaende I6ptid:
Faktisk skatt 1 .

- Hogst 3 manader 74 620 75000
yhanEkosthadipg 3 manader - 1 &r 74317 83 240
resultatet 458 474 1-23ar - 10000
Skillnad 37 -24 216 153 247 017
Skillnaden bestar av:

Ej avdragsgilla kostnader 31 28 Har redovisas den inléning Ekobanken Medlemsbank har
Férandring av ej av- hos andra bfa\nlfer for att kunna halla en likviditetsreserv och
transferera likvida medel.
dragsgill fondering av
gavomedel 6 -10 Verkligt varde for utlan till bunden ranta 6verstiger bokfort
== varde med 407 (236) tkr. Bundna placeringar ar betalbara mot
Tidigare beskattad e k - S
anfordran men till viss minskning av upplupen ranteintakt.
bokslutsdisposition - -44
Skatt tidigare ar - 2 All utlaning till kreditinstitut ar utan sakerhet och har ej
heller pantforskrivits for andra ataganden.
37 -24
Belaningsbara statsskuldvaxlar
2014 2013
Upplupet anskaffningsvarde 19999 -
Verkligt varde
(redovisat varde) 19991 -
Nominellt varde 20000 =
Nettoresultat av finansiella -8 =
kostnader
Not 12
Utlaning till medlemmar
Andamal 2014 2014 2013 2013
Ekologi och rattvis handel 17 % 76 795 20 % 73797
Sociala 53 % 236 321 51% 188 928
Kultur, lokal utveckling och gemenskap 11 % 47 005 11 % 43 567
Privat 19 % 85793 18 % 66 723
100 % 445914 100 % 373015
Loptider Rénteexponering
Likviditetsexponering I ) [ N
Réntebindningstid for 2014 2013
2014 2013 ,
1 i L lan
ﬁte“tae"de ISPHAEF Hogst 1 ménad 3873 5573
an
] > 1 man till 3 man *) 349726 290 982
Ho 3 2277
PO 33774 ® > 3mantill6man 3855 11229
SEULUCECEEuED 38488 63805 . s mantill14r 12099 21812
Tre 160079 151494 1 arill 5 4r 75963 43041
Langre an 5 ar 213573 134937 Mer 3n 5 &r 398 378
RO Suzftis *) Rantedandras kvartalsvis. 445914 373015

Verkligt varde for [dn med bunden rénta dverstiger bokfort
varde med 1 048 (1 194) tkr. Tillgangarna halls till forfall
varfor ingen justering gors.
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Fordelning sakerheter i % av utlaning till medlemmar
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Utlan - geografisk fordelning

2014 2013
Bostadsfastighet/
bostadsratt 58,6 % 60,0 %
Verksamhets-/affars-
fastighet 332 % 37,0 %
Borgen 4,9 % 1,4 %
Pantsatt inlaning 0,5 % 04 %
Ovrigt 2,8% 1,2%
100 % 100 %

Alla Idn @r mot sakerheter, inga blancolan finns.

Kreditforluster

Sedan bankens start 1998 har inga kreditforluster konsta-
terats. Inga ranteeftergifter har skett. Ingen avsattning for
kreditforluster har behovt goras enligt gallande varderings-
principer.

Oreglerade fordringar

Bokfort varde av oreglerade fordringar mer an 60 dagar
for vilka ranta intaktsforts.

2014 2013
Forfallna amorteringar = 10
Forfallna rantor = s
Kapitalskuld = 476

Inga reserveringar har gjorts da betryggande
sakerheter finns.

Réanterisk

Ranterisken utgors av nettoférandringen av tillgdngs- och
skuldposter vid en plotslig och uthallig forandring av all-
manna rantelaget med 200 rantepunkter (FFFS 2007:4). En
sadan sankning av ranteldget innebar for Ekobanken en ne-
gativ risk om 7,0 mkr vilket motsvarar 11 % av kapitalbasen.

Stora exponeringar

En stor exponering ar den samlade exponeringen efter
riskvagning hos en kund eller grupp av kunder som ar sam-
limiterade och som Overstiger 10 % av kapitalbasen.

Per 2014-12-31 fanns 12 st sddana exponeringar avse-
ende utlan om 164 mkr, riskvagt till 127 mkr. Inga otilldtna
exponeringar éver 25 % av kapitalbasen forekom.

Per 2014-12-31 fanns 8 st institiutionsexponeringar om
totalt 262 mkr. Inga otillatna exponeringar éver 100 % av
kapitalbasen forekom.

2014 2013
Svealand 73% 76 %
Gotaland 19% 17%
Norrland 6% 7%
Utland 2% 0%
100% 100%

Not 13
Aktier och andelar

Ekobanken dger andelar i nordiska och europeiska alterna-
tiva banker och kreditgarantiféreningar, som banken lang-
siktligt samarbetar med. Ingen handel sker med andelarna
och bokforda vardet utgors av historiskt anskaffningsvarde.

Namn Nom. Andel 2014 2013
varde i proc
La Nef EUR 15,3 0,04 138 138
GLS Gemein-
schaftsbank EUR 2,5 0,001 23 23
Merkur DKK 1606 082 1941 194
Merkur Utviklings-
Ian A/S DKK 35 0,23 53 53
Cultura NOK 1822 342 2000 120
Oikocredit SEK 481 481 -
KGF Social Ekon
VGR ek.f. SEK 1 1 1
KGF Social Ekon
STH ek f. SEK 10 10 10
Mikrofonden for
soc ekon SEK 10 10 10
4657 229
Not 14
Immateriella anldaggningstillgangar
[T-utveckling 2014 2013
Ingaende anskaffningsvarde 2261 2261
Ingdende avskrivningar -2261 -2261
Arets avskrivningar - -
Restvdrde 0 0

TKR
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Not 15

Materiella anldaggningstillgdngar

Inventarier 2014 2013

Ingdende anskaffningsvarde 2147 1375

Inkop 55 772

Ack. ansk.vdrde 2202 2147

Ingdende avskrivningar -1458 -1207

Arets avskrivningar -238 -251

Ack. avskrivningar -1 696 -1458

Planenligt restvérde 506 689

Not 16

Inldning fran kreditinstitut

Lerido 2014 2013

Betalbar mot anfordran 18592 5792

1-5ar - 2652

18592 8444

Inga bindande lanel6ften fran andra kreditinstitut finns.

Not 17

Inldning fran allmanheten

Loptider

Likviditetsexponering 2014 2013

Betalbar pa

anfordran 428 101 404 383

Hogst 3 manader 22155 18717

3 manader - 1 ar 65 431 58229

1-5ar 82374 65 375
598 061 546 704

Ranteexponering

Rantebindningstid 2014 2013

Rantefri inlaning 38901 31125

Hogst 3 manader *) 452 280 427 387

3 -6 méanader 4832 5867

6 manader -1 ar 19674 16 950

1-5ar 82374 65 375

*) Rantedndras kvartalsvis 598 061 546 704

ARSREDOVISNING 2014
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Inlaningens sammansattning
Kategori 2014 2013
Verksamheter 51 % 57 %
Privatpersoner 49 % 43 %
100 % 100 %
Réantevillkor 2014 2013
Inldning med rénta 93% 91%
Lansparande - 3%
Rantefri stodinlaning 7% 6 %
100 % 100 %
Verkligt varde for inlaneskulder med bunden ranta 6versti-
ger bokfort varde med 3 478 (1 403) tkr. Inlaneskulderna
halls till forfall och avgift uttas vid fortida uttag varfér ingen
justering sker.
Not 18
Upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter
2014 2013
Upplupen bonus 1301 1436
Ovriga upplupna kostnader 1731 1501
3032 2937
Not 19
Avsattningar
2014 2013
Garantifond for mikrolan 15 15
Fond for Social Banking 98 105
Fonderade gdvomedel 62 44
175 164
Endast sma transaktioner och férandringar har skett i
dessa avsattningar under aret.
Not 20
Efterstallda skulder - Férlagslan
Loptid 2014 2013
Hogst 1 ar - 1000
1-5ar 500 500
5d&rmed 5 ars
uppsagningstid 12 601 12 601
13101 14101
Ranteexponering
Hogst 3 manader 2926 1000
6 manader - 1 ar - 5500
1artill 5ar 10175 7601
13101 14101

Forlagslanen &r efterstdllda bankens &vriga skulder, vilket
innebar att de medfor ratt till betalning forst efter det 6vriga

fordringsdgare erhallit dterbetalning.
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Not 21
Kapitaltackningsanalys

ARSREDOVISNING 2014

Kapitalbas 2014 2013
Karnprimarkapital, brutto 54988 51249
Avdrag for arets resultat -1585 -
Ovrig avdragspost -209 -333
Karnprimarkapital efter avdrag 53194 50916
Supplementart kapital brutto 13101 14101
Avdragsposter -200 -1 100
Supplementart kapital netto 12901 13001
Kapitalbas 66 095 63917
Kapitalkrav Total 2014 Kapitalkrav 2013 Kapitalkrav
Kapitalkrav for kreditrisker exponering Riskvagd Riskvagd
enligt schablonmetod exponering exponering
Exponeringar mot nationella regeringar eller 19991 0 0 = =
centralbanker
Exponeringar mot institut 226 393 54 280 4342 67 986 5439
Exponeringar mot hushall 23662 4173 334 4880 390
Exponeringar sakrade genom pantratt i fastighet 468 516 208 509 16 681 210 145 16 812
Fallerande exponeringar - - - - -
Ovriga poster 7147 7148 572 5045 404
Summa kapitalkrav for kreditrisker 745709 274110 21929 288 056 23 045
Operativ risk enligt basmetoden = 29268 2341 26 525 2122
Summa riskvagt exponeringsbelopp
och minimikapitalkrav = 303378 24270 314581 25167
Forts not 21 Not 22
Krav pa kapitalbasens Lagkrav 2014-12-31 Forandring av eget kapital
i Se Rapport éver frandri t kapital pé sidan 43

e Rapport 6ver forandring av eget kapital pa sidan 43.
Kapitalkrav for kreditrisker e g i asana
enligt schablonmetoden HEELG Utvecklingsfonden ska kunna anvandas for olika sorters
Kapitalkrav for operativa utvecklingsfragor, sasom idéutveckling utifran bankens
risker enligt basmetoden 2341 grundintention, teknisk utveckling och marknadsutveckling
Summa minimikapitalkrav 800 % 24270 inom ramen for sarskilda utvecklingsprojekt som beslutas

av styrelsen.
Kapitalkonserveringsbuffert 2,50 % 6853
Kapitalkrav inklusive
buffertkrav 10,50 % 31123
Not 23
- - Poster inom linjen
Kapitalrelationer Lagkrav 2014-12-31
Kéarnpriméarkapitalrelation 4,50 % 17,53 % Ekobanken har stallt ut bankgarantier gentemot Merkur
Primarkapitalrelation 6.00 % 1753 % Andelskasse for krediter som de gett sina kunder. Som
. . . . sakerhet for garantin har Ekobanken enligt dansk ratt tack-

Total kapitalrelation 8,00 % 21,79% ningsprioritet i de sakerheter som lamnats for krediterna.
Total kapitalrelation inklusive Dessa sdkerheter ligger inom av Ekobanken normala och
buffertkrav 10,50 % 21,79 % godkanda nivaer.

Ovriga ansvarsférbindelser bestér av bankgarantier for
kunders rakning. For dessa, samt for de ataganden som
bestar av outnyttjade kontokrediter, har kunderna stéllt
sakerhet pa samma satt som for ovriga krediter i banken.
Inga vasentliga forlustrisker finns.
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Not 24

Klassificering av finansiella tillgangar och skulder 2014-12-31
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Lane/kund Finansiella Verkligt Ovriga Summa

fordringar, tillgangar varde via tillgangar

ldne/ovr. som kan resultat- och skulder
Tillgangar skulder séljas rakningen
Utlaning till Ireditinstitut 216 153 - - 216 153
Utlaning till medlemmar 445914 s = 445914
Kortfristiga placeringar - 19991 - 19991
Aktier och andelar - 4657 - 4657
Materiella tillgdngar 5 E 506 506
Ovriga fordringar - - 41 41
Forutbetalda kostnader och upplupna 1461 - 482 1943
intakter
Summa tillgangar 663 528 24 648 1029 689 205
Skulder
Inldning fran kreditisnstitut 18 592 = = 18 592
Inlaning fran allmanheten 598 061 - - 598 061
Ovriga skulder 1041 - 214 1255
Upplupna kostnader och férutbetalda 1301 - 1731 3032
intakter
Avsattningar 175 - T 175
Efterstéllda skulder 13101 - - 13101
Summa skulder 632 141 = 2075 634216
Klassificering av finansiella tillgdngar och skulder 2013-12-31

Lane/kund Finansiella Verkligt Ovriga Summa

fordringar, tillgangar varde via tillgangar

ldne/odvr. som kan resultat- och skulder
Tillgangar skulder saljas rakningen
Utlaning till kreditinstitut 247017 - - 247017
Utlaning till medlemmar 373015 z = 373015
Aktier och andelar - 2296 - 2296
Materiella anlaggningstillgangar - - 688 688
Ovriga fordringar - - 215 215
Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter 1250 - 407 1657
Summa tillgangar 621282 2296 1310 624 888
Skulder
In- och upplaning fran kreditinstitut 8444 - - 8444
In- och upplaning fran allmanheten 546 704 = 4 546 704
Ovriga skulder 1096 - 193 1289
Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter 1436 = 1501 2937
Avsattningar 164 = = 164
Efterstallda skulder 14101 - - 14101
Summa skulder 571945 - 1694 573639
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Styrelsens underskrifter

Stockholm den 6 mars 2015

Ulla Herlitz Brian Meese Annika Laurén
Ordférande Vice ordférande Verkstallande direktor
Henrik AlImhagen Ulla Lundquist Britt-Marie Lundh

Revisorernas underskrifter

Var revisionsberattelse har lamnats den 9 mars 2015

Patrik Zettergren Bengt Fromell
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Revisionsbyran Fyrtornet AB Mazars SET Revisionsbyra AB
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Till foreningsstamman i Ekobanken medlemsbank
Org.nr. 516401-9993

Rapport om arsredovisningen
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Ekobanken medlemsbank fér ar 2014.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger

en rattvisande bild enligt lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedomer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning
som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer
yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgarder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna

for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur banken uppréttar
arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bankens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvardering av den évergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om arsredovisning i kreditinstitut
och vardepappersbolag och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande bild av Ekobanken medlems-
banks finansiella stallning per den 31 december 2014 och av dess finansiella resultat och kassafloden for

aret enligt lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig
med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstdamman faststéller resultatrdkningen och balansrakningen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av férslaget till dispositioner betraffande
bankens vinst samt styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning for Ekobanken medlemsbank for &r 2014.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bankens vinst eller forlust och det ar
styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for férvaltningen enligt lagen om ekonomiska féreningar,
lagen om medlemsbanker och lagen om bank- och finansieringsrorelse.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sdkerhet uttala oss om forslaget till dispositioner betraffande bankens vinst eller
forlust och om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bankens vinst eller forlust har
vi granskat om forslaget ar forenligt med lagen om medlemsbanker.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revision av arsredovisningen granskat
vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i banken for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren ar ersattningsskyldig mot banken. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren pa annat satt har handlat i strid med lagen om medlemsbanker, lagen om bank-
och finansieringsrérelse, lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag, lagen om ekonomiska
foreningar eller stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och @ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden
Vi tillstyrker att foreningsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 9 mars 2015

Patrik Zettergren Bengt Fromell
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Revisionsbyran Fyrtornet AB Mazars SET Revisionsbyra AB
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Ordlista

Basel Il och Basel Il

Kapitaltackningsregler som ar gemensamma inom EU. Dessa
inférdes i Sverige den 1 februari 2007 genom lagen (2006:1371)
om kapitaltackning och stora exponeringar. Basel Ill ska imple-
menteras successivt fram till 2018.

CSR
Corporate Social Responsibility; Foretagens samhallsansvar.

Ekologisk/Biodynamisk odling

Ekologisk odling gar ut pa att forvalta hallbara ekosystem. Man slar
vakt om mangfalden av arter (biodiversivitet) och minskar tillforseln
av material utanfor det aktuella kretsloppet. Sarskilt viktigt ar det
att inte tillféra konstgjorda @mnen, som handelsgodsel eller kemiska
bekampningsmedel. Biodynamisk odling har samma grund som
ekologisk odling och har utdver det vidare utvecklade metoder och
preparat for att starka véaxterna och jordens produktionsformaga, fa
fram det bésta djurfodret och en optimal ndringskvalitet.

Engagemang, exponering
En kunds samlade lan, krediter och garantier.

Finansinspektionen
Finansinspektionen &r en statlig myndighet som ansvarar for
tillsynen pa de finansiella marknaderna i Sverige.

Féreningsstyrningsrapport

Foreningsstyrningsrapport dr en rapport utifran Svensk Kod for
Bolagsstyrning. Koden rekommenderar att alla féretag med spritt
dgande lamnar en rapport éver hur koden efterfoljs.

Forlagslan
Forlagslan &r ett langfristigt lan utan sarskild sakerhet.

Fornybar energi

Med fornybar energi menas sddana kéllor, som - olikt de fossila -
férnyas i snabb takt, och dr odndliga. Sddana ar till exempel
solkraft, vind och vatten. Aven biobrénsle och utnyttjandet av
virke inrdknas i den har kategorin.

Garantifond
Pantsatta medel pa konto i Ekobanken

Girokoppling
Plus- och bankgiro kan kopplas till konto i Ekobanken

GMO
Genetiskt modifierade organismer, &r organismer ddr man férandrat
arvsmassan, nagot som ar oférenligt med ekologisk odling.

GRI
Global Reporting Initiative; det ar ett multi-intressentstyrt initiativ
for att fa fram globala standarder for hallbarhetsredovisning.

Hallbarhetsredovisning

En hallbarhetsredovisning handlar om att mata, presentera och ta
ansvar gentemot intressenter for vad organisationen uppnatt i sitt
arbete for en hallbar utveckling.

Hallbar utveckling
Ekobankens definition ar att detta ar sadan tillvaxt som inte skadar
jorden, samhllet eller den enskilda médnniskan, nu och i framtiden.

IAS
International Accounting Standards &r internationella redovisningsregler.

IFRS

International Financial Reporting Standards (IFRS) ar ett regelverk
for redovisning som regleras av IASB (International Accounting
Standards Board).
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IKU
Intern kapitalutvardering ar en process som handlar om att
identifiera, mata och hantera risker i verksamheten.

Inldning
Konton i banken. De medel som hushall, féretag och andra satter
in pd en bank eller annat kreditinstitut.

Kapitalbas
Kapitalbasen bestar av summan av primart kapital och
supplementart kapital.

Kapitaltackningsgrad

Kapitalbas i relation till riskvagda placeringar. Riskvdagda
placeringar bestar av utldningen vérderad enligt gallande
kapitaltackningsregler.

Lokal ekonomi

Ett projekt sedan 2002 om hur man lokalt kan satta fart pa det
privata kapitalet nar det &r svart att forlita sig pa offentliga bidrag
och traditionella lan.

Medelbalansomslutning
Ingdende balansomslutning + utgdende balansomslutning/2

Medlemsinsats/Medlemsandel
Agarandel i banken

Medlemsbank

En medlemsbank dr en ekonomisk férening som har till andamal
att framja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att driva
bankverksamhet i vilken medlemmarna deltar genom att anvanda
bankens tjdnster som insattare eller pa annat sétt.

Mikrokredit enligt EUs definition
Ett Ian eller en kredit upp till motsvarande 25.000 euro och som ar till
for att starta eller utveckla en verksamhet raknas som en mikrokredit.

Nettoutlaning
Ingdende utlaning + nyutlaning - amorteringar (inklusive I6sta Ian)

Primart kapital
Bestdr av eget kapital minus immateriella tillgangar.

Resiliens
Resiliens ar ett systems langsiktiga formaga att klara av férandring
och vidareutvecklas.

Rantenetto
Réntor pa likviditet, rantor pa utlaning minus ranta pa inlaningskonton

Réttvis handel

Det ar ett handelssamarbete mellan producenter, importérer,
butiker och konsumenter, som praglas av 6ppenhet, 6msesidighet
och respekt for alla parter.

Social banking
En bank som tar hansyn till den sociala och miljémassiga paverkan
av dess verksamhet. Banken redovisar 0ppet sin utlaning.

Supplementart kapital
Bestar huvudsakligen av eviga och tidsbundna férlagslan.

Transparent utlaning
Oppen redovisning av utléning till projekt och verksamheter.
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Nagra milstolpar

1998

Ekobanken startar sin verksamhet den 30 september i Jarna med hjélp av en dispens fran
kapitalkravet och far starta med ett kapital pa 10 miljoner kr. Ekosparkassan laggs ner och
sa gott som alla medlemmarna gar in i Ekobanken.

Banken forhindras att vaxa vidare pa grund av ofullstandig banklagstiftning och banken
tvingas be kunder att inte sdtta in pengar.

Politiskt arbete leder fram till att en lagdndring planeras och dérmed far Ekobanken tillstand att
védxa med en kapitaluppbyggnad i takt med bankens tillvéxt. Banken flyttar fran Klockargarden

pa Sodra Jarnvagsgatan i Jarna till det nyrenoverade kontoret i Skdve Magasin.

Allt fler resor och foredrag runtom i landet. Den forsta projektlanebroschyren kommer ut.
Arbetet med Lokalekonomisk finansiering startar.

Namnbyte till Ekobanken Medlemsbank. De forsta ideella ombuden borjar.
De forsta Lokalekonomidagarna vid Vaxjo Universitet halls.

Idéarbete i fortroendekretsen och enkat till kunderna. Ekobanken & medgrundare till
Sveriges Kreditgarantiforening.

Kontoret i Gamla Stan i Stockholm 6ppnas och resorna for att besoka kunder i Géteborg
blir allt tatare. Arbetet med mikrofinans i Sverige startar.

Internettjansten och Girokopplingen lanseras - enklare att vara kund i banken.

Bankens samtliga kontonummer anpassas till gangse struktur i andra banker och det blir
mojligt att satta in pengar pa konton i Ekobanken via andra banker.

Ekobanken har tioarsjubileum.
Ekobanken Vast startar.
Ekobanken far Nordiska radets Natur- och miljopris.

Sankt insatskrav underlattar for mikrokrediter och privatlan.

Ekobanken passerar under aret en halv miljard i balansomslutning och har nu 17 medarbetare.
Permanent Stockholmskontor 6ppnar.

Réanterabatter till Hallbart byggande /boende infors.
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