Ekobanken

FOreningsstyrningsrapport

Ekobankens huvudkontor i Jarna, séder om Sodertélje

Foreningsstyrningsrapporten motsvarar Bolagsstyrningsrapport for aktiebolag och har som syfte att
sdkerstalla att banken infor sina medlemmar skots hallbart, ansvarsfullt och sa effektivt som maijligt. Har
behandlas hur Ekobanken tillampar Svensk kod fér Bolagsstyrning. Koden kompletterar lagstiftning och
andra regler genom att ange en norm fér god bolagsstyrning pa en hogre ambitionsniva. Genom att
tillampa koden skapar vi stérsta mojliga 6ppenhet gentemot bankens dgare, 6vriga kunder och
samhallet i 6vrigt.

Reglerna i denna kod ar inte tvingande, utan principen ar att foretaget ska f6lja koden eller forklara
avvikelserna fran den. | slutet av rapporten kommenteras de fall dér Ekobankens praxis ar annorlunda
eller lagstiftningen ar annorlunda for medlemsbanker &n for bolag. Dessutom innehaller rapporten en
beskrivning av hur Ekobanken tillampar Finansinspektionens allmdnna rad om styrning och kontroll av
finansiella foretag.

Medlemsbankens uppbyggnad

Ekobanken ar en medlemsbank och bedriver sin verksamhet i enlighet med Lag (2018:672) om
ekonomiska féreningar samt 6vriga tillampliga lagar, regler och féreskrifter liksom riktlinjer fran
Europeiska bankmyndigheten (EBA). En medlemsbank ar en ekonomisk forening som har till &andamal att
framja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att driva bankverksamhet, dar medlemmarna
deltar genom att anvdnda bankens tjanster som insattare eller pa annat satt. | Ekobankens stadgar star
bland annat att banken ska lamna krediter till utveckling av fria och allmannyttiga initiativ samt
stimulera privatpersoner till eget sparande. Ekobanken har sitt sate i Sodertalje.
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Banken bestar av:

Medlemmarna och féreningsstdmman

Valberedningen

Extern- och internrevisorer, medlemsrevisor

Fullmaktige

Styrelsen, med kreditkommitté, ersattningsutskott och revisionsutskott
Verkstallande direktoren

Medarbetarorganisationen

Medlemmarna och féreningsstamman

Ekobanken ags av 3 026 medlemmar (2024-12-31). Fysisk eller juridisk person som vill framja bankens
andamal och stodja dess verksamhet ager ratt att bli medlem. Ansékan om intrade ska ske skriftligen.
Medlemskap beviljas av styrelsen och ar |6pande delegerat till verkstallande direktdren och vice
verkstallande direktoren.

Medlemsinsatserna

Medlemmarna skapar genom sina medlemsinsatser maéjligheter for banken att ge I1an till projekt utifran
bankens utlaningspolicy. Man kan nar som helst ansluta sig genom att betala in en obligatorisk insats om
1 000 kr och darutover kan man kdpa ytterligare insatser som har en kurs, fér ndrvarande (2025-01-31)
1491 kr/1 000 kr.

Medlemskap kravs inte for att ha ett konto i banken, men som lantagare ar det ett led i bankens
Omsesidighet att man koper insatser. Reglerna for lantagare ar i korthet att obligatorisk insats ar
1 000 kr, sedan kan lantagare kopa ytterligare andelar i banken om hen énskar.

Nar medlemmar vill sélja sina tillkommande andelar kan banken medverka till att finna nya kopare for
dessa. Nagon fraga om aterkop av andelar, utdver de obligatoriska, har aldrig varit aktuell.

Vid kurssattningen anvander styrelsen dels ett bakatblickande, dels ett framatblickande perspektiv.
Kursen satts utifran bankens egna kapital utifran det reviderade bokslutet med undantag av grundinsats
som saknar kurs. Det egna kapitalet delas med antalet insatser & 1 000 kr och resultatet blir preliminar
kurs. Som nasta steg ska styrelsen titta framat for att ta stallning till om det finns faktorer som borde tas
i beaktande vid kurssattningen och vidtar ev. justering av den preliminara kursen. Darefter faststalls
kurs.

Medlemsinsatserna 6kade efter férmedling av kdp och foérséljning med 124 (504) tkr under 2024.
Nettookningen av medlemmar uppgick till 124 (57) st. Kapitalbasen uppgar darefter till 119 (114) mkr.
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Medlemmar

De 10 medlemmar som innehar storst andel av medlemskapitalet har tillsammans 26 504 (26 704) tkr i
insats.

Rostratt

Rostratt pa foreningsstdmma har medlem som &r registrerad i medlemsregistret 10 dagar fore stimman
och har anmalt sig till stamman inom foreskriven tid. Varje medlemsandel i banken om 1 000 kr ger en
rost pa foreningsstdmman, men ingen far rosta for mer an 10 % av de andelar som ar foretradda pa
stamman och ingen far heller for egna eller andras andelar rosta for mer dn 10 % av bankens totala
medlemskapital. Beslut fattas normalt med enkel majoritet men vid bland annat stadgeandring kravs en
hogre majoritet.

Ordinarie foreningsstaimma

Foreningsstamman ar bankens hogsta beslutande organ och ar en av mojligheterna som medlemmarna
har att utdva inflytande och fa mer information. Ekobankens ordinarie foreningsstamma halls vanligen i
april manad och ar 6ppen for alla medlemmar.

Kallelse till foreningsstamma far utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fére ordinarie och
extra foreningsstamma. Kallelse far ske genom medlemsblad eller genom annat skriftligt meddelande
som sands till medlemmarna pa av dem uppgiven adress eller genom elektroniskt medium (e-post eller
internetbanken). Kallelsen finns ocksa pa bankens webbsida tillsammans med uppgift om tid och plats
for stamman.

Kallelsen ska tydligt ange de drenden som ska behandlas pa stimman. Andra meddelanden ska bringas
till medlemmarnas kainnedom pa samma satt som kallelse till féreningsstimma om inte styrelsen finner
annan ordning lampligare. Kallelsen innehaller dven vilka som utgér valberedningen samt hur férslag till
dessa kan lamnas finns fran och med december aret innan. Kallelsen skickas pa engelska till utlandska
medlemmar inom stadgeenlig tid. De utldandska medlemmarna far ocksa arsredovisningen i sammandrag
tillsént sig i nara anslutning till stdmman och protokollet fran stimman som laggs ut pa bankens
hemsida laggs ocksa ut pa engelska. Anmalan till stimman kan ske per post, i sdkra meddelanden eller
e-post.

Extra foreningsstdamma ska hallas nar foreningsstamman beslutat om det eller nar styrelsen anser att
det behovs. Extra foreningsstimma ska dven hallas nar revisor eller minst en tiondel (1/10) av samtliga
rostberattigade medlemmar skriftligen begar det for behandling av ett visst drende eller vissa drenden. |
det senare fallet ska styrelsen kalla till stdmma inom fjorton (14) dagar efter att begdran kom dem
tillhanda. Vid extra féreningsstimma far inte beslut fattas i andra drenden an de som angivits i kallelsen.

En medlem har ratt att fa ett drende behandlat vid en féreningsstimma, om medlemmen begar det
skriftligen hos styrelsen vid tidpunkt som meddelas pa hemsidan; vanligen minst sex veckor fore utsatt
stamma. Medlemmarna kan kommentera, féresla andringar i och tillagg till framlagda forslag och lagga
fram nya forslag innan stdmman gar till beslut, inom ramen fér lagens bestimmelser om
stammoarenden. Pa stimman kan medlemmar ocksa stélla fragor direkt till styrelsen och ledningen.
Skulle utlandsk medlem narvara pa stimman ska simultantolkning ordnas.
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Pa stamman ska savitt mojligt hela styrelsen, verkstéllande direktdren och minst en av revisorerna vara
narvarande och minst en ur valberedningen. Valberedningen ska i kallelsen [amna férslag till ordférande
vid stdmman.

Protokollet fran stamman ska undertecknas av ordféranden och minst en justeringsperson som utses av
stdmman och som ar medlem eller ombud fér medlem och inte styrelseledamot eller anstéalld i banken.
Innehallet ska darefter aterfinnas pa bankens hemsida.

Vid 2025 ars ordinarie stamma den 25 april fattades bland annat féljande beslut:

e Att faststalla balans- och resultatrdkningarna for 2024.
e Att disponera vinsten i enlighet med styrelsens forslag.
e Att bevilja styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for det gangna aret.

Valberedningen

Valberedningen regleras inte i lag eller stadgar utan ar ett uttryck for medlemmarnas engagemang i
nomineringsprocessen for styrelse, bankfullmaktige och revisorer. Ekobankens valberedning hanterar
dven forslag till ersattningar till dessa. Utgangspunkten och ramen for valberedningens arbete ar
bankens stadgar, svensk kod for bolagsstyrning, EBA:s samt Finansinspektionens vagledningsdokument
for prévning av dgare och ledning i finansiella féretag. Foreslagna personer ska om mojligt delta i
stimman samt presenteras pa bankens hemsida.

Valberedningen viljs pa bankens stimma och senast sex manader innan nasta arsstimma ska
uppdaterade uppgifter om namnen pa valberedningen finnas pa bankens hemsida. Valberedningen ska
ha minst tre ledamoter och majoriteten av dessa ska inte vara styrelseledamoter och dven i 6vrigt
oberoende i forhallande till banken, bankledningen och bankens rostmassigt storsta agare. Vd eller
annan fran bankens ledning ska inte vara ledamot i valberedningen, inte heller nagon representant for
foretag som bedriver verksamhet som kan anses konkurrera med banken. Styrelseledamot ska inte vara
ordférande i valberedningen. Om ledamot av valberedningen blir nominerad till styrelsen ska den ldamna
valberedningen. Om ledamot Iamnar valberedningen ska de kvarvarande ledamoterna om mojligt utse
ersattare. Mandatperioden i valberedningen ar normalt tre ar.

Valberedningen ska lamna forslag till ledamoter i Fullmaktige. Vid urval av ledaméter i Fullmaktige
efterstravas en bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och representativitet i forhallande
till medlemmarna, liksom en jamn konsfordelning. Valberedningens férslag till och presentation av nya
fullmaktigeledamoter, forslag till val och arvodering av revisor samt forslag till ersattningar till styrelsen
ska finnas med i kallelsen till stimman.

Valberedningen skall lamna forslag till ordférande och 6vriga ledamaéter i styrelsen. Beslut om
styrelseordférande tas av styrelsen varfor valberedningens forslag till ordférande ska vara noggrant
genomganget med den féreslagna styrelsekonstellationen. Valberedningen ska ocksa lamna forslag till
styrelsearvode uppdelat mellan ordférande, 6vriga ledamoter och ersattning for utskottsarbete.
Valberedningen ska bedéma i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att
stallas pa styrelsen till f6ljd av bankens lage och framtida inriktning, bl.a. genom att ta del av resultatet
av den utvardering av styrelsen som har skett. Valberedningen ska faststalla kravprofiler pa nya
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ledamoter och soka kandidater till lediga styrelseposter under beaktande av férslag som inkommit fran
medlemmar, fullmaktige och styrelse. Vid urval av styrelseledamoter efterstravas en bredd avseende
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och likasa en jamn konsfordelning.

Hogst en stammovald styrelseledamot far arbeta i bankens ledning. Majoriteten av de stimmovalda
styrelseledamdterna ska vara oberoende utifran definitionen i Svensk kod fér bolagsstyrning och EBA:s
riktlinjer i forhallande till banken och dess ledning. Minst tva av de oberoende styrelseledamdéterna ska
dven vara oberoende till de stérsta dgarna i banken. Valberedningens forslag till och presentation av nya
styrelseledamoter ska finnas med i kallelsen till det Fullmaktigemoéte som ligger i anslutning till
stamman.

Senast i samband med att kallelsen till stamman laggs ut ska valberedningens redogorelse fér hur den
bedrivit sitt arbete laggas ut. | redogorelsen ska dven samtliga forslag fran valberedningen finnas med.
Information om forhallanden som kan vara av betydelse for dgarna vid beddémningen av de foreslagna
fullmaktigeledamoterna ska lamnas i redogoérelsen. Om ingen fornyelse av styrelsen foreslas ska detta
motiveras. Valberedningen ska sarskilt motivera sitt forslag mot bakgrund av kravet pa att en jamn
konsfordelning ska efterstravas. Om avgaende vd foéreslas som styrelsens ordférande i ndra anslutning
till sin avgang fran uppdraget som vd ska dven detta motiveras.

For foreslagen styrelseledamot ska foljande uppgifter finnas med:

e fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

e uppdragibanken och andra vdsentliga uppdrag,

o eget eller ndrstaende fysisk eller juridisk persons innehav av andelar och forlagslan i banken,

e om ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhallande till banken och
bankledningen respektive storre dgare i banken, varvid valberedningen ska motivera sitt
stallningstagande om ledamot betecknas som oberoende nar omstandigheter finns som gor att
oberoendet skulle kunna ifragasattas,

e vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Forslag och motivationer ska dven presenteras av valberedningen pa stamman.
Pa stamman 2025 valdes féljande valberedning:

Katarina Laurén (omval) och Robert Hjalmarsson valdes till stdmman 2026. Charlotta Norén ar sedan
tidigare vald till stamman 2026.

Fullmaktige

Fullmaktige har ansvaret for att hjdlpa medlemmar och styrelse med normbildningen i banken.
Fullmaktige utser dessutom styrelseledamaéterna i banken.

Fullmaktige bestar av hogst 25 ordinarie ledaméter och nio suppleanter. P4 motena bearbetas
exempelvis eventuella kommande stadgeforandringar, bankens vardegrund, Fullmaktiges egen
arbetsordning och uppgifter, motiv ur bankens verksamhetsplan, identitet och intentioner samt aktuella
fragor.

Ledamoterna i Fullmaktige valjs for en mandatperiod om hogst tre ar i séander.
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Foreningsstamman ska anpassa mandattider och val sa att cirka en tredjedel av antalet fullméaktige véljs
varje ordinarie foreningsstimma. | Fullmaktige har varje ledamot en rost. Ekobankens Fullmaktige ar en
viktig resurs nar det géller utvecklingsfragor och ger manga vardefulla rad och synpunkter. Under 2024
har Fullmaktige genomfért fem moten.

Ledamoter i Fullmaktige
Valda till foreningsstimman 2028

Robert Hjalmarsson, fodd 1968, ekonomie magister, foretagare, Eskilstuna
John Ostlund, f6dd 1978, HR-chef, Jarna

Ulla Herlitz, fodd 1945, kulturgeograf, konsult, Styrso

Ewa Larsson, fodd 1952, samhallsvetare, waldorflarare, Johanneshov
Katarina Laurén, fodd 1975, redovisningskonsult, Jarna

Florean Pietsch, fodd 1964, Framja AB, Stockholm

Emilia Rekestad, fodd 1980, projektledare och larare, H616

Johanna Schwang, fodd 1989, Norrsken Foundation 29k, Stockholm

Valda till foreningsstamman 2027

Anders Ahlin, fodd 1970, vd Coompanion, Gotlands Tofta

Theodora Eliasson, fédd 2003, verksamhetsutvecklare, Bandhagen

Sofia Edgren, fodd 1969, verksamhetsledare Stift. Viktoriagarden och Stift. Opalen, Stallarholmen
Anders Engstrom, fodd 1951, samordnare kooperator, Nyndshamn

Eva Frisinger, fodd 1955, ekonom, Sundbyberg

Lena Lago, fodd 1960, arbetande styrelseordférande Basta Ideell férening, Sodertélje. Ordforande.
Annika Laurén, fodd 1949, RK Lauréns, Jarna

Valda till foreningsstimman 2026

Frances Lucas, fodd 1977, social entreprendr, Bagarmossen

Petter Sehlin, fédd 1975, grundare och vd, Orebro

Erik Berg, fodd 1981, arkitekt, projektledare och byggpedagog, Mjorn

Marcus Laurén, fodd 1995, ekonom, Stockholm

Helena Nordlund, fodd 1958, projektledare Sédertélje kommun, Jarna

Charlotta Norén, fodd 1977, radgivare inom vaxtodling, miljo, regler om EU-st6d, Téreboda. Vice
ordférande.

Suppleanter, omval till foreningsstimman 2026
Tinna Harling, fodd 1973, arkitekt, Mjorn

Rldiger Neuschitz, fodd 1941, verksamhetskonsult, Jarna
Par Granstedt, fodd 1945, kultur & samhalle, Modlnbo
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Styrelsen

Styrelsen utgor bankens dverordnade ledning. Styrelsen ska bland annat faststélla bankens mal och
strategier dven vad galler bankens roll och upptradande i samhallet. Den utovar tillsyn éver bankens
verksamhet och ser till att den leds pa ett férsvarbart satt, med god riskkontroll och 6vrig intern kontroll
och i 6verensstammelse med lagstiftning och bankens stadgar. Styrelsen ska sdkerstélla att bankens
informationsgivning ar 6ppen och tillforlitlig samt att finansiell rapportering 6verensstimmer med lag
och tillamplig redovisningsstandard. Styrelsen utser ocksa verkstallande direktor och vice verkstallande
direktér samt ordférande inom sig. Verkstallande direktor kan inte samtidigt vara ordférande i styrelsen.
Styrelsen bestar av lagst fem och hogst nio personer med hogst fem suppleanter.

Styrelseledamoterna utses enligt bankens stadgar for en period av hogst tre ar i sédnder, vilket ansetts
vara en bra metod att skapa en god stabilitet och kontinuitet i styrelsearbetet utan att hindra férnyelse.
Fullmaktige ska anpassa mandattider och val sa att cirka en tredjedel av antalet styrelseledaméter valjs
efter varje ordinarie foreningsstamma. Styrelsens ordférande har ett sarskilt ansvar for att skapa basta
forutsattningar for styrelsearbetet, att halla kontakt med fullmé&ktige och 6vriga dgare och
agarrepresentanter, kontrollera att styrelsens beslut verkstalls och att styrelsen arligen utvarderar sitt
eget arbete.

En styrelseledamot ska ha en livssituation som medger att ledamoten kan dgna styrelseuppdraget i
banken den tid och omsorg som behdévs. Ledamoten ska sjalvstandigt bedoma de drenden styrelsen har
att behandla och fora fram sina uppfattningar och stallningstaganden. Ledamoten ska begara den
kompletterande information som ledamoten anser nédvandig for att styrelsen ska kunna fatta val
underbyggda beslut.

Styrelsens ledamoter ska ha en rimlig kunskap om och en positiv forstaelse for andamalsparagrafens
olika delar. En styrelseledamot ska ha god kdnnedom och forstaelse fér bankens organisationsstruktur
och processer samt ha god kinnedom om bankens verksamhet och arten och omfattningen av dess
risker. Ny ledamot ska genomga introduktionsutbildning om banken samt den utbildning i 6vrigt som
ordféranden och ledamoten gemensamt finner lamplig och ordféranden ska aven se till att styrelsen
som helhet fortlopande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om banken.

Till styrelsens uppgifter hor att dvervaka, I6pande folja bankens ekonomiska stallning, fastlagga 16n och
ovriga anstallningsvillkor for verkstallande direktor, vice vd och riskansvarig, utse internrevisor och
besluta om internrevisionsplan, besluta om Ian i de fall dar beviljningen inte har delegerats till
kreditkommitté, verkstallande direktor eller annan medarbetare, besluta om javskrediter oavsett
belopp, faststélla de villkor som ska gélla for andelskapitalets storlek samt villkoren for lantagares
medlemsinsatser. Sarskild uppmarksamhet dgnas at handlaggning och beslut om krediter som kan
traffas av jav, dar exempelvis nagon styrelseledamot eller ledamoten néarstaende har ett
styrelseuppdrag. Alla personer i banken som kan traffas av jav fortecknas med uppgift om vilka foretag
och verksamheter var och en ar engagerad i. Beslut tas i franvaro av den person som anses javig.
Styrelsen har uppdraget att satta en kurs for kop och forsaljning av icke-obligatoriska andelar i banken.
Styrelsen ska arligen utvardera verkstallande direktérens arbete. Styrelsen ska minst en gang per ar,
utan narvaro av verkstallande direktéren eller annan person fran foretagsledningen, tréffa bankens
externrevisor.
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Styrelsen har tre utskott, kreditkommitté, revisionsutskott och ersattningsutskott. For styrelsens,
utskottens och ordférandens arbete finns arbetsordningar dar arbetsfordelning mellan olika organ i
banken framgar. Saval styrelsen som verkstallande direktoren utévar sin styrande och kontrollerande
roll genom ett antal policyer och instruktioner sdsom etiska regler, miljéregler, revision, placeringar,
krediter, handelser av vasentlig betydelse, sakerhet och brottsforebyggande arbete. Samtliga
instruktioner, policyer och arbetsordningar prévas och uppdateras en gang om aret.

Styrelsen har genomfért nio ordinarie styrelsemoten under ar 2024. Sekreterare i styrelsen ar sedan
mars 2024 Paul Granstedt. Styrelsen arbetar efter en arskalender dar det anges vilka arenden som ska
tas upp pa respektive styrelsemdte. Darutover ar styrelsen mestadels inbjuden att delta och informera
pa fullmaktigemotena, med undantag av moten da val ska forrattas.

Utvarderingen av styrelsens arbete 2024 gjordes under hosten 2024 genom en faststalld process.
Valberedningen har delgetts resultatet av processen.

Presentation av styrelsen

Kristoffer Lathi (1972), bosatt i Jarna, ekonomie magister.
Vald till stamman 2028. Ordférande i styrelsen sedan 2019.
Verksamhet: Mirabile AB, vd
Styrelseuppdrag: Ordférande i Stiftelsen Skillebyholm, Stiftelsen Skillebyholms odlingar,
Stiftelsen Kristoffergarden, Stiftelsen Staffan Gabrielssons donation (med anknuten férvaltning),
Anna-Lisa Dahlbergs Kulturfond, Stiftelsen Syster Irenes fond, Stiftelsen Rosendals Tradgard, LRH
Fastighets AB och Ekobankens stiftelse for idéutveckling. Ledamot i Stiftelsen Guldfallen,
Stiftelsen Mikaelgarden, Brogardets samfallighetsforening, Bostadsrattsforeningen Ekbacken 12,
Andelskassen Merkur i Danmark, Institute for Social Banking i Tyskland, Jarna Sportklubb och
Foreningen Solberga by. Suppleant i Telge Inkdp AB och Martin Hammarstrom Holding AB.
Ej oberoende i forhallande till banken och bankens ledning da han varit anstalld till stdmman
2019.
Andelar i banken: 23
Néarstaendes andelar: 0

Johan Ohnell (1959), bosatt i Sédertilje, civilekonom.
Vald till stamman 2026. Ledamot sedan 2015.
Vice ordférande i styrelsen.
Verksamhet: Eget konsultféretag Johan Ohnell AB.
Styrelseuppdrag: Ordférande i Telge Energi Vind ek. for. och ledamot i Stiftelsen Furudals Bruks
Kulturhus. Dartill suppleant i Ulrika Alexandersson AB samt extern firmatecknare i Anna
Alexandersson AB.
Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 18
Narstaendes andelar: 0
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Geseke Lundgren (1964), bosatt i Jarfalla, pedagog.
Vald till stamman 2026. Ledamot sedan 2015.
Verksamhet: Samordnare m.m. vid Riksféreningen Waldorfforskolornas Samrad samt larare vid
Folkhogskolan Vardinge by.
Styrelseuppdrag: Ordférande i Warsta Gard Byggnadsstiftelse. Ledamot i Aloro Medical AB och
Hagaskolan i Solna.
Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 1
Narstaendes andelar: 0

Maria Rehnborg (1960), bosatt i Tyreso, civilekonom.
Vald till stamman 2027. Ledamot sedan 2019.
Verksamhet: Kundansvarig tjanstepensionsadministrator, IDUR Information AB, fd vd for
Understodsforeningen Prometheus (pensionskassa), eget foretag
Firma Qualiltetskonsulten, vd, samt kommanditdelagare i UtvecklingsPart KB.
Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 5
Néarstaendes andelar: 0

Camilla Bjorklind (1971), bosatt i Gnesta, civilekonom.
Vald till stamman 2028. Ledamot sedan 2021.
Verksamhet: EGB Bjorklind Ekonomi
(redovisningskonsult & senior radgivare), EGB Bjorklind Ekonomi AB (anstélld), Nordimex AB
(ekonomi och administration) samt Hasthagen i Gnesta HB (delagare).
Styrelseuppdrag: Ordférande i RUM-foreningen (Riksforbundet Unga Musikanter) River Band,
Kulturskolan i Trosa, ledamot i Genord AB, Nordimex AB, Hasthagen Engineering AB, Evisio
Nordic Aktiebolag, JarnaHéalsan AB, Solrostjanstens AB, EGB Bjorklind Ekonomi AB och
Nyféretagarcentrum Ostra Sérmland, extern firmatecknare i Setonix AB samt
revisorssuppleant i Nackunga Vagsamfallighet.
Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 1
Narstaendes andelar: 0

Fredrik Lidman (1966), bosatt i Hagersten, civilekonom.
Vald till stdmman 2026. Ledamot sedan 2022.
Verksamhet: Lidman Development AB, eget konsultféretag.
Styrelseuppdrag: Ordférande i Stiftelsen Hilarion samt Stiftelsen Hillesgardspriset. Ledamot i
Stiftelsen Hillesgardsakademin, Stiftelsen Hilarionakademin och Stiftelsen Tibetanens bokfond.
Dartill suppleant i Neucon AB.
Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 46
Néarstaendes andelar: 4
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Anders Rolf (1963), bosatt i Osmo, civilekonom.
Vald till stdmman 2026. Ledamot sedan 2025.
Verksamhet: A Quality Consulting Sweden AB (ARQC), eget bolag inom finans/it (ingen
verksamhet) samt Stormbacken Stable, egen hastverksamhet.
Styrelseuppdrag: Ordférande i Ping Payments AB samt ledamot i A Quality Consulting
Sweden AB (ARQC), Stormbacken Stable, Tessin Nordic AB, Tessin Nordic Holding AB samt
Verdivo Capital AB (ingen verksamhet).
Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 0
Narstdendes andelar: OMaria Flock Ahlander (1972), bosatt i Nykvarn, ekonomie magister.
Medlem i styrelsen enligt bankens stadgar. Ledamot sedan 2019.
Verksamhet: Vd i Ekobanken sedan 2020.
Styrelseuppdrag: Ledamot i Mikrofonden Sverige, Social Venture Network, Ekobankens stiftelse
for idéutveckling, Global Alliance for Banking on Values samt revisor i Hills samhallighet och Hills
batklubb.
Andelar i banken: 2
Narstdendes andelar: 0

Maria Flock Ahlander (1972), bosatt i Nykvarn, ekonomie magister.
Medlem i styrelsen enligt bankens stadgar. Ledamot sedan 2019.
Verksamhet: Vd i Ekobanken sedan 2020.
Styrelseuppdrag: Ledamot i Mikrofonden Sverige, Social Venture Network, Ekobankens stiftelse
for idéutveckling, Global Alliance for Banking on Values samt revisor i Hills samhallighet och Hills
batklubb.
Andelar i banken: 2
Narstdendes andelar: 0

Paul Granstedt (1972), bosatt i Alvsjo, ekonom.
Medlem i styrelsen enligt bankens stadgar. Suppleant sedan 2024.
Verksamhet: Vice vd (sedan 2024), IT- och sékerhetschef i Ekobanken.
Styrelseuppdrag: Ledamot i Greta Gerells stiftelse och JDB Solutions AB, suppleant i Domeko
Redovisning AB, bolagsman i JDB Solutions Handelsbolag samt komplementar i Saltkallans
Gard KB.
Andelar i banken: 10
Néarstaendes andelar: 0

Styrelsens AML-kommitté

AML-kommittén ska besta av minst en representant fran bankens styrelse, Sarskilt Utsedd
Befattningshavare (SUB), Centralt Funktionsansvarig AML (CFA) som ocksa ar AML-kommitténs
ordférande, Compliance, Riskkontrollen och IT- och sdkerhetschef (adjungerad).

AML-kommitténs uppgift ar att fokusera pa bankens arbete mot penningtvatt och terrorismfinansiering.
Kommittén utgor en stodfunktion fér bankens operativa penningtvattsarbete och arbetar pa uppdrag av
styrelsen. AML-kommitténs ansvar ar att vara radgivande respektive vid behov och i bradskande fall
besluta om mer betydande och strategiska penningtvattsfragor i enlighet med bankens verksamhetsplan
och riskstrategi samt riskaptit for penningtvattsfragor. Kommitténs protokoll ska tillhandahallas
styrelsen. Under ar 2024 har AML-kommittén hallit tva protokollférda moten.

10 (18)



Ekobanken
FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT

Fran och med januari 2024 bestar AML-kommittén av:

Camilla Bjorklind, representant fran styrelsen
Sibel Erdem, CFA

Maria Flock Ahlander, SUB

Ylva Swartling, Compliance

e Lena Sjodin, Riskansvarig

e Paul Granstedt, IT- och sakerhetschef, adjungerad

Styrelsens kreditkommitté

Kreditkommittén ska besta av minst en styrelseledamot samt ekonomichef, verkstéllande direktor och
kreditchef. | stillet for en eller flera av styrelseledaméterna kan styrelsen utse annan person.
Kreditkommittén har delegation fran styrelsen att fatta beslut om lan upp till 10 % av kapitalbasen, f.n.
ca 11,9 mkr. Kreditkommittén ska vara en resurs i kreditarbetet i 6vrigt, t ex vad géller uppdatering av
styrdokument avseende krediter eller som samtalspart for styrelsen i fragor av principiell betydelse.
Kommitténs protokoll ska tillhandahéllas styrelsen. Under ar 2024 har kreditkommittén hallit tolv
protokollforda moten.

Fran och med januari 2025 bestar kreditkommittén av féljande ledaméter:

e Mikael Enstrom, kreditchef

o Kristoffer Lithi, styrelseordférande
e Fredrik Lidman, styrelseledamot

e Jan-Erik Laurén, extern ledamot

e Magnus Wallin, extern ledamot

e Maria Flock Ahlander, vd

e Nina Lundin, ekonomichef

Styrelsens revisionsutskott

Revisionsutskottet ska besta av minst tva ledamoter varav minst en ska vara styrelseledamot. Minst en
ledamot i utskottet ska vara oberoende i forhallande till banken, dess ledning och storre dgare. Minst en
ledamot ska ha redovisnings- eller revisionskompetens eller ha erfarenhet av bolagsledning.

Revisionsutskottet ska dvervaka bankens finansiella rapportering, effektiviteten i bankens interna
kontroll, internrevision och riskhantering, granska och évervaka revisorns opartiskhet och
sjalvstandighet och bitrada vid forslag till féreningsstimmans beslut om revisorsval och arvodering av
revisorer. Revisionsutskottet arbetar dessutom med uppldaggningen av internrevisionens
granskningsplan, samordningen mellan extern- och internrevisionen och synen pa bankens risker.
Revisionsutskottet 4r mottagare av revisionsrapporter samt sammanstéallningsrapporter éver klagomal
fran vd. Utskottets protokoll ska tillhandahallas styrelsen. Under ar 2024 har revisionsutskottet hallit
fem protokollférda moéten. Ingen av ledaméterna har varit franvarande pa nagot moéte under aret.
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Revisionsutskottet bestar sedan augusti 2022 av:

e Camilla Bjorklind
e Kristoffer Luthi

Styrelsens ersattningsutskott

Ersattningsutskottet utses av styrelsen och ska besta av minst 2 styrelseledaméter med minst 1
suppleant. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter i utskottet ska vara
oberoende i forhallande till banken och bankens ledning. Hela styrelsen kan ocksa utgora
ersattningsutskott. Ledamot som ingar i bankens ledning kan inte delta i arbetet. Utskottet ska bereda
styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for bankens
ledning (vd och vice vd). Utskottet ska félja och bevaka att styrelsens policy for ersattningar foljs och
utvardera ev. behov av forandringar i den. Utskottet ska dven tillsammans med valberedningen arbeta
med fragor kring omfattningen och storleken av ersattningar till bankens fortroendevalda, infor
valberedningens forslag om detta till bankens stdmma. Utskottets protokoll ska tillhandahallas styrelsen.
Under ar 2024 har ersattningsutskottet hallit ett protokollfort moéte. Ingen av ledamoéterna har varit
franvarande pa detta mote.

Ersattningsutskottet bestar sedan november 2019 av:

e Maria Rehnborg
e Kristoffer Lthi

Johan Ohnell som ersittare da jav eller intressekonflikter féreligger for ordinarie ledaméter.

Verkstallande direktoren

Verkstallande direktor i Ekobanken ar sedan 2020 Maria Flock Ahlander som forestar bankens dagliga
ledning och ska félja reglerna i finanslagstiftning och andra lagar som banken lyder under. Verkstallande
direktéren har enligt sin arbetsordning bland annat ansvar for ledning och utveckling av banken som
helhet, att bankens arbetsrutiner och administrativa system fungerar &ndamalsenligt och med god
intern kontroll, bankens rante- och avgiftspolicy, delegationer till bankens medarbetare, bankens IT-
system, rantedndringar, bankens placeringar samt att tillsammans med ekonomichef eller kreditchef
bevilja lan, krediter och garantier av alla slag upp till ett samlat engagemang om hogst 3 mkr for
foretag/organisationer och 10 % av kapitalbasen, f.n. ca 11,9 mkr for privatpersoner.

Verkstallande direktoren ska se till att styrelsen far ett sa sakligt, utférligt och relevant
informationsunderlag som behdovs for att styrelsen ska kunna fatta val underbyggda beslut.
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Ekobankens vice verkstallande direktor ar verkstallande direktors stallforetradare, vilket innebar
befogenhet att fatta de beslut som normalt ankommer pa vd i de fall vd ar férhindrad att fatta dessa
beslut, samt vara suppleant for vd i styrelsen. Paul Granstedt &r utsedd vice vd fran 19 mars 2024.

Styrelsen ska godkdnna om verkstéallande direktéren eller vice verkstallande direktéren har uppdrag
utanfor banken. Enligt bankens stadgar ska verkstallande direktoren inga i styrelsen och vice
verkstéallande direktor ska vara suppleant fér denna.

Medarbetarorganisationen

Verksamheten &r organiserad i féljande ansvarsomraden: Ekonomi, HR, krediter, IT och sdkerhet samt
kundservice. De ansvariga for respektive omrade har under 2020 bildat en ledargrupp tillsammans med
vd. Medarbetarna ar uppdelade mellan Jarnakontoret som ar huvudkontor och Stockholmskontoret.

Ersattningar i banken

Ekobanken har en ersattningspolicy som omfattar alla anstéllda och fortroendevalda (styrelse och
fullmaktige). Ersattningar till styrelse och fullmaktige faststalls av bankens stimma, ersattningar till vd,
vice vd samt anstallda som har évergripande ansvar for nagon av bankens kontrollfunktioner faststalls
av styrelsen och ersattningar till 6vriga medarbetare faststalls av vd.

Rorliga ersattningar baserade pa prestation eller resultat forekommer inte i Ekobanken. Banken satter
en grans for skillnaden mellan lagsta och hogsta ersattning till hogst ganger fyra. Ersattning for
styrelseledamots konsultuppdrag far inte dverstiga marknadsmassig ersattning. Medarbetares loner ska
vara marknadsmassiga och vd:s |6n faststalls utifran att banken ska ha den ledningskompetens som
behdvs. Externrevisorerna granskar att bankens ersattningar stammer 6verens med policyn.
Styrelsearvodena relaterar till basbeloppet och utgar alltid som I6n. Langvaga ledamaéter far en
fardtidsersattning i tillagg. For arbete i styrelsekommittéerna utgar timarvode. En styrelseledamot har
ratt att utdver styrelseuppdraget ata sig tidsbegransat konsultuppdrag for banken. Sadana uppdrag
utgar alltid fran styrelsen och rapporteras dit, I6pande eller efter avslutat uppdrag. Ledamoten ska inte
delta i nagon beslutsprocess som galler konsultuppdraget i styrelsen. Detta galler uppdrag utéver det
ordinarie styrelseuppdraget och det ska definieras om uppdraget ar utredande eller om det innebar
|6pande operativa atgarder och beslut. Ersattning for uppdrag utover styrelse- och kommittéarvode kan
faktureras fran eget bolag. Konsultarvode faststélls i varje enskilt fall. Det ska inga i avtalet vilket arvode
som utgar och hur omkostnader som ar férenade med uppdraget ska tdckas samt om banken ska
tillhandahalla arbetsplats, utrustning eller dylikt. Bankens hallbarhets- och resepolicy ska foljas.

Anstéllda som kan paverka bankens riskniva ar vd, vice vd, ekonomichef och kreditchef. Dessa ingar i

bankens kreditkommitté som har delegation pa att fatta kreditbeslut upp till 10 % av bankens
kapitalbas.
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Ersattningspolicyn ska vara tillgénglig for alla medarbetare och far aven laggas ut pa bankens hemsida.
Dessutom ska information [amnas om ersattningar till anstallda i ledande positioner, utdver de uppgifter
som lamnas enligt lag.

Ersattningar 2025

Pa ordinarie stamma 2025 faststalldes foljande arliga ersattningar:

Styrelseordférande 2 prisbasbelopp
Ovriga styrelseledaméter 1,10 prisbasbelopp
Kommittéarbete ersatts med 588 kr per timme.
Fardtidsersattning for resor i samband

med styrelseuppdraget utgar med 150 kr per timme
for resor 6verstigande en timme.

Ordférande i fullmaktige 0,25 prisbasbelopp
Valberedningsledamot 0,05 prisbasbelopp

Resor och 6vriga utldgg ersatts.
Revisorer ersatts enligt rakning.

Ersattningen fér 2025 till vd bestar av manadslén och samma pensionsvillkor som 6vriga medarbetare.
Inga incitamentsprogram finns. Beredning av fragor kring ersattning till vd fullgérs av
ersattningsutskottet. Vd:s manadslon for 2025 ar 86 312 kr for heltid.

Organisation av styrning, riskhantering och intern kontroll

Risker och riskhantering

Syftet med riskhanteringsarbetet ar att Ekobanken ska ha en aktiv risktillsyn. Malet med
riskhanteringsarbetet ar att bankens kapital ska sta i relation till riskerna. Riskhanteringsarbetet ska sta i
proportion till bankens omfattning och komplexitetsgrad och det ar styrelsen i banken som bedémer
vilken omfattning riskhanteringsarbetet ska ha. Ekobanken har fa och okomplicerade
verksamhetsomraden.

Ekobanken har ett strikt forhallningssatt till risker och har malsattningen att banken ska vara hallbar och
uthallig. Det har visat sig 6ver tid genom att banken inte haft nagon kreditférlust sedan starten 1998.
Kreditgivningen utgar fran nara och fortroendefulla relationer med kunderna som gor det maijligt att
agera pa ett stédjande satt om eller nar kreditkunder kommer i svarigheter. Likviditeten i banken
planeras och placeras sa att verksamheten inte ska begrédnsas i férsta taget nar storningar intraffar pa de
finansiella marknaderna. Det har visat sig genom att banken inte vid nagot tillfdlle behovt avsla eller
skjuta upp beviljande av en kredit av likviditetsskal.
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Ekobanken haller ett kapital som &r tillrdckligt stort for att mota ovantade handelser. Medarbetarna har
hog kompetens i riskhantering och utbildas dven |6pande i penningtvattsrisker. Risken att utsattas for
penningtvatt och finansiering av terrorism analyseras bade arligen och dagligen genom bankens AML
system (Anti money laundering). | bankens interna regelverk finns ett antal inbyggda sparrar mot
overdrivet risktagande pa olika omraden.

Hantering och kontroll av risker sker genom en tydlig arbetsorganisation med ansvarsomraden, vd-
instruktioner och skriftliga rutiner. Malet ar en god intern kontroll, tillforlitlig finansiell rapportering,
andamalsenlig och effektiv organisation och dito it-system, god férmaga att identifiera, mata 6vervaka
och hantera risker samt att efterleva lagar och férordningar, interna regler och god sed.

Identifierade risker:

Kapitalrisk
Risken att banken inte klarar lagkraven for kapitalbasens storlek samt lagkraven for kapitalrelationer.

Kreditrisk
Innebér risken att banken drabbas av ekonomisk forlust pa grund av att kunder inte kan fullfélja sina
forpliktelser enligt laneavtalen.

Koncentrationsrisk
Vérderas utifran geografisk och branschmassig koncentration, nyckelpersoner samt stora exponeringars
andel av laneportfoljen.

Ranterisk

Definieras som att ogynnsamma ranteroérelser leder till kapitalférluster och férdelas mellan
réantenettorisk som utgors av rantechock enligt réanteriskrapporten och ranteprisrisk pa placeringar
i finansiella instrument.

Motpartsrisk och valutarisk
Ekobanken haller inget handelslager av vardepapper utover likviditetsreserven.

Likviditetsrisk
Definieras som risken for att inte kunna infria sina betalningsforpliktelser vid forfallotidpunkten utan att
kostnaden for att erhalla betalningsmedel 6kar avsevart.

Operativa risker
Omfattar personalrisker t.ex. nyckelpersonsberoende, process-, sikerhets- och behérighetsrisker,
compliancerisker, legala risker, IKT-risker, it-risker inkl. outsourcingrisker samt 6vriga operativa risker.

Ovriga risker
Detta ar strategiska risker och affarsrisker sa som intjaningsrisk, dgarrisk och ryktesrisk.

Rapportering till styrelsen av olika riskomraden sker enligt styrelsens arsalmanacka och rapportplan och
i ovrigt vid behov. Banken har en intern kapital- och likviditetsutvarderingsprocess, IKLU, som varderas
och faststalls av styrelsen. Risker och fragestéallningar som identifierats genom IKLU:n flyter in i
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styrprocesser (strategi, organisation, verksamhetsplan, budget). Ekobanken upprattar ocksa en finansiell
aterhdamtningsplan enligt reglerna i 6a kapitlet LBF (Lag om bank- och finansiering). Planen uppdateras
vid behov, dock minst arligen.

Organisationen av riskhanteringen i de tre forsvarslinjerna framgar av arsredovisningen pa bankens
webbplats www.ekobanken.se och dar finns dven férdjupad information om de olika riskerna och
hanteringen av dem.

Ekobankens avvikelser

Ekobanken avviker fran Svensk kod fér Bolagsstyrning pa foljande punkter:

Avvikelser som foljer av att banken har fullmaktige.

Styrelseordférande viljs inom styrelsen pa forslag av valberedningen.

Styrelseledamoter kan véljas for en tid av upp till tre ar. Det har ansetts vara en bra metod att
skapa en god stabilitet och kontinuitet i styrelsearbetet utan att hindra fornyelse.
Revisionsutskottet har tva ledamoter, varav minst en ska vara styrelseledamot, i stéllet for minst
tre. Utskottet arbetar forberedande for styrelsen som helhet som beslutar om atgarder och
darmed fullgér den beslutande delen av revisionsutskottets uppgifter.

Enligt Koden ska stdammovalda suppleanter till styrelseledaméter inte utses. For ndrvarande
finns ingen sadan, men det ar majligt enligt Ekobankens stadgar.

Bankens halvarsrapporter granskas inte av revisor savida inte ny kurs ska faststallas.
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Senaste uppdateringar av Féreningsstyrningsrapporten
2020-01-01

Andring av vd, vice vd, kreditkommitté

Tilldgg av information om ersattningsutskott

2020-01-28

Ny kurs pa tillkommande andelar

2020-03-13

Andring i styrelseledamots uppdrag, kreditkommitté, ersattning vd
Uppdaterat om antal medlemmar, andelskapitalet och kapitalbasen per 2019-12-31
2020-04-24

Andring av styrelseledamots uppdrag, ersattningar

Uppdatering av fortroendevalda efter stamman

2020-06-25

Andring i tva styrelseledaméters uppdrag

2020-08-31

Andring av styrelseledamots uppdrag

2020-11-03

Andring av styrelseledamots uppdrag

2021-01-11

Andring ledaméter i kreditkommitté

Andring information om ledaméter i fullméktige

Andring andelar i banken

2021-03-18

Andring i styrelseledamots uppdrag, ersattning vd

Uppdaterat om antal medlemmar, andelskapitalet, antal méten och kapitalbasen per 2020-12-31
2021-04-23

Uppdatering efter stamman, foértroendevalda, ersattningar m.m.
Andring av styrelseledamots uppdrag

2021-05-21

Uppdatering efter extrastamman

2021-08-30

Andring av styrelseledamots uppdrag

2021-12-14

Andring av styrelseledamots uppdrag samt andelar i banken
2022-03-17

Andring av styrelseledamots uppdrag

Andring medlemsinsatser och féreningsstimman, kapitalbasen per 2021-12-31 och antal méten fér
utskotten

2022-04-29

Uppdatering efter stamman, fértroendevalda, ersattningar m.m.
Uppdatering identifierade risker, Ekobankens avvikelser
2022-05-23

Uppdatering efter extrastamman

2022-05-30

Andring av styrelseledamots uppdrag

2022-09-23

Andring ledaméter i kreditkommitté
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Andring ledaméter i revisionsutskott

Andring av styrelseledamots uppdrag

2022-11-21

Andring av styrelseledamots uppdrag

2023-03-20

Andring av styrelseledamots uppdrag

Andring medlemsinsatser, kapitalbasen per 2022-12-31 och antal méten for utskotten
2023-04-28

Uppdatering efter stamman, fortroendevalda, ersattningar m.m.
Andring av styrelseledamots uppdrag

2023-08-22

Andring av styrelseledamots uppdrag

2023-11-21

Andring av styrelseledamots uppdrag

2024-01-31

Andring av styrelseledamots uppdrag

2024-03-19

Andring av styrelseledamots uppdrag

Andring medlemsinsatser, kapitalbasen per 2023-12-31 samt antal méten for utskotten
Ny AML-kommitté

2024-04-26

Uppdatering efter stamman, foértroendevalda, ersattningar m.m.
Andring av styrelseledamots uppdrag

2024-06-03

Andring av styrelseledamots uppdrag

2024-08-22

Andring av styrelseledamots uppdrag

Andring vice vd

2024-10-23

Andring av styrelseledamots uppdrag

2024-12-19

Andring av styrelseledamots uppdrag

2025-03-21

Andring av styrelseledamots uppdrag

Andring medlemsinsatser, kapitalbasen per 2024-12-31 samt antal méten for utskotten
2025-04-25

Uppdatering efter stamman, fértroendevalda, ersattningar m.m.
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